
 
 
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة المثنى

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 الماجستير/  الدراسات العليا
  

 

 
 

 

 

 
 

 

وعلاقته بالتحصيل المعرفي لمادة صرائق واقع المحور التدريسي لتقييم الاداء 

 الرياضة في كليات التربية البدنية وعلوم التدريس 
 

 

 : ا به تتقدم رسالة

 نجوى عزت امين
 

 جامعة المثنى   –إلى مجلس كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 

 الماجستير في التربية البدنية وعلوم الرياضة درجةوهي جزء من متطلبات نيل 
 

 

 إشراف

  اسعد طارق احـمدد. أ . 
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 صدق الله العظيم
  

 }52 – 52 {الآية  }طه    {سورة 
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 الموسومة بـ : الرسالة أنأشهد 
 

" 
 لمادة المعرفي بالتحصيل وعلاقته الاداء لتقييم التدريسي المحور واقع''

 "  الرياضة وعلوم البدنية التربية كليات في التدريس طرائق

 
البدنيةةوعلومةة نعشــرا ا  ــا كم ــة الترب ــة إ( كانــ  بنجوو ع توومي   وو  ) الماجســت ر ةطالبــ قبــ  التــا اتــد  مــن

 .البدنيوعلوم نعالرياضوعجامعة المثنى وها جزء من متطمبا  ن   شهادة الماجست ر  ا الترب ة  –الرياضوع
 
 
 
 

 د.  أسعد طارق أحمد  أ. 

 البدنيوعلوم نعالرياضوجامعة المثنى / كم ة الترب ة  

 المشرف 

 0202/   /      : ر خاالت 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 أ. م. د. ر اض حسن صالح
   معاون العم د لمشؤون العمم ة

 البدنيوعلوم نعالرياضوجامعة المثنى / كم ة الترب ة 
 0202/   /      : ر خاالت
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 الموسومة بـ : الرسالة أنأشهد 
 

 لمادة المعرفي بالتحصيل وعلاقته الاداء لتقييم التدريسي المحور واقع" 

 "  الرياضة وعلوم البدنية التربية كليات في التدريس طرائق
 

 
مـن اخ اـاو والتعبيـراب المغويـة ايـر البـحيحة  راجعتها من الناحية المغويـة وأبـبحب بلسـمول يممـل  ـا   

 وخجمه وقعب . 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 أ.م.د يمل يواد ميزر
 جامعة المثنى / كمية التربية اخساسية

 2023التاريخ:      /    / 
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 الموسومة بـ : الرسالة أنأشهد 
 

 لمادة المعرفي بالتحصيل وعلاقته الاداء لتقييم التدريسي المحور واقع"

 "  الرياضة وعلوم البدنية التربية كليات في التدريس طرائق
 

 غير الصحيحة ولأجمه وقعت .  الاحصائيةمن الأخطاء  وأصبحت بأسموب عممي خال   احصائيا  راجعتها 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    
 

 

 أ.م.د كاظم يحيى عبد الحسين
 جامعة المثنى / كمية الإدارة والاقتصاد

 2023التاريخ:      /    / 
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 الإهـــــداء

. هن سالج دهاؤهن الطاهزة دفاعا عن  الىطن والمقدساث لنبقى نحن على قيد الحياة ..الى .

 شهدائنا الابزار.

 الى .        كل هن علوني حزفا وغوزنً بحبه وعطائه اساحذحً الاعشاء.

 .المزحىم والدي  حبيبي وهثلً الاعلى   الى...

 الى ..  هن وضعج الجنت تحج اقداهها   والدحً الحبيبت.

 الى.......      اهلً وهسخقبلً      اخىحً / واخىاحً.

 الى ....  رفاق عوزي وسندي في الحياة    سهلائً و اصدقائً.

 اهدي هذا الجهد المتواضع

 

 نجوى عزت امين
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 شكر وعرفان
 ىددد  نددد اا  الله ا نال دددسة نالىدددس  لبدددو   ددد  ال  ددد  ن  أنلله الدددهد نددد اا  لادددها نمددد  واددد  لاا ددد د لدددن   الحمددد 

 الط ن  ن المع نم ن إلو ق     ن  ال  ن     نالونا ن محم  )ص( نلبو اله الط
 لجادن   (اىدع  طد    اىد  هد الم د ) )أ   إلدو نال قد   آ د ت ال دو  نا م اد ن  أىموا ق     أنلي   ط ب
لث ا دده  نأهل يمدن مسحادد ت ن نج ادد ت  دد م   نق مدد  و ادت مادد  ا  أ دد   ط  قددا  نلمدد  أ دد  ال دد  ق  العبم د 
اه لبددو ال ىدد ل  ن لمدده مددن أا دد ل جمدد    دد ا لددي ق مدده  ام بددم مددد  ات الثادد   نال قدد    لمدد   أاددينالبدد  

 الى   ة ناقه الله لول     نى    ط   نجعبه ه  ا لبعب  نالمع ا    نآ امهالمعاند لب  حث ن ن    ه الق م  
م مثبد    لىد    المثادو نلبدن  ال    د  ال  ا د   نج ه ال و  نال ق    إلدو لمد  ة وب د  ال    د   ال  حث   ن  ق  

 الله لول      اقا ل ل   ا  الو  م  لطب   ال  اى ت العب   ن  أ   ح     سشلم   الوب   
 مددن قدد من  لمدد  المح دد م ن نأل دد ما  الما ق دد  لجادد   مدد   الأا  ددل الأىدد  هة إلددو نال قدد      ل ددو  نأ قدد  

  العبم   ال حث    ا  من  ز   ىن) ق م  مسحا ت
 ندها لا  أ   أن الله نأىأل ال      نلبن  ال  ا   ال      وب   اي اى  ه ي لول نا م ا ن ال و   د م  نا ق  
   ال امم  نال ح  الم      لعم    م ن  ان الله نأىأل ا     من  ن  اي الجم ل
 لدي قد من  لم  الم    ن نال   ا   الاد  لب  أى  هة إلو ا م ا ن نلا   ال و   د م  أ ق   أن لي   ن ط ب

       لول الله ناقا  المق    ناق ات مج  ت  لبو ا ج    اي  نق م  ى   ة آ ا  من
ال      ال       لمد  قد من  مدن  عد نن م بدص نجد   نمثمد  مدن  دسل إج  د  ا  م  ىي ا و  الى  ة   وم  

  دد لص ال ددو  نال قدد    الددو جم دد  طب دد   نا قدد  لبددو اىدد    ا ت ال حددث ابادد  ماددي وددل ا ل ددزاز نال قدد     
  الم جى   

 ناحمدد  لبددي  دد    لمدد  ق مدده مددن مىدد ل ة لومدد ل اجدد ا ات ندده  ال ىدد ل      نا قدد    جز ددل ال ددو  الددو ومدد 
ال     أ قد     ل دو  نال قد    إلدو ودل مدن قد    د  المىد ل ة  نايالله ان  ى    ط ن    لعب  نالمع ا    أىأل

اهود    حىدن ا د  اباد   أني ح و نلن   ل   أن وبم  ى نمت اي ااجد ز نده  ال  اىد  نال ده  لودل جاد  اد  ا
   ماي ول ا ل زاز ال ق  

 
 
 

 ةال  حث  ة    
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في كميات  وعلاقتو بالتحصل المعرفي لمادة طرائق التدريسواقع المحور التدريسي لتقييم الاداء  "
 التربية البدنية وعموم الرياضة "

 فالمشر                                                                         الباحثة      
                                                                     أ.د سعد طارق احمد                                                                                                               عزت امين                    نجوى

 م 0202ه                                                                     5441
 

عد تقيم الاداء من اىم المجالات التي ينبغ الاىتمام بيا لما لو من اىمية في تحسين مستوى الاداء وزيادة     
فاعميتو في تطوير المقررات الدراسية ومحتواىا ومضمونيا والاساليب المعتمدة ف تدريسيا,  ونظرا للاىمية 

اعداد مقياس  اىداف البحث الحالي ىو لذا من لاعضاء الييأة التدريسية البحث الحالي في تقيم الاداء 
بمادة طرائق التدريس وتطبيقو عمى طمبة المرحمة الثالثة في بعض الكميات التربية البدنية لمتحصيل المعرفي 

التدريسية  الييأةواقع المحور التدريسي لتقييم الأداء لأعضاء  بناء مقاس لمتعرف عمى . وايضاوعموم الرياضة
التعرف عمى مستوى التحصيل المعرفي بمادة  . من اىداف البحثالتربية البدنية وعموم الرياضة في كميات 

. ولتحقيق ىذا طرائق التدريس لدى طمبة المرحمة الثالثة في  بعض كميات التربية البدنية وعموم الرياضة
 لاقات الارتباطية. اسموب العو  الاسموب الدراسات  المسحيةب بالمنيج الوصفي الباحثة تاليدف استعان

 الييأةمجتمع البحث المتمثل بكميات التربية البدنية وعموم الرياضة الموزعة عمييا اعضاء  الباحثةحددت   
م ( اذ بمغت عدد  0202-0200) المرحمة الثالثة لمسنة الدراسية التدريسية لمادة طرائق التدريس وطلاب

 ( كمية موزعة عمييا54الكميات )
 ( كميات 6( طالب وطالبة بواقع )975( تدريسي اما طلاب المرحمة الثالثة طالب فقد بمغ عددىم ) 77) 

( طالب 042( تدريسي و )62ة عينة البحث بالعشوائية الطبقية بالأسموب المتبادل فتمثمت ب )الباحثةحددت 
ن الاداء لمتدريسيين لتوزيع ة بدليل ممف تقويالباحثة( طالب من كل كمية. استعانت 48وطالبة  بواقع )

المعدة من قبل وزارة التعميم العالي  0200-0205الدرجات عمى المحاور الرئيسية والمؤشرات الفرعية 
والبحث العممي جياز الاشراف والتقويم العممي قسم تقويم الاداء حيث استخدمت استمارة محور التدريس لانيا 

التدريسية حيث تم بناء مقياس  الييأةالاداء الوظيفي لأعضاء  تحقق ىدف البحث المراد تحقيقو وىو تقييم
 ( فقرة ذو خمسة بدائل 10لتقييم الاداء الوظيفي مكون من )

 ( فقرات52المقررات التي يقوم بتدريسيا ) ) ابدا, نادرا, احيانا ,غالبا ,دائما (  موزعة عمى اربعة مجالات
 ( فقرة  51وصف المقرر الدراسي  ), ( فقرة 56ادارة الصف وعلاقتو مع اطلاب واثارة دافعيتيم )

 ( 55الاساليب المتبعة في تقييم الطمبة ), 
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( عمى التوالي وعميو فان درجة قياس تقييم الاداء الوظيفي 5-0-22-4-1اذ اعطيت بدائل الاجابة الدرجات)
 ( 062-10,تتراوح من )
ىشام ابراىيم  الباحثةة بمقياس التحصيل المعرفي المعد من قبل الباحثةل المعرفي فقد استعانت اما التحصي

( كون المقياس يحقق ىدف البحث وىو التعرف عمى مستوى التحصيل المعرفي لطلاب  0251خضير )
 ( فقرة ذو اربعة بدائل الاجابة 20المرحمة الثالثة  ويتكون المقياس من )

( تدريسي 62( كمية بواقع )54ع الفريق المساعد بتوزيع استمارة تقييم الاداء الوظيفي عمى )ة مالباحثةباشرت 
( طالب وطالبة , بعد الحصول عمى 042( كميات بواقع )6وكذلك توزيع استمارة التحصيل المعرفي عمى )

تمتع ة الباحثةمت ( لغرض تحميل البيانات وعميو توصSPSSة بالبرنامج الاحصائي )الباحثةالنتائج استعانت 
 مدرسين مادة طرائق التدريس بالأداء الوظيفي وبحجم تأثير قوي .

تمتع طمبة المرحمة الثالثة في كميات التربية البدنية وعموم الرياضة المختارة بالتحصيل المعرفي بمادة طرائق  
 التدريس وبحجم اثر قوي .

التدريس لا تساىم في درجة التحصيل المعرفي ليذه المادة المقررات التي يقوم بتدريسيا المدرس بمادة طرائق 
 عمى عكس المجالات )إدارة الصف , و وصف المقرر الدراسي , واساليب التقييم (
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 رقم الصفحة الموضوع التسلسل

 1 العنوان  
 2 الآية القرآنية 
 3 إقرار المشرف 
 4 إقرار المقوم المغوي 
 5 الاحصائيإقرار المقوم  
 6 المناقشة والتقويمإقرار لجنة  
 7 الإهداء 
 8 الشكر والتقدير 
 9 بالمغة العربية الرسالةممخص  
 11 ثبت المحتويات 
 16 ثبت الجداول 
 18 ثبت الاشكال 
 19 ثبت الملاحق 

  الفصل الأول  

  23 – 21 التعريف بالبحث -1

 21 مقدمة البحث واهميته 1-1
 22 مشكمة البحث 1-2
 22 البحثاهداف  1-3
 23 ض البحثفر  1-4
 23 مجالات البحث  1-5
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  الفصل الثاني 

 38 – 25 الدراسات النظرية والدراسات السابقة .2

 25 الدراسات النظرية  1 - 2

 25 تقييم الأداء 2-1-1

 26 فوائد تقييم الأداء الوظيفي  2-1-2-1

 26 تقييم مدرس التربية الرياضية 2-1-1-2

 27 ي تناولت تقييم  الاداء الوظيفي النظريات الت 2-1-1-3

جراءات تقييم الأدا 2-1-1-4  28 ءطرق وا 

 33 التقييم في التربية الرياضية 2-1-1-5

 33 يرة في عممية تقييم الاداء الوظيفالعوامل المؤث 2-1-1-6

 32 التحصيل المعرفي  2-1-2

 32  يمفهوم التحصيل المعرف 2-1-2-1

 33  ياهمية التحصيل المعرف 2-1-2-2

 34 رفي في المجال الرياضي واهميته التحصيل المع 2-1-2-3

 34 خصائص التحصيل المعرفي 2-1-2-4

 35 وظائف التحصيل المعرفي  2-1-2-5

 35 اهداف التحصيل المعرفي 2-1-2-6

 36 الدراسات السابقة  2-2

 36 مراجعة الدراسات السابقة  2-2-1

 37 مناقشة الدراسات السابقة  2-2-2

2-2-3 
أهم الاستنتاجات والمؤشرات التي أفاد منها البحث الحالي من 

 السابقةالدراسات 
38 
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  الفصل الثالث 

 65 – 41 منهجية البحث واجراءاته الميدانية .3

 41 منهج البحث 3-1
 41 أدوات البحث  3-2
 41 مجتمع البحث وعينته  3-2-1
 42 وسائل جمع المعمومات 3-2-2
 42 المساعدة: الأجهزة والأدوات )العُدد( 3-3
 43 خطوات بناء مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي  3-4
 43  المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفيالهدف من بناء مقياس  3-4-1
 43 مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي تحديد مجالات  3-4-2

3-4-3 
المحور التدريسي لتقييم الاداء جمع واعداد فقرات مقياس 

  الوظيفي
44 

3-4-4 
المحور التدريسي لتقييم تحديد اسموب صياغة فقرات مقياس 

  الاداء الوظيفي
44 

3-4-5 
الاداء المحور التدريسي لتقييم مقياس  فقرات  تحديد صلاحيات

 الوظيفي
44 

3-4-6 
مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء مفاتيح تصحيح فقرات 

 الوظيفي
48 

 49    المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفيمقياس تعميمات  3-4-7

3-4-8 
المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي مقياس  صلاحية فقرات

 الناحية المغوية من
49 

3-4-9 
المحور التدريسي لتقييم الاداء مقياس لالتجربة الاستطلاعية 

 الوظيفي
49 

 53 المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفيمقياس لالتطبيق الاولي  3-4-11
 53 مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي فقرات تصحيح 3-4-11
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3-4-12 
الاداء الوظيفي فقرات مقياس المحور التدريسي لتقييم تحميل 
 احصائيا  

53 

3-4-13 
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 التعريف بالبحث : -1
 وأهميه : ة البحثمقدم 1-1
إن التقويم يتناول مدخلات النظام الجامعي وعممياتو ومخرجاتو عبر التغذية الراجعة والمستمرة لعمل النظام   

ومستوى التحصيل المعرفي  الذي حققو أو يعمل عمى تحقيقو مقارنة بالمستويات الدولية والوطنية . ويعد 
ينبغي الاىتمام بيا، لما لو من أىمية في تقويم الأداء لعضو ىيئة التدريس الجامعي من أىم المجالات التي 

تحسين مستوى الأداء وزيادة فاعميتو في تطوير المقررات الدراسية ومحتواىا ومضمونيا والأساليب المعتمدة 
في تدريسيا، إضافة إلى ذلك فانو الوسيمة لمتحقق من مدى تحقيق أىداف الجامعة ورسالتيا. ويفيد تقويم 

الجامعي في تطوير مستوى التدريس ورفع كفاءتو في أقسام الجامعة المختمفة،  الأداء لعضو ىيئة التدريس
والاعتراف بالتميز في التدريس والتقدير الايجابي لممتميزين  من الأساتذة وتعزيز التدريس رفيع المستوى 

ظيار التزام أعضاء ىيئة التدريس داخل الجامعة وخارجيا، وتشجيع الربط بين مي مة التدريس والارتقاء بو وا 
والميام الأخرى في البحث العممي وخدمة المجتمع وتعزيز الجانب الأخلاقي في المجتمع الجامعي، كما 
يمكن الاستفادة من نتائج التقويم في تصميم برامج التعميم المختمفة وفي أخذ العديد من القرارات المتعمقة 

امعات تضع تطوير الأداء لعضو ىيئة التدريس بالحوافز والترقيات العممية. وعمى الرغم من إن معظم الج
الجامعي ىدفاً رئيساً إلا إن غالبية الأساليب المعتمدة في التقويم لا تثير ولا  تعزز تطوير أعضاء ىيئة 
التدريس بفعالية حقيقية إذ إن من الأساليب الرئيسة لضعف برامج تقويم الأداء أو عدم كفاءتيا  في معظم 

ربط بين التقويم وبين أنشطة التطوير وعدم إشراك أعضاء  ىيئة التدريس في عممية الجامعات ىو غياب ال
التقويم. كل ذلك وغيره ولمعلاقة الميمة بين تقييم الأداء التدريسي والتحصيل المعرفي لمطمبة  حاولت الباحثة 

 ان تسمط الضوء حول عممية تقويم الأداء التدريسي و التحصيل المعرفي لمطلاب  . 
 أىم ما يسعى إليو أستاذ التربية البدنية وعموم الرياضة ىو إيجاد السبل و الطرائق المناسبة لعل

والملائمة لمتحكم في سموك و اتجاىات وطموح الطمبة ومحاولة توفير الجو التربوي المناسب ليم بغية دفعيم 
س من الأدوات الفعالة والميمة في تعتبر طرائق التدرياذ  لممارسة مختمف ألوان الأنشطة البدنية والرياضية ، 

العممية التربوية إذ أنيا تمعب دورا فعالا في تنظيم الحصة الدراسية وفي تناول المادة العممية كما لا يستطيع 
لا يمكن تحقيق الأىداف التربوية العامة  الاستاذ الاستغناء عنيا، لأن من دون طريقة تدريسية يتبعيا  الاستاذ

 والخاصة.
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 كمة البحث :مش 1-2
يعد الأداء الميني احد اىم العناصر التي قد نالت نصيبا وافرا من الاىتمام والبحث في الدراسات الاجتماعية 
والتربوية بشكل خاص سواء من جانبا الاىتمام بأداء الافراد داخل المنظمة والتعميم التربوي أو التركيز عمى 

 ل الجيدذمى الرغبة النفسية والقدرة عمي بيو فان الاداء يتوقف عالرغبة النفسية لأستاذ وقدرتو عمى العمل وعم
حيزا ىاما ضمن  باعتبار ان الاداء يجسد القيام بالعمل من حيث الكمية وجودة العمل ويحتل تقويم الاداء

 ، خد بيا مؤسسات التعميم العاليؤ ستاذ الجامعي و التي تالمسار الميني للأ
   وعميو تكمن المشكمة بالإجابة عن التساؤلات الآتية : 

  التدريسية في كميات التربية البدنية وعموم  الييأةما واقع المحور التدريسي لتقييم الأداء لأعضاء
 الرياضة في منطقة الفرات الأوسط ؟ .

 بدنية وعموم ما واقع التحصيل المعرفي في مادة طرائق التدريس لدى طمبة بعض كميات التربية ال
 الرياضة في منطقة الفرات الأوسط ؟ .

  التدريسية مع التحصيل  الييأةىل توجد علاقة ارتباط بين المحور التدريسي لتقييم الأداء لأعضاء
 المعرفي في مادة طرائق التدريس ؟ . 

 

 أهداف البحث : 1-3
 ييدف البحث إلى:

التدريسية في كميات التربية البدنية وعموم الرياضة  الييأة الأداء وتطبيقو عمى تقييم لمقياس  بناء -1
 منطقة الفرات الاوسط .

 في  التحصيل المعرفي بمادة طرائق التدريس وتطبيقو عمى طمبة المرحمة الثالثةمقياس  اعداد -2
 كميات التربية البدنية وعموم الرياضة منطقة الفرات الاوسط .بعض 

في كميات التربية البدنية وعموم الرياضة التدريسية  يأةاليالتعرف عمى تقييم الأداء لدى أعضاء  -3
 منطقة الفرات الاوسط .

كميات بعض  في  التعرف عمى التحصيل المعرفي بمادة طرائق التدريس لدى طمبة المرحمة الثالثة -4
 التربية البدنية وعموم الرياضة منطقة الفرات الاوسط .

التدريسية مع  الييأةالتعرف عمى العلاقة الارتباطية بين المحور التدريسي لتقييم الأداء لأعضاء  -5
 التحصيل المعرفي في مادة طرائق التدريس .
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 مجالات البحث : 1-5
ة يالبدن كميات التربيةبعض في  ية ، وطمبة المرحمة الثالثة(التدريس الييأةاعضاء ):  المجال البشري -اولاا 

 .م  (2223-2222لمعام الدراسي )ة وعموم  الرياض
 2223 /6 /22لغاية    2222/ 15/11 :الزمانيالمجال  -ثانياا 
 الرياضة. البدنية  وعموم كميات التربيةبعض : المجال المكاني  -ثالثاا 
 



 

 

 
 

 

 الدراسات النظرية والدراسات السابقة .2
 الدراسات النظرية  1 - 2

 تقييم الأداء 2-1-1

 فوائد تقييم الأداء الوظيفي  2-1-2-1

 اهمية تقيم الاداء التدريسي لعضو هيئة التدريس   2-1-1-2

جراءات تقييم الأدا خطوات 2-1-1-3  ءوا 

 التقييم في التربية الرياضية 2-1-1-4

 يرة في عملية تقييم الاداء الوظيفالعوامل المؤث 2-1-1-5

 التحصيل المعرفي  2-1-2

  يمفهوم التحصيل المعرف 2-1-2-1

  ياهمية التحصيل المعرف 2-1-2-2

 رفي في المجال الرياضي واهميته التحصيل المع 2-1-2-3

 خصائص التحصيل المعرفي 2-1-2-4

 وظائف التحصيل المعرفي  2-1-2-5

 اهداف التحصيل المعرفي 2-1-2-6

 الدراسات السابقة  2-2

 مراجعة الدراسات السابقة  2-2-1

 مناقشة الدراسات السابقة  2-2-2

 السابقةأهم الاستنتاجات والمؤشرات التي أفاد منها البحث الحالي من الدراسات  2-2-3
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 الدراسات النظرية والدراسات السابقة : -2
 الدراسات النظرية : 2-1
 تقييم الأداء: 2-1-1

بأنهدا ممارسدة عرفدت فدي حضدارات قديمدة تطدورت مفاهيمهدا ( تقيديم الاداء يعرف ) خالد عبدد الدرحيم الهيتدي 
عبدددر تطدددور وسدددائل القيددداس وتطدددور الفعدددر اقدارض بشدددعل عدددام   وقدددد وضدددعت مدددن قبدددل العثيدددر مدددن العتددداب 

 .(1)والباحثين في أدب الموارد البشرية   وتعد مفتاح النجاح للمنظمة
ويعرفدده ) لوليددف ( باندده  اجددراء يهدددف الددق تقيدديم او تقددويم منجددلات الاشددخاص عددن طريدد  وسدديلة للحعددم    

عددل فددرد فددي انجددال الاعمددال اثندداء العمددل ومقدددار التحسددن الدد ض طددرأ علددق أسددلوبه فددي  علددق مدددا مسدداهمة
 .(2)العمل

ويعددرف ) برعددي و ددالض  ( تقيدديم الاداء   باندده العمليددة التددي يددتم مددن خللهددا تحديددد عفايددة العدداملين ومدددا   
 . (3)في اثناء عملة اسهامهم في انجال المهام الموعلة اليهم والحعم علق سلوك الشخص من خلل تصرفاته

ويعرف )احمدد منصدور ( تقيديم الاداء هدو الحصدول علدق حقدائ  وبياندات محدددة مدن شدانها ان تسداعد علدق 
تحليددل اداء الفددرد وفهمدده وتقويمدده لعملدده ومسددلعه فيدده لمدددة لمنيددة محددددة وتقدددير مدددا عفايتدده الفنيددة والعلميددة 

 . (4)ة الحاضر والمستقبلللنهوض بأعباء المسؤوليات والواجبات المتعلقة لعمل
 
 
 
 
 
 

                                                           
  2222  عمدان   دار الحامدد للنشدر والتوليد     ومددخل اسدتراتيجيادارة المدوارد البشدرية خالد عبد الرحيم مطدر الهيتدي    (1)

 . 174ص 
  بيدددروت   دار العتدددب العالميدددة 1  ط التقدددويم والارشددداد والتوجيددده فدددي الميددددان التربدددوض والرياضددديمحمدددود داود الربيعدددي     (2)
 .152   ص2213 
 .155  ص2213  الساب  نفسه المصدر محمود داود الربيعي    (3)
  اربيددل   مطبعددة المنددارة    الاتجاهددات الحديثددة فددي تدددريس التربيددة الرياضدديةمحمددود داود الربيعددي وسددعيد صددال  حمددد     (4)

 .87 ص  2212
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 فوائد تقييم الأداء الوظيفي : 2-1-1-1
 . (1)ان لتقييم الأداء  الوظيفي فوائد متعددة يمعن إجمالها فيما يأتي   

 إشعار المدرسين بمسؤولياتهم ورف  معنوياتهم .   .1
 ضمان عدالة المعاملة ودعم العلقة بين المدرسين واقدارة .  .2
 الرقابة علق المدرسين ومدراء المدارس .  .3
 استمرار الرقابة والاشراف علق اداء المدرسين .  .4
 تطوير طر  الرقابة الأشراف علق اداء المدرسين.   .5
 العشف عن الطاقات والقدرات العامنة لدا المدرسين .   .6
 تحسين وتطوير اداء المدرسين.  .7

 
 : (2)التدريس اهمية تقيم الأداء التدريسي لعضو هيأة2-1-1-2
التددريس فدي مؤسسدات التعلديم العدالي  هيدأة التددريس  يعدد عضدو  هيدأة أهمية تقييم الأداء التدريسدي لعضدو  

 هيددأة العنصددر الفاعددل والددرئيس فددي جددودة البددرامت والأنشددطة التعليميددة علددق اخددتلف أهدددافها  فوجددود عضددو 
 هيددددأة جيددددة للبددددرامت الأعاديميددددة  إن دور عضددددو تدددددريس متميددددل يددددنععس إيجابدددداد علددددق العفدددداءة الداخليددددة والخار 

التدددريس دور متجدددد بصددفة مسددتمرة ممددا جعددل العثيددر مددن الجامعددات العالميددة ترعددل علددق التطددوير الأعدداديمي 
التدددريس بهدددف تطددوير العمليددة التعليميددة واسددتيعاب التطددورات الجديدددة المتسددارعة فددي مجددالات  هيددأة لعضددو 

التدددريس والتددي تشددمل التطددوير التدددريبي والمعلومدداتي والتقنددي والمنهجددي واقدارض  هيددأة وأدوار عمددل عضددو 
التدددريس دور فددي توجيدده سددلوك الطلبددة  هيددأة ويددرا الصدداوض أن لأعضدداء . والبحثددي والتقددويمي والتخصصددي

 هيدددأة وتعليدددل نمدددوهم الشخصدددي والمعرفدددي وتشدددجيعهم  فهدددم يتعددداملون ويتفددداعلون معهدددم  ولأهميدددة دور عضدددو 
تدريس في التعليم الجامعي عان لا بد من تقييم لأدائه و لك لتبيان مواطن القوة وتدعيمها واسدتجلء مدواطن ال

التدريس في مختلدف المنظمدات التربويدة  هيأة ومن  لك يحظق الأداء التدريسي لأعضاء  الضعف وعلجها 
معظدم بلددان العدالم العصدر الحدديث باهتمام عبير من قبل واضعي السياسات التربوية والأنظمدة السياسدية فدي 

 التدريس في نجاح العملية التعليمية  هيأة و لك نظراد لأهمية الدور ال ض يلعبه في عضو 
 
 

                                                           
 . 22  ص 2224  جامعة القادسية   1  ط الاختبارات والقياس والاحصاء في المجال الرياضيعلي سلوم الحعيم    (1)
تقيدديم أداء الأسددتا  الجددامعي فددي ضددوء معددايير الجددودة. دراسددات فددي التعلدديم العددالي. مرعددل  (. ۵۰۰۲السدديد علددي ناديددة )  (2)

 . 14. .۲-۲..۵.  تطوير التعليم الجامعي جامعة عين شمس
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التدددريس  هيددأة التدددريس  هندداك أسدداليب شددائعة تسددتخدم لتقيدديم أداء أعضدداء  هيددأة أسدداليب تقيدديم أداء أعضدداء 

يم أداء الأسدددتا  الجدددامعي عدددن طريددد  عمدددداء العليدددات تقيددد -تسدددتخدم علهدددا أو بعضدددها فدددي الجامعدددات مثدددل  
تقييم أداء الأستا  الجدامعي لنفسده عدن طريد  حدث الأسدتا  الجدامعي علدق  -ورؤساء الأقسام ولملء العمل. 

أن يقيم نفسه بنفسه. تقيديم أداء الأسدتا  الجدامعي عدن طريد  تقيديم الطدلب لأسدات تهم  ويعتبدر هد ا الأسدلوب 
في تقيديم عمدل الأسدتا  الجدامعي ومهاراتده المهنيدة والفنيدةي لأن تقيديم الطالدب للمددرس يشدعل أعثرها استخداماد 

أعثددر المحددددات التقويميددة أهميددة فددي الحعددم علددق مدددا فاعليددة العمليددة التعليميددة  والتددي تفيددد فددي تطددوير هدد   
داف الجامعددة وتحديددداد التدددريس فددي تحقيدد  أهدد هيددأة العمليددة فددي حددد  اتهددا  ولأهميددة الأداء التدريسددي لعضددو 

 عملية إعداد وبناء مخرجات مؤهلة عفوءة تلبي حاجات المجتم  ومتطلباته المختلفة
جراءات تقييم الأداء مراحل 2-1-1-3  : (2)وا 

ان عمليددة التقيدديم  عمليددة مسددتمرة   فددل يجددول أن تجددرض لمددرة  واحدددة أو مددرتين ثددم تتوقددف بددل لابددد أن       
هددا بصددورة مسددتمرة   وينبلاددي أن لا تتوقددف طالمددا هندداك عمددل يددؤدا   فهددي الفاعددل يقددوم بهددا المسددؤولون علي

الحيوض الد ض يشدير إلدق مددا صدحة الخطدة أو انحرافهدا  عمدا تعطدي تنبيهداد لمددا صدلحية وعفداءة القدائمين 
علدددق العمدددل ومسددداحة إنتددداجهم   وعليددده فمدددن الواجدددب أن تعدددون إجدددراءات تقيددديم الأداء بوسدددائل عمليدددة دقيقدددة 

صادقة   إ  أن صحة النتائت التي تعطيها ه   الوسيلة تتوقف علق مدا صدقها ودقتها   ومن ه   الطر  و 
 والاجراءات التي  يمعن من خللها تقييم الاداء الوظيفي ما يأتي. 

جراء عملية التقييم   وه   المدة تتوقدف  تحديد المدة اللمنية قجراء التقييم   يجب تحديد المدة اللمنية ق .1
علق طبيعة ونوع العمل وظروفه حتق يمعن من خللها الوصول للأهداف المنشودة التي تروم المؤسسة 

 الوصول اليها.

الصد  والموضوعية فدي اقجابدة علدق اسدتمارة التقيديم   فعلدق الد ض يقدوم بمهمدة تقيديم الأداء أن يتجندب  .2
  أسلوب المعايير المعدة ل لك ومقارنتها بأداء وسدلوك الفدرد الد ض يعمدل علدق العلقات الشخصية  ويض

 تقييمه.

الاعتمدداد علددق العتددب والسددجلت الموثقددة فددي عمليددة التقيدديم   أن لعددل مؤسسدده مرعليددة عتددب وسددجلت  .3
إجددراء موثقددة عددن عددل نشدداطاتها وفعالياتهددا الفنيددة والماليددة واقداريددة والتددي لابددد مددن الاعتمدداد عليهددا عنددد 

                                                           
 46  ص 1989  القاهرة   دار الفعر العربي    التنظيم والادارة في التربية الرياضيةالسيد حسن شلتوت وحسن معوض    (2)
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عمليدددة تقيددديم الأداء ومراجعتهدددا للوقدددوف علدددق أداء العددداملين خدددلل المددددة التدددي سدددبقت التقيددديم مدددن اجدددل 
 الوصول للأهداف التي تروم المؤسسة في الوصول اليها .

المعالجة والتحليل لنتائت تقييم الأداء   يجب أن يعون هنالدك معالجدة وتحليدل للبياندات والمعلومدات التدي  .4
خدددلل عمليدددة التقيددديم    أض بمعندددق لددديس مجدددرد وضددد  البياندددات والمعلومدددات فدددي إطدددار  يدددتم جمعهدددا مدددن

نما تحليل ه   البيانات والمعلومات باستعمال أساليب وطر  بحثية موثدو  فيهدا     جدولي أو إحصائي وا 
 والتوصل إلق نتائت محددة من ه ا التحليل  .

للتلا ية الراجعة اهميدة عبيدرة فدي عمليدة تقيديم الاداء لأض اعتماد التلا ية الراجعة لتعليل تقييم الأداء   ان  .5
منظمددة او مؤسسددة مرعليددة حيددث ان هندداك أعثددر مددن مصدددر أو جهددة تسددتطي  المنظمددة الاسددتعانة بهددا 
لأجددددل تلويدددددها بمعلومددددات تخدددددم تقيدددديم الأداء للعدددداملين فيهددددا  مددددن اجددددل الوصددددول للأهددددداف المرسددددومة 

 للمنظمة او المؤسسة . 

ن القدددول انددده إ ا رسدددمت الخطدددة وأقددديم التنظددديم و حصدددل التوجيددده والتنسدددي  فدددي العمدددل ووضدددعت وأخيدددرا يمعددد 
معايير رقابية لقياس الأداء وتقييمه يمعدن الحصدول علدق تقيديم لأداء العداملين بالمؤسسدة بصدد  وموضدوعية 

 عاليتين .

 
 
 
 : (1)في التربية الرياضيةالتقييم  4 -2-1-1

التربية الرياضية تعتمد علق مدا استفادة الطلبة من تطبي  منهت التربية  إن عملية التقييم في        
الرياضية والق أض مدا استطاع إن يحدث تلايرات في سلوعهم  والتعرف علق نواحي القوة والضعف 
ونواحي القصور سواء عانت مرتبطة بأهداف أنشطة المنهت  و لك لتتمعن من وض  الحلول والمقترحات 

 والتطورات الللمة .وأوجه العلج 
فالواجب هنا يتطلب من مدرس التربية الرياضية إن يتخ  عدة قرارات في مجال عمله المتشعب  وهي 
عرض الحقائ  والأفعار وتحليلها بالاعتماد علق الأسلوب العلمي والمنطقي في إعطاء فهم لطبيعة التقويم 

جراءات تساعد علق تطوير عمله وجعله مت عامل  إ  يستطي  إن يحق  ما يسعق إليه من واقتراح وسائل وا 
حيث ان من العمليات المهمة والضرورية التي تسب  التقييم هي تحليل الاداء او السلوك أهداف و ايات  

                                                           
 .99  ص 2224عمان   دار الفعر      اتجاهات حديثة في الادارة المدرسية الفعالة   عبد العظيم سلمة  حسن (1)
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وتحديد نوعيته وعميتة وهنا لابد من اجراء عمليات التقييم باستمرار للارض الحصول علق معرفة مستوا 
دريس عليه لان لعل برنامت هدف معين   فنتاج اداء المتعلم باقمعان قياسه تقدم المتعلم ومعرفة تأثير الت

وتقييمه علق ضوء الاهداف الموضوعة والتي تعون مهمة في مستوا أدائه ومهاراته فالواجب علق المدرس 
 ان يحاول جم  البيانات للارض تعوين إحعام تمعنه من اتخا  القرارات الللمة .

 :(1)العوامل المؤثرة في عممية تقييم الاداء الوظيفي 2-1-1-5
الاداء هو نتاج الضمير الحي ال ض يمثل الصورة الحقيقية للرقابة الداخليدة لتطدوير وتنميدة سدلوك الفدرد       

يُظهر للعقل حقيقته من  ير ليادة أو نقص أو مباللاة   أو ريداء أو عد ب مثدل أض متلايدر سدلوعي لاخدر  لا و 
واقعدداد ملموسددا بددل اصددطلحاد مطلقدداد  يددر محسددوس فددي  اتدده   ونسددتدل عليدده مددن خددلل الظددواهر   أو يمثددل 

اقثارة المرتبطة به   ثم أنه لا يمعن الحصول عليه جاهلاد   أو يفرض فرضداد بوسدائل اقعدرا  المختلفدة   بدل 
قدارة السلوعية الجيددة التدي تعمدل أنه نتيجة لتفاعلت العثير والعديد من العوامل والمتلايرات   وهو حصيلة ا

وسط بيئة مادية   واجتماعية سليمة . ويؤثر عليه العديدد مدن العوامدل   التدي يمعدن أن تلعدب دوراد مهمداد فدي 
تحسين  لك الأداء   وال ض بدور  يؤدض إلق نجاح عمل المؤسسة التربوية   ومن ثم نجاح أهدافها المنشودة  

وعت بفعل تنوع طبيعة البيئة الاجتماعية والاقتصادية والنفسية   وقد صدنفت هد   علماد أن ه   العوامل قد تن
العوامددل إلددق عوامددل دينيددة واجتماعيددة واقتصددادية وشخصددية ونفسددية المتمثلددة بددالحوافل والدددواف    وقددد يعددون 

 أن هد   لجمي  ه   العوامل تأثير مباشر و ير مباشر علق ممارسة الأداء المخلص مدن لددن المعلمدين   إلا
 العوامل تتفاوت فيما بينها في نسبة ودرجة التأثير في ممارسة الأداء .

   (2)وهنالك عوامل اخرى يمكن ان تؤثر في  تقييم الأداء الوظيفي
 الصفات الشخصية  .1
 الصفات المتعلقة بالوظيفة  .2
 خبرات العمل  .3
 العوامل النفسية  .4
 الظروف الخارجية المحيطة بالعمل. .5

 
 
 

                                                           
 .117  ص 1987  مصدر سب   عرةحسن سلمة   سهيل فهد   (1)
  بلادددداد   دار العتدددب للطباعدددة   ولارة التعلددديم العدددالي  نظريدددات وطرائددد  التربيدددة الرياضددديةمحمدددود داود الربيعدددي واخدددرون    (2)

 . 191  ص 2222والبحث العلمي 
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 : (1)الأسباب التي تؤدي إلى ضعف الأداء  الوظيفي وقمة الدافعية لمعمل وهيو هنالك بعض 
 قلة الحوافل التي تمن  للمدرسين الجيدين . .1
 شعور المدرس بعدم الاطمئنان علق مستقبله . .2
 انخفاض المعانة الاجتماعية للمدّرس. .3
 توتر العلقة بين المدّرس والطلبة. .4
 . قلة الاهتمام بالخدمات داخل المدرسة .5
 ضعف العلقة بين المدّرس ولملئه واقدارة. .6
 ضعف إعداد المدّرس علمياُ و أعاديميا . .7
 س بأمور أخرا خارجة عن نطا  عملهانشلاال المدّر  .8

 -:  (2) التحصيل المعرفي 2-1-2
ان التحصيل المعرفي يشعل جلءا اساسا ومهما من حياة الانسان يستخدمها ا ا أراد مواجهة الصعوبات 

الحلول البديلة لها   فهي الق جانب  لك تعد جلءا مهما وعنصرا اساسيا ا  لا يمعن الاستلاناء عنه وايجاد 
 في اعداد برنامت للرياضي وتهيئته بدنيا وعقليا ونفسيا واراديا.

فالفرد الرياضي يجب ان يعرف اولا ويمارس ثانيا   أض ان الممارسة هي واقعية لمقدار ما اعتسبه الرياضي 
ة وفهم في مجال اختصاصه ال ض يمنحه القدرة علق التحليل والتعليل والاستنتاج والربط بلاية اتخا  من معرف

القرار المناسب لحل الموقف ومواجهته بأسلوب علمي مبرمت اساسه التفعير الواعي العمي  الملموس المرعل 
حسن ( هي   المعرفة التي لاختيار الاستجابة الصحيحة من اجل الحصول علق نتائت جيدة ويعرفها )قاسم 

يحصل عليها الرياضي عن طري  الحواس اولا ثم التحليل العقلي   وهي خاضعة للختبارات الحسية او 
العملية    فالمعرفة هي   تعليم وترتيب المدرعات الق افعار وبنيان معلومات عي يستخدمها الرياضي في 

 بات اللعب المتلايرة  تشعيل استجابات لمواجهة متطل
وتؤعدها ) ليلق السيد ( هي   تلك التي تقوم باختلان المعلومات أض ملعة الت عر وتجهلها ملعة الفعر ا   

تمتد من الاستدعاء البسيط لجليئة من معلومات الق العمليات الابداعية التي تحتاج الق ترعيب الافعار 
مما تقدم ترا الباحثة بان المعرفة   لمواقف للمواقف المختلفةوالربط بينها بلاية تعوين استجابة صحيحة ا

العلمية هي قدرة الرياضي العقلية في التعامل م  الاحداث او الحالات المتلايرة وف  التراعمات العقلية 
  وال هنية المعتسبة عن طري  التجربة والممارسة والاداء في ظروف مختلفة.

                                                           
 2221  دار المناهت للنشر والتولي    عمان    الاشراف والتقويم في التربية الرياضيةمحمود داود الربيعي    (2)
 .122  ص1987  مصدر سب   عرةحسن سلمة   سهيل فهد   (1)
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 مفهوم التحصيل المعرفي: 2-1-2-1

يعد التحصيل المعرفي جلءا مهما مدن العمليدة التعليميدة التدي برمتهدا عمليدة مخطدط لهدا وايضدا يشدعل 
حجر اللاوية في العديد من الدراسات والبحوث حيث يشير الق مدا تحصيل الطلبة فدي المدادة العلميدة ومددا 

مدددن قيددداس مسدددتوا التحصددديل اسدددتيعابها المعلومدددات والمعدددارف المرتبطدددة بالمهدددارة المدددراد تعلمهدددا لددد لك لا بدددد 
المعرفي من اجل ضمان تطوير العملية التعليمية فدي التربيدة الرياضدية   فالتحصديل المعرفدي يتمثدل باعتسداب 
المعلومات والمهارات من جانب ومن جانب اخر العملية التربوية التعليمية تهدف الق تحقيد  النمدو والتقددم ولا 

يعددن هندداك مقيدداس حيددث اعتسدداب الجوانددب المعرفيددة عمليددة  يددر يمعددن ان نشددخص مقدددار  لددك التقدددم مددا لددم 
مرئية ععدس المجدال المهدارض و لدك نتيجدة لاخدتلف البنداء المعرفدي والقددرات الادراعيدة والجواندب العقليدة لددا 
الطلب ومن هنا نرا ان التحصيل المعرفي وهو ناتت التعليم المبني علق تأشير برنامت او طريقدة او وسدائط 

يددة موجهددة لتحسددين التعلدديم والددتعلم وبقدددر مددا يعددون القيدداس موضددوعيا بقدددر مددا تعددون نتددائت التحسددين وهددو عمل
جيدددة وموثوقددة وفعالددة حيددث يعددرف التحصدديل المعرفددي بأندده   اعتسدداب معلومددات ومعددارف وخبددرات علددق وفدد  

 . (1)محتوا معرفي منظم لوحدات او برامت دراسية 
  الاداة المسددتخدمة لقيدداس المعرفددة والفهددم والمهددارة المعتسددبة ( بأندده  2212وعرفدده ) محمددود احمددد   

 . (2)نتيجة لدراسة موضوع محدد او وحدة او مواد تدريبية معينة 
( بأنه   انجال او اداء الطالب داخل الصف من الناحية العمية او النوعيدة Webesters , 1991وقد عرفه ) 

 (3). 
أندددده   طريقددددة منظمددددة لتحديددددد مسددددتوا التحصدددديل الددددتعلم ( ب 2221وقددددد عرفتدددده ) ناهدددددة عبددددد ليددددد   

لمعلومات ومهدارات وجواندب وجدانيدة فدي مدادة دراسدية عدان قدد تعلمهدا مسدبقاد بصدفه رسدمية مدن خدلل اجاباتده 
 . (4)علق عينة من الاسئلة ) الفقرات ( التي تمثل محتوا المادة الدراسية

 

                                                           
 .  38  ص 2225 عمان دار الصفاء للنشر والتولي   1نظريات المناهت التربوية  ط   ايناس عمر محمد   (1)
   2212  عمدان   دار المسديرة للطباعدة والنشدر والتوليد     1  ط القياس النفسدي والتربدوضمحمود احمد عمر واخرون     (2)

 .  382ص
عاملية والتعلم المبرمت ) الخطي ( فدي التحصديل المعرفدي وتعلدم بعدض المهدارات علي الهادض ادم   تأثير الاستراتيجيتين الت (3)

 .  42  ص 2213الاساسية للطلب بعرة القدم   رسالة ماجستير   جامعة بابل   علية التربية الرياضية   
 . 258  ص 2228  النجف   دار الضياء للطباعة والتصميم    1  ط اساسيات التعلم الحرعيناهدة عبد ليد    (4)
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 : (1)اهمية التحصيل المعرفي 2-1-2-2
 يكتسب التحصيل المعرفي اهمية من الاتي : 

يمد الرياضي او المتعلم بمعلومات ومعارف متنوعة تختص بلعبته الممارسة تسهم في ليادة قدرته  -1
 علق التصرف الحرعي بالاعتماد علق مخلونه من تلك المعلومات والمعارف . 

تعل  بمستوا رياضي وتقيد  في يمد المربي الرياضي ) مدرساد عان او مدرباد ( بمعلومات ومعارف ت -2
 تصنيفهم بحسب نتائت الاختبار ) اداة القياس ( والمقارنة فيما بينهم . 

 يلودنا بمعلومات ومعارف حول العوامل البيئية التي من الممعن ان تؤثر في الاداء .  -3

ارف التي يتي  للرياضي فرصة الاستمتاع بمشاهدة اللعبة او الفعالية عند استرجاعه او ت عرة المع -4
 اعتسبها في اثناء تعلمه او تدربه والمعونة لخبرته حتق بعد انخفاض مستوا  البدني والمهارض . 

يشج  علق وجوب اشتمال برامت التربية الرياضية علق معلومات والمعارف تؤثر في تعلم الفعاليات  -5
 والمهارات الحرعية المختلفة .

 واهميته :  التحصيل المعرفي في المجال الرياضي 2-1-2-3

يمثددل التحصدديل المعرفددي فددي المجددال الرياضددي احدددا الدددعائم الهامددة لتنميددة بددرامت التربيددة البدنيددة او 
يجدب علدق الرياضدي ) أض المدتعلم ( ان يعدرف قبدل ان  ولأندهالرياضية عما أنه واجهة ثقافية وحضارية متميلة 

مددن معلومددات والاسددتنتاج بلايددة اتخددا  قددرار لحددل  اعتسددبهيمددارس عددون الممارسددة هددي ترجمددة عمليددة لمقدددار مددا 
المشدددعلة المعروضدددة فدددي الموقدددف الجديدددد وهددد ا يعندددي اختيدددار اسدددتجابة معيندددة واجرائهدددا ) تطبيقهدددا ( فدددي اثنددداء 
المنافسدة واصددار الاحعدام عدن مددا ملءمتهدا بحسدب معدايير وتعرارهدا عندد التثبيدت مدن جددوا اجرائهدا لدد لك 

 .  (2)للمتعلم لا يمعن ان يعد دوراد هامشياد فان دور التحصيل المعرفي 
ويشير الخبراء الق ان نجاح الرياضي يتأعدد عندد الجمد  بدين معرفدة النشداط وممارسدته وان التقددم فدي 
العمر اخ  يبعد الرياضي عن الممارسة ولعنه لا يباعد بينه وبين التحصيل المعرفي أض ان الرياضي يستطي  

رف مددة اطدول مدن احتفاظده بمسدتوا  البددني والمهدارض او تتدي  لده تلدك المعلومدات الاحتفاظ بالمعلومات والمعا
 . (3)والمعارف فرصة الاستمتاع بلعبته المفضلة عندما يتحول الق مشاهدة

                                                           
 . 22  ص 1992  بلاداد   دار الحعمة للطباعة والنشر      التقويم والقياسمصطفق محمود الامام و)اخرون(   (1)

 .  79  ص 1999  دار الفعر العربي    1  ط المعرفة الرياضيةامين الخولي ومحمود عنان    (2)
  القدداهرة   مطدداب   1  ط العلميددة لعددرة الطددائرة وطددر  القيدداسالاسددس محمددد صددبحي حسددانين وحمدددض عبددد المددنعم احمددد    (3)

 .  255  ص 1988رول اليوسف   
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ه ا وقد اعدت البحوث والدراسات انه علق الر م من ان تعلم الفعاليات والمهارات يتوقف علق طريقدة 
للتددريب عليهدا الا انده يدرتبط بنوعيدة مدا يقددم للرياضدي مدن مبدادئ ومعلومدات  التدريس وعلدق الفدرص المتاحدة

متصلة بها الامر ال ض يبرر اللجوء الق اطلع علق عل ما يستجيد من معلومات ومعدارف تسداهم فدي تسدري  
 استيعاب وتعلم الفعاليات او المهارات الحرعية وليادة فرص نجاح ادائها خلل المنافسات 

 : (1)ائص التحصيل المعرفيخص 2-1-2-4
بمددا ان التحصدديل المعرفددي هددو تحصدديل نظددرض يعتمددد اساسدداد علددق المعددارف والمعلومددات التددي يقدددمها المدددرس 
 ضمن مفردات المنهت التعليمي حيث يتميل قياس التحصيل المعرفي عن  ير  من انواع التحصيل بما يلي   

 عقلي يلالب عليه الطاب  النظرض .  -1
 يختص بمعلومات ومعارف ترتبط بالجانب المهارض لبرنامت ما او مقررات دراسية .  -2
 ينتمي الق حقل المعرفة حيث يتم تحصيلها من الطلب .  -3

 من اهم ادواتة الورقة والقلم للحصول علق الاجابة . -4

 :  (2)وظائف التحصيل المعرفي 2-1-2-5
ان للختبارات التحصيلية وظيفة دافعية قوية عن طري  معرفة المتعلم بمدا تقدمه في الدراسة والتعرف  -1

 علق نواحي القوة والضعف في معلوماته يمعنهما ان تدفعه نحو مليد من التحصيل الجيد . 
تي تلويد المعلم بمعلومات وبيانات عن مدا تقدم طلبه والحعم علق طر  واساليب التدريس ال -2

يستخدمها في تحقي  الاهداف التي يقصدها في التدريس ليتمعن من معالجة الظهور التي تظهرها 
 الاختبارات لدا طلبه. 

 تهتم بتحديد الفرو  الفردية بين المتعلمين وتحديد المستويات التي تتطلبها المراحل الاعلق وما يتبعها  .  -3

 نتقاء بين المتعلمين . تفيد في عمليات التوجيه والارشاد والتصنيف والا -4
 

 : (3)اهداف التحصيل المعرفي 2-1-2-6
ان الهدددف الاساسدددي مدددن التحصددديل المعرفدددي هدددو قيددداس مددددا او عميدددة الوحددددات التعليميدددة التدددي مدددر بهدددا 

( ان اهدددداف 2222التعلددديم او مدددا اعتسدددب منهدددا مدددن خبدددرات عمليددداد وعلميددداد   ويدددرا )عبدددد ا  بدددن صدددال    
 ن حصرها بالنقاط الاتية   التحصيل المعرفي يمع

                                                           
 .   22  ص 2221  القاهرة   دار القاهرة    القياس المعرفي الرياضيليلق فرحات    (1)
 .  3  ص 2212ة     بلاداد   المعتبة الوطني   اسس تعليم الجمناستك الايقاعياميرة عبد الواحد وشيماء عبد مطر  (2)

 .46  ص2213  بيروت   دار العتب العلمية  1  ط نظريات التعلم والعمليات العقليةمالن عبد الهادض الشمرض واخرون  (3)
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 اداة مساعدة في دف  المتعلمين الق اعتساب معارف واتجاهات علمية حديثة.  -1
 المهارض .  بالأداءاداة مساعدة في تعريف المتعلمين بمدا تقدمهم بالمعلومات والمعارف المرتبطة  -2
 التعرف علق النمط التحصيلي للمتعلمين من خلل تعرار الاختبار .  -3

 تنشيط دافعية المتعلم مهارياد ومعرفياد .  -4

 يعطينا مؤشرات علمية واضحة لتطوير المناهت والبرامت والطرائ  والاستراتيجيات . -5
 

  بار التحصيل المعرفي هيوترا الباحثة ان من اهم القواعد العامة التي يجب الاخ  بها عند اعداد اخت
تعلم طريقة الاجابدة عدن الاسدئلة والوقدت المحددد لهد   يجب ان يحتوض الاختبار تعليمات واضحة يبين للم -1

 الاسئلة واسلوب التصحي  ودرجة السؤال . 
مدددن لددددن  متناقضدددةيجدددب ان يعدددون مضدددمون السدددؤال واضدددحاد ومحددددداد لعدددي لا يصدددب  عرضددده لتفسددديرات  -2

 الطلبة .
 صص لها . يجب ان تعون مجمل الاسئلة مناسبة في عددها وصيا تها لمستوا المتعلمين والوقت المخ -3

 وجوب ان تعون البدائل ج ابه وملارية ومتجانسه للمتعلمين .  -4

 الدراسات السابقة  2-2
 ول اناحية النظرية والاجرائية   الثراء الدراسة الحالية من إان الدراسات السابقة تمثل رافدا قويا يسهم في 

 وعانت     الحاليةلحصول علق بعض الدراسات السابقة  ات العلقة بالدراسة ل ةالباحث سعت
 
 
 
 
 
 
 
 



 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• الثاني الفصل 

 
34 

 مراجعة الدراسات السابقة  2-2-1
 (2) سعد حمزة حبيب (1)هشام ابراهيم خضير  اسم الباحث
تأثير استراتيجية المنظم المتقدم المقارن في  العنوان

التحصيل المعرفي ومهارات التدريس للطلب بدرس 
 طرائ  تدريس التربية البدنية وعلوم الرياضة

الوظيفي أدارة ال ات وعلقتها بتقييم الأداء 
لمدرسي التربية الرياضية في مرعل محافظة 

 بابل
تأثير استراتيجية المنظم المتقدم التعرف علق  الهدف

المقارن في التحصيل المعرفي ومهارات التدريس 
 الرياضية للطلب بدرس طرائ  تدريس التربية

تقييم و  أدارة ال اتالتعرف علق العلقة بين 
 لمدرسي التربية الرياضيةالوظيفي الأداء 

 المنهت الوصفي المنهت التجريبي بتصميم المجموعتين المتعافئتين المنهج

ي
ائ

ص
ح

لا
 ا
ع
تم

ج
لم

ا
 

( طالباد   اما عينة 122تمثل مجتم  البحث ) العدد
( طالباد تم تقسيمهم الق مجموعتين 54البحث )

 ( طالباد لعل مجموعة28بواق  )

 
 مدرس 327

م في 2215 – 2214طلبة المرحلة الثالثة للسنة  الصنف
 علية التربية البدنية وعلوم الرياضة جامعة بابل

مدرسي التربية الرياضية في المدارس 
 الثانوية في محافظة بابل 

 الاسلوب العشوائي طريقة القرعة  الاختيار
 مقياس أدارة ال ات   مقياس تقييم الأداء التدريسمقياس التحصيل المعرفي  مقياس مهارات  متغيرات البحث

 اهم
 الاستنتاجات

المنظم المتقدم المقارن في التحصيل  ستراتيجيةلا
المعرفي ومهارات التدريس للطلب بدرس طرائ  

 الرياضية تدريس التربية

لأدار  ال ات علقة ارتباط معنوية بتقييم 
 الأداء الوظيفي لمدرسي التربية الرياضية

 
 
 مناقشة الدراسات السابقة  2-2-2

أن هنددددداك  توجدددددد ةبهدددددا الباحثددددد تمدددددن خدددددلل الاطدددددلع علدددددق البحدددددوث والدراسدددددات السدددددابقة التدددددي قامددددد      
 تشابها واختلفا بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية عما يأتي   

                                                           
ي تأثير استراتيجية المنظم المتقدم المقارن في التحصيل المعرفي ومهارات التدريس للطلب بدرس  هشام إبراهيم خضير -1

 ( . 2215   بابلطرائ  تدريس التربية البدنية وعلوم الرياضة   )رسالة ماجستير   علية التربية الرياضية   جامعة 
رسالة   )ي لمدرسي التربية الرياضية في مرعل محافظة بابل أدارة ال ات وعلقتها بتقييم الأداء الوظيفي  سعد حملة حبيب -2

 ( . 2216   بابل  علية التربية البدنية وعلوم الرياضة   جامعة ماجستير
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 (هشام ابراهيم خضر أوجه التشابه والاختلاف بين الدراسة الحالية ودراسة ) -اولاً 
 تشابهت الدراستين في تناول المتلاير )التحصيل المعرفي ( .1

 تشابهت الدراستين في بناء مقياس للتحصيل المعرفي في مادة طرائ  التدريس  .2

تشدددددابهت الدراسدددددتين فدددددي عيندددددة البحدددددث حيدددددث طبقدددددت الدراسدددددة علدددددق طدددددلب المرحلدددددة الثالثدددددة عليدددددة  .3
 التربية البدنية 

تندددددداول بعددددددض المتلايدددددددرات ففددددددي الدراسددددددة الحاليدددددددة تطرقددددددت الباحثددددددة الدددددددق  اختلفددددددت الدراسددددددتين فدددددددي .4
التدريسددددددية بينمدددددا الدراسدددددة السدددددابقة تطدددددر  الباحددددددث  الهيدددددأةمتلايدددددر تقيددددديم الاداء الدددددوظيفي لأعضددددداء 

 . استراتيجية المنظم المتقدم المقارن متلاير الق

المدددددددنهت  تخدماسدددددددالسدددددددابقة  اختلفدددددددت الدراسدددددددتين فدددددددي ندددددددوع المدددددددنهت المسدددددددتعمل حيدددددددث ان الدراسدددددددة  .5
بينمدددددددا الدراسدددددددة الحاليدددددددة  التجريبدددددددي  ض تصدددددددميم المجمدددددددوعتين المتعافئدددددددة ) الضدددددددابطة والتجريبيدددددددة (

 استخدمت المنهت الوصفي بأسلوبين المسحي والعلقات الارتباطية .

اختلفددددت الدراسددددتين فددددي صددددنف عينددددة البحددددث فقددددد طبقددددت الدراسددددة الحاليددددة  علددددق طددددلب المرحلددددة  .6
التدريسدددددية اختصددددداص طرائددددد  التددددددريس لعليدددددات منطقدددددة الفدددددرات الاوسدددددط .  الهيدددددأةالثالثدددددة واعضددددداء 

 بينما الدراسة السابقة طبقت علق طلب المرحلة الثالثة لعلية بابل فقط .

طالدددددددب بينمدددددددا  122اختلفدددددددت الدراسدددددددتين فدددددددي عددددددددد العيندددددددة حيدددددددث عددددددددد عيندددددددة الدراسدددددددة السدددددددابقة  .7
 مدرس اختصاص طرائ  التدريس  76طالب و  971الدراسة الحالية عان عدد العينة لها 

 
 (سعد حمزة حبيبأوجه التشابه والاختلاف بين الدراسة الحالية ودراسة ) -ثانيا

المنهت وهو المنهت الوصفي بأسلوبين المسحي والعلقات  تشابهت الدراستين في استعمال نفس .1
 الارتباطية . 

 تشابهت الدراستين في تناول متلاير الاداء الوظيفي . .2

مدرس بينما الدراسة الحالية  327اختلفت الدراستين في عدد العينة حيث طبقت الدراسة السابقة علق  .3
 طالب . 971مدرس و 76طبقت علق 

نف العينة حيث طبقت الدراسة السابقة علق مدرسي التربية البدنية وعلوم اختلفت الدراستين في ص .4
التدريسية  الهيأةالرياضة في مرعل محافظة بابل اما الدراسة الحالية فقد طبقت علق اعضاء 
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اختصاص طرائ  تدريس وطلب المرحلة الثالثة في عليات  التربية الرياضية في منطقة الفرات 
 الاوسط . 

استين في بعض المتلايرات ففي الدراسة السابقة تطر  الباحث الق متلاير ادارة ال ات اختلفت الدر  .5
ومتلاير الاداء الوظيفي اما الدراسة الحالية فقد تطرقت الباحثة الق متلاير الاداء الوظيفي والتحصيل 

 المعرفي .

ء مقياس للإدارة اختلفت الدراستين في بناء المقياس  المستخدم ا  ان الدراسة السابقة اعتمدت بنا .6
ال ات واعداد مقياس للأداء الوظيفي .اما الدراسة الحالية فاعتمدت بناء مقياس لتقييم الاداء  

 الوظيفي واعداد مقياس للتحصيل المعرفي .
 

 السابقة:ث الحالي من الدراسات أهم الاستنتاجات والمؤشرات التي أفاد منها البح 2-2-3
من تأشير جوانب الاختلف والاتفا  في بعض  الباحث بقة  تمعنمن خلل عرض الدراسات السا     

بها م  الدراسة الحالية  و علق ضوئها يمعن الاشارة إلق بعض تقق إجراءاتها التي قد تبتعد أو تل
 -جراء البحث الحالي  وهي  إالاستنتاجات والمؤشرات التي أفادت في 

 صيا ة اهداف البحث بما يتناسب م  المشعلة والمنهت المستعمل .  -1
 طار النظرض .اق -2
 . المقاييس المستعملةالاطلع علق  -3
 تحديد عدد المتلايرات التي يمعن وضعها في الدراسة الحالية . -4
 نسب طريقة في المعالجات الاحصائية .أاختيار  -5
 الدراسة الحالية .الاطلع علق الاساليب في تحليل وتفسير نتائت  -6
 تجاول السلبيات التي صادفت الدراسات السابقة . -7



 

 

 

 

 منهجية البحث واجراءاته الميدانية .3

 منهج البحث 3-1
 أدوات البحث  3-2
 مجتمع البحث وعينته  3-2-1
 وسائل جمع المعمومات 3-2-2
 الأجهزة والأدوات )العُدد( المساعدة: 3-3
 خطوات بناء مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي  3-4
  المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفيالهدف من بناء مقياس  3-4-1
 مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي تحديد مجالات  3-4-2
  المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفيجمع واعداد فقرات مقياس  3-4-3
  الاداء الوظيفيالمحور التدريسي لتقييم تحديد اسموب صياغة فقرات مقياس  3-4-4
 المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفيمقياس تحديد صلاحيات فقرات   3-4-5
 مفاتيح تصحيح فقرات مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي 3-4-6
    المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفيتعميمات مقياس  3-4-7

3-4-8 
التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي من الناحية المحور مقياس صلاحية فقرات 

 المغوية
 المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفيمقياس لالتجربة الاستطلاعية  3-4-9
 المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفيمقياس لالتطبيق الاولي  3-4-11
 تصحيح فقرات مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي 3-4-11
 تحميل فقرات مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي احصائيا   3-4-12
 لمقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي السايكومتريةالخصائص  3-4-13
 صدق المقياس 3-4-13-1



 ثبات المقياس  3-4-13-2
 النهائيةمقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء الوظيفي بصيغته  3-4-14
 خطوات اعداد مقياس التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس  3-5
 التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس الهدف من أعداد مقياس  3-5-1
 جمع واعداد فقرات مقياس التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس  3-5-2
 تحديد صلاحية مقياس التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس  3-5-3
 تعميمات مقياس التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس .     3-5-4
 التجربة الاستطلاعية لمقياس التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس 3-5-5
 التدريسالتحصيل المعرفي لمادة طرائق الاسس السايكومترية لمقياس  3-5-6
 صدق المقياس 3-5-6-1
 ثبات المقياس  3-5-6-2
 التجربة الرئيسية  3-6
 الوسائل الإحصائية المستعممة في البحث  3-7
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 منيج البحث 1 - 3
يمثؿ المنيج مجموعة القواعد والإجراءات التي يجب أف يتبعيا الباحث لموصوؿ إلى النتائج 
المستيدفة، فيو أداة البحث في السيطرة عمى البحث ، وضبط إجراءاتو طبقاً للإجراءات والقواعد المعيارية 

يج" عبارة عف أسموب المميزة لكؿ منيج ، وىو مف أىـ الخطوات التي توصؿ إلى نجاح البحث ، إذ أف المن
أو خطة عامة تعتمد عمى مجموعة مف الأسس والقواعد والخطوط يفيد منيا في  استراتيجيةأو تنظيـ أو 

 .(1)تحقيؽ أىداؼ البحث أو العمؿ العممي "
 بأسموبيف مختمفيف ىما:(2)استعممت الباحثة المنيج الوصفي  وعميو

وذلؾ بجمع بيانات عف واقع المحور التدريسي لتقييـ الاداء الوظيفي لأعضاء  :السموب المسحي -أولً 
 الييأة التدريسية و كذلؾ جمع بيانات عف التحصيؿ المعرفي بمادة طرائؽ التدريس .   

واقع المحور التدريسي لتقييـ الاداء  بيف اتمكشؼ عف العلاقل وذلؾ :الرتباطية العلاقات اسموب -ثانياً 
لاستخلاص ، الوظيفي لأعضاء الييأة التدريسية و التحصيؿ المعرفي بمادة طرائؽ التدريس و الارتباط بينيا 

 العوامؿ التي تكمف وراء طبيعة تمؾ العلاقات.

 ادوات البحث 3-2
 : مجتمع البحث وعينتو   3-2-1
 البحث : عينة 3-2
مادة طرائق التدريس في كميات وأقسام التربية  بأساتذة بحثو والمتمثل  عينة حددت الباحثة 

 ( جامعة 17من ) ( تدريسي 66البدنية وعموم الرياضة الحكومية والأىمية والبالغ عددىم ) 
 , تم تصنيف ىذه العينة الى عدة تصنيفات وكانت كالتي : 

 تصنيف حسب الجامعة )حكومية و اىمية(  -اولً 
( تدريسي من الجامعات 44( تدريسي , الى )66عينة البحث والبالغ عددىم )تم تقسيم 

 ( 1( تدريسي من الجامعات الأىمية وكما في الجدول )16الحكومية  و )
 تصنيؼ حسب الجنس )ذكور او اناث( -ثانياً 

                                                           
القاىرة ، دار  ، 3ط: البحث العممي في الخدمة الاجتماعية )الدراسة والتشخيص في بحوث الممارسة(  :محمد عويس  -1

 . 151ص ،2003النيضة العربية ، 
 2014 ،مطبعة المييمف ، بغداد ، 2ط ،القياس والاختبار والتقويـ في المجاؿ الرياضي  :عمي سموـ الفرطوسي واخروف  -2

 .16، ص
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 ( اناث .17( ذكور  و )43( تدريسي ,  الى )66البحث والبالغ عددىم ) نوعيتم تقسيم 

 تصنيف حسب سنوات الخدمة  -ثانياً 
 ( تدريسي الى خمسة تقسيمات : 66تم تقسيم عينة البحث والبالغ عددىم ) 

 تدريسي . 15( سنوات  العدد 5-1سنوات الخدمة من ) -

 تدريسي . 11(سنة العدد 11-6سنوات الخدمة من ) -

 تدريسي . 15( سنة العدد 18-12سنوات الخدمة من ) -

 تدريسي . 16( سنة العدد 25-19)سنوات الخدمة من  -

 تدريسي 9فأكثر( سنة العدد  – 26سنوات الخدمة من ) -
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 (1الجدول )
 البحث  تصنيفات عينة يبين

 
 ت

 
 الجامعات

عدد  عدد التدريسين
 التدريسين

 عدد التدريسين حسب سنوات الخدمة

 

-18 6-11 1-5 اناث ذكور الىمي حكومي

12 

28-

19 
26-
 فأكثر

 1 جامعة المثنى 1
 

1  1     

 4 جامعة القادسية 2
 

3 1 1  1 1 1 

 3 جامعة بابل 3
 

1 2   1 1 1 

 جامعة 4
 2 القاسم الخضراء

 

2    1 1  

 9 جامعة كربلاء 5
 

5 4 2 1 2 2 2 
 4 جامعة الكوفة 6

 
4   1 1 1 1 

 جامعة الكوفة 7
كمية التربية 

 3 لمبنات

 

 3  1 2   

 3 جامعة ذي قار 8
 

3   1 1  1 

 3 جامعة ميسان 9
 

3   1 1 1  

 11 جامعة البصرة 16
 

8 3  2 4 3 2 

 الحمة كمية 11
 الجامعة

 

2 2  2     

 المستقبلكمية  12
 الجامعة

 

3 3  2 1    

 الصفوة كمية 13
 الجامعة

 

5 3 2 3 2    



 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• الفصل الثالث

 
42 

جامعة أىل  14
 البيت

 

2 2  1 1    

الجامعة  15
 السلامية

 

1 1  1     

  جامعة العين 16
2  2 2     

  جامعة المعقل 17
2 2  2     

 
 المجموع

44 16 43 17 16 11 15 10 8 

60 60 60 

 
 عينة تطبيق التحصيل المعرفي   -ثانياً 
التحصػيؿ لغػرض التعػرؼ عمػى واقػع كعينػة  طالبػاً ( 240عينػة مقػدارىا ) البحػث ، مف مجتمػع الباحث حدد

مػػف  . وتػػـ اختيػػار تمػػؾ العينػػة بالطريقػػة الطبقيػػة العشػػوائية بالأسػػموب المتسػػاوي المعرفػػي بمػػادة طرائػػؽ التػػدريس
 ( يبيف ذلؾ 1والجدوؿ ) ( طالباً مف كؿ كمية 48كميات تربية بدنية وعموـ الرياضة بواقع ) ست

 (2جدوؿ )
 مجتمع البحث وعينتو المطبؽ عميو مقياس التحصيؿ المعرفي

 العدد الجامعة ت
 التطبيؽ المجتمع

 40 131 جامعة المثنى  1
 40 286 جامعة بابؿ 2

 40 107 جامعة الكوفة 3

 40 40 جامعة الكوفة كمية تربية لمبنات 4

 40 201 جامعة القادسية 5

 40 246 جامعة كربلاء 6

 240 971 المجموع
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 وسائل جمع المعمومات 3-2-2
 المصادر العربية والأجنبية .  -

 استمارة الاستبياف . -

 استمارة جمع البيانات . -

 . GOOGLE DRIVEاستمارة   -

 المساعدة: الأجيزة والأدوات )العُدد( 3-3
 أقلاـ  ، أوراؽ.  -
 حاسبة الكترونية . -
 . DELLلابتوب نوع  -

  المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيبناء مقياس خطوات  3-4
  الوظيفيالمحور التدريسي لتقييم الداء مقياس اليدف من بناء  3-4-1

التدريسية لمدرسيف مادة طرائؽ  الييأةلأعضاء  لتقييـ الاداء الوظيفيالمحور التدريسي  التعرؼ عمى مستوى
 التدريس في بعض كميات التربة البدنية وعموـ الرياضة .

  مقياس المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيتحديد مجالت  3-4-2
،   طرائؽ التدريس  مادة والدراسات السابقة التي تخص المصادرالعديد مف عمى  بالاطلاع ةالباحث تقام  

عمى  ياعرضو لممقياس   () عداد استمارة استبيافقامت الباحثة بإ، وبعد ذلؾ   ( مجالات5تـ تحديد )وعميو 
مجالات صلاحية  تحديدلغرض  وذلؾ ، خبير (15والبالغ عددىـ ) ()مجموعة مف الخبراء والمختصيف

 ذلؾ يبيف (3والجدوؿ ) ( والنسبة المئوية 2اختبار )كاب استعانت الباحثة وبعد جمع الاستبياف ،  مقياسال
 (3جدوؿ )

 المحور التدريسي لتقييـ الأداء الوظيفيمقياس  آراء الخبراء والمختصيف لتحديد صلاحية مجالات

 المجالت المقترحة ت
عدد 
 الخبراء

النسبة  الصلاحية
 المئوية

 
2كا  

مستوى 
 الدللة

الدللة 
 يصمح ل يصمح الحصائية

 تصمح 0.000 15 100 % 0 15 15 المقررات التي يقوـ بتدريسيا 1
 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15إدارة الصؼ والعلاقة مع  2

                                                           
 .99، ص  (3ممحؽ ) *
  ( 1ممحؽ)  98، ص. 
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ثارة دافعيتيـ  الطمبة وا 

 تصمح 0.020 5.400 % 80 3 12 15 وصؼ المقرر الدراسي 3
 لا تصمح 0.796 0.067 %53.33 7 8 15 المدمج التعميـ 4

5 
أساليب المتبعة في تقييـ 

 الطمبة
15 13 2 86.6 % 8.067 0.005 

 تصمح

( اصغر مف نسبة 2مستوى الدلالة لاختبار )كا عمى( قبوؿ المجالات التي حصمت 3يبيف الجدوؿ )    
المحور التدريسي ( مجالات  لمقياس 4قبوؿ )وىذا يعني ( والتي تدؿ عمى معنوية الصلاحية 0.05الخطأ )

 لتقييـ الأداء الوظيفي

  المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيمقياس جمع واعداد فقرات  3-4-3
الباحثة عمى  اطمعت ، مقياس المحور التدريسي لتقييـ الاداء الوظيفي لفقرات ولوضع الصيغة الاولية   

 ( فقرة : 66) صاغت الباحثةطرائؽ التدريس ، في مجاؿ وبعض الدراسات السابقة  مجموعة مف المصادر 
 . لمجاؿ المقررات التي يقوـ بتدريسيا( فقرة 12) -
 ( فقرة لمجاؿ أساليب المتبعة في تقييـ الطمبة  .13) -
 .  لمجاؿ أدارة الصؼ والعلاقة مع الطمبة واثارة دافعيتيـ( فقرة 21) -
 .المقرر الدراسيلمجاؿ وصؼ ( فقرة 20) -
  المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيمقياس فقرات تحديد اسموب صياغة  3-4-4

 :(1)  فقرات المقياس يجب أف تكوف صياغة أو كتابة أف مواصفات
 . أف ترتبط العبارات باليدؼ مف المقياس " 
  سابقا لـ يتـ ذكرىا. 
 . أف تكوف العبارات قصيرة 
  معنى وفكرة واحدة . الفقرةأف تحمؿ 
  واضحة ومفيومة . الفقرةأف تكوف 
 . يجابية  مراعاة أف تكوف العبارات سمبية وا 
 . تجنب العبارات التي تشير إلى حقائؽ يتقبميا جميع الإفراد 
 .)أف يراعى الحيادية في الإجابة )القبوؿ والرفض 

                                                           
 .21، ص  2013سامي محسف الختاتنة : دليؿ المقاييس والاختبارات النفسية والتربوية ، عماف ، دار مكتبة الحامد لمنشر والتوزيع ،  -1
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 الداء الوظيفيالمحور التدريسي لتقييم مقياس  فقرات  تحديد صلاحيات 3-4-5
مقياس المحور التدريسي لتقييـ لفقرات  ()قامت الباحثة بأعداد استمارة استبياف  بعد جمع الفقرات       

( ،  وذلؾ لغرض 15والبالغ عددىـ ) (*)وعرضيا عمى مجموعة مف الخبراء والمختصيف ،  الاداء الوظيفي
والنسبة المئوية لمتعرؼ ( 2اختبار )کابالباحثة  استعانتوبعد جمع البيانات وتفريغيا ،  تحديد صلاحية الفقرات
 يبيف ذلؾ   (4والجدوؿ )مقياس لم عمى الفقرات الصالحة

 ( 4جدوؿ )
 المحور التدريسي لتقييـ الأداء الوظيفي آراء الخبراء والمختصيف لتحديد صلاحية فقرات مقياس

 الفقرة المجال
عدد 
 الخبراء

 الصلاحية
النسبة 
 المئوية

 2كا

مستوى 
الدللة  الدللة

 يصمح الإحصائية
ل  

 يصمح

لمق
ا

سيا
دري

 بت
قوم

ي ي
 الت

رات
ر

 

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 1
 تصمح 0.020 5.400 % 80 3 12 15 2

 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 3

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 4

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 5

 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 6

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 7

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 8

 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 9

10 
15 8 7 53.33 

% 
 لا تصمح 0.796 0.067

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 11

 لا تصمح 0.439 0.600 % 60 6 9 15 12

يم 
تقي
ي 
ة ف

تبع
الم
ب 

سالي
أ

مبة
الط

 

1 
15 8 7 53.33 

% 
 لا تصمح 0.796 0.067

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 2

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 3

 لا تصمح 0.197 1.667 60.67 5 10 15 4

                                                           
 ( 3ممحؽ)  ، 102ص . 
* ( 1ممحؽ)  99. ص. 
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% 
 تصمح 0.020 5.400 % 80 3 12 15 5

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 6

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 7

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 8

 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 9

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 10

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 11

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 12

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 13

 
 

 الفقرة المجال
عدد 
 الخبراء

النسبة  الصلاحية
 المئوية

 2كا
 مستوى
 الدللة

الدللة 
 ل يصمح  يصمح الإحصائية

دار 
أ

يم 
عتي
داف
رة 
واثا

بة 
لطم

ع ا
ة م

لاق
والع

ف 
لص

ة ا
 

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 1

 لا تصمح 0.197 1.667 % 60.67 5 10 15 2
 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 3

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 4

 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 5

 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 6

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 7

 لا تصمح 0.071 3.267 % 73.3 4 11 15 8
 لا تصمح 0.796 0.067 % 53.33 7 8 15 9
 تصمح 0.020 5.400 % 80 3 12 15 10

 لا تصمح 0.439 0.600 % 60 6 9 15 11
 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 12

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 13

 لا تصمح 0.197 1.667 % 60.67 5 10 15 14
 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 15

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 16
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 تصمح 0.020 5.400 % 80 3 12 15 17

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 18

 تصمح 0.020 5.400 % 80 3 12 15 19

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 20

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 21

 
 
 

 الفقرة المجال
عدد 
 الخبراء

النسبة  الصلاحية
 المئوية

 2كا
مستوى 
 الدللة

الدللة 
 ل يصمح  يصمح الإحصائية

ف 
وص

سي
لدرا

ر ا
مقر

ال
 

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 1

 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 2

 لا تصمح 0.439 0.600 % 60 6 9 15 3
 تصمح 0.020 5.400 % 80 3 12 15 4

 لا تصمح 0.796 0.067 % 53.33 7 8 15 5
 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 6

 تصمح 0.020 5.400 % 80 3 12 15 7

 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 8

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 9

 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 10

 تصمح 0.001 11.267 % 93.3 1 14 15 11

 لا تصمح 0.439 0.600 % 60 6 9 15 12
 تصمح 0.020 5.400 % 80 3 12 15 13

 لا تصمح 0.197 1.667 % 60.67 5 10 15 14
 لا تصمح 0.439 0.600 % 60 6 9 15 15
 تصمح 0.020 5.400 % 80 3 12 15 16
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 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 17

 تصمح 0.000 15 %  100 0 15 15 18

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 19

 تصمح 0.005 8.067 % 86.6 2 13 15 20

( وىذا يدؿ عمى 0.05مستوى الدلالة ليا اصغر مف نسبة الخطأ ) جاءت( فقرة 52) اف( 4الجدوؿ ) بيف
 صلاحية ىذه الفقرات بالقبوؿ .

 وبالتالي تـ استبعادىا .فقرة  (14)( بمغ عددىا 0.05اما الفقرات التي جاءت مستوى الدلالة ليا اكبر مف ) 
 

 المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيمقياس مفاتيح تصحيح فقرات  3-4-6
تعد خطوة حساب الدرجة التي يحصؿ عمييا أفراد العينة  عمى المقياس مف الخطوات الميمة وتعتمد الدرجة 
 .عمى طريقة بناء الفقرات ، وعدد بدائؿ الاجابة وبعد موافقة السادة الخبراء عمى بدائؿ الاجابة والمصاغة 

شائعة في القياس لأف ىذا الاسموب يتميز إذ يعد مف الأساليب ال اعتمدت الباحثة ) نموذج ليكرت الخماسي (
 :(1) بما يمي

 .(2) الصدفة وتقمؿ مف درجة التخميف  .1
 .(3)عد طريقة ليكرت مف أفضؿ الطرؽ في التنبؤ بالسموؾ أو الظاىرةي .2
 طريقة سيمة وتكوف ذات ثبات عاؿٍ وتحدد درجة اتجاه الفرد المستجيب نحو المشكمة.  .3
 العبارات التي ترتبط ارتباطاً عالياً في المقياس  ككؿ .تتيح لنا اختيار عدد كبير مف  .4
 . فقرةتزودنا بمعمومات عف المفحوص لأف يستجيب لكؿ  .5
 تتميز بسيولة التصحيح ، والبناء ، ولكثرة بدائمو تكوف الإجابة دقيقة. .6
 لا يحتاج إلى جيدٍ كبيرٍ في حساب قيـ العبارات وأوزانيا . .7
 .  الموضوع  يبيف بدقة درجة اتجاه الفرد نحو .8

 

                                                           
 .67، ص1997،  1ط العربي،، دار الفكر  القاىرة ، الرياضيالاجتماع  اليلالي:خير الديف عمي عويس وعصاـ  -1
،  1999عزيز سمارة و آخروف : مبادئ القياس والتقويـ في التربية ، مصر ، الاسكندرية ، دار الفكر لمنشر والتوزيع ،  -2

 . . 81ص
، 1990مطابع التعميـ العالي ،  جامعة البصرة ، شاكر مبدر جاسـ : نظـ التوجيو الميني والإرشاد التربوي المقارف ، -3

 . 144ص
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،  (4( عمى التوالي كما مبيف في الجدوؿ ) 1-2-3-4-5الدرجات )   الإجابةإذ اعطيت بدائؿ        
 .( درجة 260 – 52تتراوح مف )، الاداء الوظيفي تقييـ  مقياس درجة فأف وعميو 

 (5جدوؿ )
 لتقييـ الأداء الوظيفيمقياس المحور التدريسي ل وأوزاف البدائؿ الفقراتبدائؿ المقياس واتجاه 

       الاتجاه      
 البدائؿ

 ابداً  نادراً  احياناً  غالباً  دائماً 

 1 2 3 4 5 الوزف

    المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيمقياس تعميمات  3-4-7
، فقد أثبتت الدراسات أىمية القياستعميمات أىمية لا يستياف بيا في إنجاح عممية إجراء الأف لوضع     

أو التأثير فييا، الذي يصعب معو إجراء عممية المقارنة ،نتائج الالدور الذي تمعبو ىذه التعميمات في تفسير 
 . (1)الواحد في المواقؼ المختمفة لقياسبيف نتائج ا

قد روعي في لكي توضح للاعب كيفية الاجابة عف فقراتيا، و  بالاستبانةتـ اعداد التعميمات الخاصة 
ولزيادة الوضوح فقد تضمنت التعميمات نموذجا خاصا ، تكوف واضحة وسيمة الفيـ  أف اعداد ىذه التعميمات

جابة ية الاجابة عف فقرات الاستبانة. عف كيف كما أُشير في التعميمات إلى أنو ليس ىناؾ إجابة صحيحة وا 
 المدرسيفأكثر مف غيرىا، كما طمب مف  المدرسيفخاطئة فالميـ ىو اختيار الاستجابة التي تنطبؽ عمى 

وقد كتبت التعميمات الخاصة بكؿ استبانة في ضرورة الإجابة عف جميع فقرات الاستبانة بكؿ صراحة ودقة. 
ت قامت الباحثة بقراءة التعميمات، صفحة مستقمة مف صفحات الاستبانة، ولزيادة الوضوح والفيـ لمتعميما

 جابة عف التساؤلات والاستفسارات بشأنيا.  لإا ، معلممدرسيف وتوضيحيا 

 الناحية المغوية من المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيمقياس  صلاحية فقرات 3-4-8
جميػػع الفقػػرات عمػػى مخػػتص فػػي المغػػة  تػػـ عػػرضمػػف صػػياغة فقػػرات المقيػػاس  ةالباحثػػ انتيػػتبعػػد اف 

بالملاحظػػات التػػي ابػػداىا وبيػػذا يكػػوف  أخػػذت، مػػف اجػػؿ اف تكػػوف سػػميمة وخاليػػة مػػف الاخطػػاء وقػػد ()العربيػػة 
 المقياس خاليا مف الاخطاء المغوية . 

                                                           
المعرفة الرياضية الاطار المفاىيمي في اختبارات المعرفة الرياضية اسس بنائيا ونماذج منيا  ،محمود عناف :اميف الخولي  -1
 .67، ص1999دار الفكر العربي ،،  القاىرة، 
  . أ. د. عزيز حسيف الموسوي : كمية التربية لمعموـ الإنسانية قسـ المغة العربية 
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 المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيمقياس لالتجربة الستطلاعية  3-4-9
لمقياس   إلى إجراء تجربة استطلاعية توضع التعميمات الخاصة ببناء المقياس، عمد ةالباحث تبعد أف أني

تـ  مدرسيف( 10) والبالغ عددىـ مدرسيف مادة طرائؽ التدريسعمى ،  المحور التدريسي لتقييـ الاداء الوظيفي
فَّ اليدؼ مف إجراء التجربة ىو: . 2023/  8/3 – 7– 6يوـ  اختيارىـ بالطريقة العشوائية وطبقت التجربة  وا 

                                           فقرات المقياس وتعميماتو .التعرؼ عمى مدى وضوح  -1
 اثناء التجربة الرئيسية. ةالباحث االتعرؼ عمى الأخطاء والمعوقات التي تواجي -2
 . التعرؼ عمى أمكانية الفريؽ المساعد -3
 مقياسكؿ التعرؼ عمى الوقت اللازـ للإجابة لممقياس وقد استغرؽ وقت الاجابة عمى  -4
  . معرفة الوقت اللازـ لتصحيح الاستمارة الواحدة -5 
 المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيمقياس لالتطبيق الولي  3-4-16
 تباشر ،  مف حيث الفقرات والتعميمات  جاىز المحور التدريسي لتقييـ الاداء الوظيفيمقياس بعد أف أصبح  

والبالغ التربية البدنية وعموـ الرياضة  طرائؽ التدريس في بعض كمياتمدرسيف مادة عمى  وة بتطبيقالباحث
      (ـ 2023/  3/ 20-ـ  2023/ 3/  12وطبقت التجربة لمفترة )  ، تدريسي( 60عددىـ )

 

 المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيمقياس  فقرات تصحيح 3-4-11
اتضػح أف لػيس ىنالػؾ اسػتمارات غيػر صػالحة وعػدـ وجػود وبعػد عمميػة فػرز اسػتمارات الاجابػة لإفػراد العينػة  

اخطاء في الإجابة مف خلاؿ ترؾ بعض الفقرات دوف الإجابة عمييا او مف خلاؿ الإجابة عف أكثر مػف بػديؿ 
بتصػػػحيح جميػػػع الاسػػػتمارات وقػػػد اسػػػتغرقت عمميػػػة تصػػػحيح الاسػػػتمارة  ةالباحثػػػ تلمفقػػػرة الواحػػػدة ، وعميػػػو قامػػػ

مقيػػاس لغػػرض الؽ ، وتػػـ الاعتمػػاد عمييػػا فػػي عمميػػات التحميػػؿ الاحصػػائي لفقػػرات ( دقػػائ10-5الواحػػدة مػػف )
 استخراج القوة التمييزية والصدؽ والثبات . 

  

 المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفي احصائياً مقياس فقرات تحميل  3-4-12
 الفقرةإف اليدؼ مف تحميؿ عبارات المقياس إحصائياً ىو تحسيف نوعية الاختبار مف خلاؿ اكتشاؼ ضعؼ 

يعرؼ تحميؿ الفقرات بأنو الدراسة  ثحي،   صالحةومف ثـ العمؿ عمى إعادة صياغتيا أو استبعادىا إف لـ تكف 
لغرض معرفة خصائصيا وحذؼ  التي تعتمد عمى التحميؿ المنطقي الإحصائي والتجريبي لوحدات الاختبار

 .وتعديؿ أو إبداؿ أو إضافة أو إعادة ترتيب ىذه الفقرات 
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 استخراج القدرة التميزية  -اولً 
يقصد بو ) قدرة أو إمكانية الفقرة عمى تمييز الفروؽ الفردية بيف المختبريف المذيف يعرفوف الإجابة الصحيحة 

عمى  للإبقاءأف اليدؼ الأساس مف ىذه الخطوة تحميؿ عبارات ىو و  ، (1) عنيا والذيف لا يعرفونيا(
مف استخراج  تتمكف الباحثةلكي و  ، (2) الجيدة في الاختبار الفقراتذات التمييز العالي وىي  الفقرات

 : عممت الباحثة عمى ما يميمعامؿ تمييز الفقرات 
الدرجات في مجموعة والأفراد الذيف حصموا عمى الذيف حصموا عمى أعمى تنازلياً  ،  الإفرادنتائج  ترتيب .1

 أدنى الدرجات في مجموعة أخرى .
(% 27الذيف حصموا عمى اعمى الدرجات مف المقياس ، و ) لممدرسيف( % 27حددت الباحثة نسبة ) .2

( 16متكونة مف )لمقياس ، لتكوف مجموعيف محكيتيف الذيف حصموا عمى الدرجات الدنيا مف ا لممدرسيف
%( إذا كاف عدد افراد العينة كبيراً 27نسبة ) استعماؿ( الى اف Kelly) إشار إذؿ مجموعة  لك مدرساً 

 .%(33% الى 25اما إذا كاف عدد افراد العينة محدوداً فيمكف اف تكوف ىناؾ مرونة لمتحرؾ بنسبة )
 (.قامت الباحثة باستخراج بينات وصفية لكؿ مجموعة ) الوسط الحسابي ، والانحراؼ المعياري  .3
 كمايا ، والدنيا(  درجات المجموعتيف )العم لممقارنة بيف( لعينات المستقمة tاختبار )بالباحثة  استعانت .4

 ( 6مبيف في جدوؿ )
 

 (6الجػػػػدوؿ )
 المحور التدريسي لتقييـ الاداء القدرة التميزية لفقرات مقياس

 الفقرة المجال
 t)قيمة ) المجموعة الدنيا العمياالمجموعة 

 المحسوبة
مستوى 
 الدللة

الدللة 
 ع س   ع س   الحصائية

وم 
 يق
تي
ت ال

ررا
لمق

ا
سيا

دري
بت

 

 مميزة 0.006 2.939 1.250 2.688 1.025 3.875 1
 مميزة 0.002 3.465 1.211 2.500 0.911 3.813 2

 مميزة 0.001 3.567 0.750 3.188 1.014 4.313 3

 مميزة 0.022 2.420 0.946 2.688 1.094 3.563 4

 مميزة 0.018 2.513 0.931 2.750 1.291 3.750 5

                                                           
 ، ص 2001،مطابع التعميـ العالي ،  جامعة بابؿ ، ئ القياس والتقويـ التربويمباد : صباح حسيف العجيمي )وآخروف( -1

70 . 
 . 67، ص  1990خير الديف عويس : دليؿ البحث العممي ، القاىرة ، دار الفكر العربي لمطباعة والنشر ،  -2
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 مميزة 0.005 3.000 0.931 2.250 0.834 3.188 6

 مميزة 0.015 2.591 0.814 2.438 1.078 3.313 7

 مميزة 0.000 5.382 1.014 2.688 0.814 4.438 8

 مميزة 0.005 3.066 1.065 3.750 0.602 4.688 9

 مميزة 0.000 6.886 0.957 2.375 0.342 4.125 10

يم 
عتي
داف
رة 
واثا

بة 
لطم

ع ا
ة م

لاق
والع

ف 
لص

رة ا
أدا

 

 مميزة 0.010 2.766 1.713 3.000 0.577 4.250 1

 مميزة 0.007 2.875 1.365 2.563 0.931 3.750 2

 مميزة 0.000 6.211 0.730 2.000 0.911 3.813 3

 مميزة 0.003 3.205 1.315 2.563 0.683 3.750 4

 مميزة 0.000 6.389 1.033 2.000 1.014 4.313 5

 مميزة 0.000 7.928 0.885 1.625 0.854 4.063 6

 مميزة 0.000 9.045 0.885 2.125 0.512 4.438 7

 مميزة 0.005 3.000 0.931 2.250 0.834 3.188 8

 مميزة 0.000 5.012 0.719 2.375 0.957 3.875 9

 مميزة 0.000 5.382 1.014 2.688 0.814 4.438 10

 مميزة 0.005 3.066 1.065 3.750 0.602 4.688 11

 مميزة 0.000 7.097 1.000 2.250 0.342 4.125 12

 مميزة 0.010 2.766 1.713 3.000 0.577 4.250 13

 مميزة 0.007 2.875 1.365 2.563 0.931 3.750 14

 مميزة 0.000 5.109 0.750 1.188 1.088 2.875 15

 مميزة 0.017 2.527 1.672 2.438 1.544 3.875 16
 

 الفقرة المجال
 t)قيمة ) المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
مستوى 
 الدللة

الدللة 
 ع س   ع س   الحصائية

سي
لدرا

ر ا
مقر

ف ال
وص

 

 مميزة 0.000 4.684 1.147 2.375 0.957 4.125 1

 مميزة 0.000 6.365 0.856 2.250 1.025 4.375 2

 مميزة 0.000 4.213 1.031 2.563 0.894 4.000 3

 مميزة 0.000 6.969 0.892 2.438 0.602 4.313 4

 مميزة 0.002 3.478 0.931 2.250 1.095 3.500 5

 مميزة 0.000 7.746 0.816 2.500 0.632 4.500 6

 مميزة 0.000 5.607 1.014 2.688 0.727 4.438 7
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 مميزة 0.011 2.725 1.065 3.750 0.719 4.625 8

 مميزة 0.000 7.919 0.998 1.938 0.544 4.188 9

 مميزة 0.007 2.892 1.713 3.000 0.602 4.313 10

 مميزة 0.006 2.975 1.365 2.563 0.981 3.813 11

 مميزة 0.019 2.476 1.592 2.000 1.401 3.313 12

 مميزة 0.000 5.400 0.946 2.313 0.816 4.000 13

 مميزة 0.000 4.095 1.211 2.500 0.929 4.063 14

 مميزة 0.000 4.717 1.155 2.500 1.014 4.313 15

مبة
الط

يم 
تقي
ي 
ة ف

تبع
الم
ب 

سالي
أ

 

 مميزة 0.000 5.061 0.885 2.375 0.998 4.063 1

 مميزة 0.027 2.330 1.025 2.875 0.946 3.688 2

 مميزة 0.005 3.000 0.931 2.250 0.834 3.188 3

 مميزة 0.036 2.197 1.025 2.625 1.365 3.563 4

 مميزة 0.000 5.382 1.014 2.688 0.814 4.438 5

 مميزة 0.001 3.502 1.528 3.250 0.602 4.688 6

 مميزة 0.000 4.919 0.957 2.875 0.342 4.125 7

 مميزة 0.010 2.766 1.713 3.000 0.577 4.250 8

 مميزة 0.007 2.875 1.365 2.563 0.931 3.750 9

 مميزة 0.002 3.456 1.181 3.063 0.342 4.125 10

 مميزة 0.010 2.766 1.713 3.000 0.577 4.250 11

( لمعينػػات المسػػتقمة جػػاءت اصػػغر مػػف نسػػبة الخطػػأ tالجػػدوؿ اعػػلاه اف قيمػػة مسػػتوى الدلالػػة لاختبػػار )يبػػيف 
وجػػود فػػروؽ بػػيف درجػػات المجمػػوعتيف العميػػا والػػدنيا ممػػا يػػدؿ عمػػى قػػدرة الفقػػرات جميعيػػا  وىػػذا يعنػػي( 0.05)

 عمى التمييز
 التساق الداخمي -ثانياً 

ومدى  المقياسأو  الاختبارالفقرات بعضيا مع بعض داخؿ  ارتباطالداخمي مدى  الاتساؽوتعني طريقو 
تعد ىذه الخطوة ، و  ، إف ىذا الأسموب يبيف لنا مدى تجانس الفقرات(1)ككؿ الاختبارمع  فقرةكؿ  ارتباط

ضرورية ولذلؾ )) لأنو كمما كانت قيـ معاملات ارتباط درجات الاختبار أو المقياس بالدرجة الكمية لو عالية 
كاف ىذا دليلًا عمى توفر الاتساؽ الداخمي للاختبار أو المقياس ككؿ ، إذ تعد الدرجة الكمية للاختبار المحؾ 

 ليذا الأسموب لأنو يمتاز بمميزات عديده: عماليااستعممت و (2)لتحقؽ مف صدقو ((  المستعمؿ
                                                           

المجمة العربية لمبحوث  التدريب،بناء مقياس الاتجاىات لمطمبة نحو مينة  البمداوي:طارؽ حميد  السامرائي،باسـ نزىة  -1
 . 9ص ،198العدد  التربوية،

 .68، ص 2001، القاىرة ، مركز الكتاب لمنشر ،  1ليمى السد فرحات : القياس المعرفي الرياضي ، ط  -2 
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 ؿ .كك المقياسقيسو ينفسو الذي  اليدؼ فقرةبحيث تقيس كؿ  فقراتوانو يوفر لنا مقياساً متجانساً في  -
  و مجالات المقياس مع المقياس ككؿ . المقياس فقراتالقدرة عمى إبراز الترابط بيف  -

 : الآتيةلاستخراج الاتساؽ الداخمي حسب الطرؽ  مدرساً ( 60بيانات )ب ةالباحث استعانتوقد 
 بالدرجة الكمية المقياس المجالارتباط  -اولً 

والدرجة الكمية الكمية لممجاؿ معامؿ الارتباط البسيط بيرسوف بيف درجة ب الاستعانةوعميو تـ            
بالدرجة الكمية واطئا باعتبار اف  ارتباطوالذي يكوف معامؿ  المجاؿ يحذؼولجميع مجالاتيا وعميو لممقياس 

  ذلؾ ( يبيف7قيس الظاىرة التي يقيسيا الاختبار بأكممو والجدوؿ )المجاؿ لا ي
 

 (7الجػػػػدوؿ )
  المقياس المنتمي اليو مع المجاؿمعامؿ ارتباط 

قيمة  المجالت
((R 

مستوى 
 الدللة

 الدللة
 الحصائية

 معنوي 0.000 0.893 المقررات التي يقوـ بتدريسيا
ثارة دافعيتيـ  معنوي 0.000 0.804 إدارة الصؼ والعلاقة مع الطمبة وا 

 معنوي 0.000 0.775 وصؼ المقرر الدراسي
 معنوي 0.000 0.877 أساليب المتبعة في تقييـ الطمبة

مستوى الدلالة ( وجود ارتباط ولجميع المجالات مع المقياس المنتمي اليو المجاؿ إذ ظيرت 7يبيف الجدوؿ )
 ( وىذا يدؿ عمى معنوية الارتباط . 0.05لاختبار بيرسوف اصغر مف نسبة الخطأ )

 
 معامل ارتباط درجة الفقرة بالمجال الذي تنتمي اليو: -ثانياً 

العلاقة التي تربط بيف درجة الفقرة الواحدة والمجموع  معرفةمجالات وليذا كاف لابد مف  المقياستضمنت 
الكمي لممجاؿ الذي تنتمي اليو الفقرة ولتحقيؽ ذلؾ تـ حساب المجموع الكمي لكؿ المجالات ودرجات الفقرات 

 ذلؾ( يبيف 8التي تنتمي لتمؾ المجالات ثـ استخراج معامؿ الارتباط البسيط بيرسوف بينيما والجدوؿ )
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 (8الجػػػػدوؿ )
 المجاؿ لمقياس المحور التدريسي لتقييـ الاداء الوظيفيبدرجة قيـ معامؿ ارتباط درجة الفقرة 

إدارة الصف والعلاقة مع  المقررات التي يقوم بتدريسيا
ثارة دافعيتيم  الطمبة وا 

 وصف 
 المقرر الدراسي

 أساليب المتبعة
 في تقييم الطمبة 

رقم 
الدللة  Rقيمة  الفقرة

 الحصائية
رقم 
الدللة  Rقيمة  الفقرة

 الحصائية
رقم 
الدللة  Rقيمة  الفقرة

 الحصائية
رقم 
الدللة  Rقيمة  الفقرة

 الحصائية

 معنوي 0.788 1 معنوي 0.727 1 معنوي 0.755 1 معنوي 0.716 1
 معنوي 0.702 2 معنوي 0.715 2 معنوي 0.714 2 معنوي 0.746 2
 معنوي 0.754 3 معنوي 0.708 3 معنوي 0.779 3 معنوي 0.703 3
 معنوي 0.735 4 معنوي 0.755 4 معنوي 0.690 4 معنوي 0.770 4
 معنوي 0.690 5 معنوي 0.734 5 معنوي 0.811 5 معنوي 0.790 5
 معنوي 0.763 6 معنوي 0.735 6 معنوي 0.746 6 معنوي 0.683 6
 معنوي 0.734 7 معنوي 0.733 7 معنوي 0.755 7 معنوي 0.788 7
 معنوي 0.734 8 معنوي 0.685 8 معنوي 0.788 8 معنوي 0.749 8
 معنوي 0.675 9 معنوي 0.782 9 معنوي 0.708 9 معنوي 0.719 9
 معنوي 0.713 10 معنوي 0.729 10 معنوي 0.737 10 معنوي 0.747 10
 معنوي 0.790 11 معنوي 0.743 11 معنوي 0.754 11   
    معنوي 0.770 12 معنوي 0.735 12   
    معنوي 0.797 13 معنوي 0.742 13   
    معنوي 0.711 14 معنوي 0.759 14   
    معنوي 0.787 15 معنوي 0.799 15   
       معنوي 0.704 16   

 

( وجود ارتباط بيف درجة كؿ فقرة مع درجة المجاؿ الذي  تنتمي اليو الفقرة إذ ظيرت مستوى 8يبيف الجدوؿ )
 ( وىذا يدؿ عمى معنوية الارتباط . 0.05الدلالة لاختبار بيرسوف اصغر مف نسبة الخطأ )

 معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية المقياس -ثالثاً 
معامؿ الارتباط البسيط بيرسوف بيف درجة الفقرة والدرجة الكمية ب الاستعانةلإيجاد صدؽ الاتساؽ الداخمي تـ 

طيا بالدرجة الكمية واطئا باعتبار اف للاستمارة ولجميع مجالاتيا وعميو تحذؼ الفقرة التي يكوف معامؿ ارتبا
 ذلؾ .( يبيف 9الجدوؿ )الفقرة لا تقيس الظاىرة التي يقيسيا الاختبار بأكممو و 
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 (9الجػػػػدوؿ )
 المحور التدريسي لتقييـ الاداء الوظيفيمقياس ل بدرجة الاستمارة الكميةقيـ معامؿ ارتباط درجة الفقرة 

المقررات التي يقوم 
 بتدريسيا

الصف والعلاقة مع إدارة 
ثارة دافعيتيم  الطمبة وا 

 وصف 
 المقرر الدراسي

 أساليب المتبعة
 في تقييم الطمبة 

رقم 
 الفقرة

قيمة 
R 

الدللة 
 الحصائية

رقم 
 الفقرة

قيمة 
R 

الدللة 
 الحصائية

رقم 
 الفقرة

قيمة 
R 

الدللة 
 الحصائية

رقم 
 الفقرة

قيمة 
R 

الدللة 
 الحصائية

 معنوي 0.639 1 معنوي 0.731 1 معنوي 0.798 1 معنوي 0.702 1
 معنوي 0.758 2 معنوي 0.740 2 معنوي 0.710 2 معنوي 0.637 2
 معنوي 0.730 3 معنوي 0.729 3 معنوي 0.639 3 معنوي 0.718 3
 معنوي 0.742 4 معنوي 0.747 4 معنوي 0.714 4 معنوي 0.785 4
 معنوي 0.736 5 معنوي 0.717 5 معنوي 0.730 5 معنوي 0.823 5
 معنوي 0.748 6 معنوي 0.847 6 معنوي 0.796 6 معنوي 0.760 6
 معنوي 0.793 7 معنوي 0.699 7 معنوي 0.801 7 معنوي 0.766 7
 معنوي 0.741 8 معنوي 0.689 8 معنوي 0.746 8 معنوي 0.697 8
 معنوي 0.746 9 معنوي 0.783 9 معنوي 0.804 9 معنوي 0.636 9
 معنوي 0.865 10 معنوي 0.744 10 معنوي 0.771 10 معنوي 0.711 10
 معنوي 0.880 11 معنوي 0.715 11 معنوي 0.793 11   
    معنوي 0.683 12 معنوي 0.628 12   
    معنوي 0.788 13 معنوي 0.757 13   
    معنوي 0.762 14 معنوي 0.749 14   
    معنوي 0.771 15 معنوي 0.751 15   
       معنوي 0.710 16   

( وجود ارتباط بيف درجة كؿ فقرة مع درجة المقياس ككؿ و الذي تنتمي اليو الفقرة إذ ظيرت 9يبيف الجدوؿ )
 ( وىذا يدؿ عمى معنوية الارتباط . 0.05مستوى الدلالة لاختبار بيرسوف اصغر مف نسبة الخطأ )

 المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيمقياس ل السايكومتريةالخصائص  3-4-13
الخصائص القياسية للاختبار أو المقياس خطوة ميمة وأساسية في  مف تعد الخصائص السايكومترية 

إجراءات البناء السابقة ، فإذا كانت بناء المقياس أو الاختبارات لكوف خصائصو القياسية تؤشر دقة جميع 
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الإجراءات التي تسبؽ حساب الخصائص القياسية موضوعية ودقيقة أدت إلى أف تكوف الخصائص القياسية 
 لممقياس دقيقة وتؤشر جودتو في قياس ما اعد لقياسو.

ويكاد يتفؽ أصحاب القياس عمى بعض الخصائص القياسية التي ينبغي التحقؽ منيا في فقرات  
 .(1)   التي ىي القوة التمييزية لمفقرات ومعاملات صدقياو مقاييس ال

ومف اىـ الخصائص القياسية لممقياس التي اكد عمييا المختصوف في القياس ىما خاصيتا )الصدؽ والثبات( 
 .(2)، فضلا عف المعايير إذ تعتمد عمييما دقت البيانات أو الدرجات التي نحصؿ عمييا مف المقاييس

 المقياسصدق  3-4-13-1
يعد مفيوـ الصدؽ مف أكثر المفاىيـ الأساس أىمية في مجاؿ الاختبارات والقياس فصدؽ الاختبار يعرؼ     

، ولمصدؽ أنواع عديدة وىذه الأنواع ما ىي إلا (3) أنو )المدى الذي تكوف بو أداة القياس مفيدة ليدؼ معيف(
المقياس الى التحقؽ مف صدؽ  ةالباحث تبو لذا عمد المقياسطرائؽ تستعمؿ في جمع الأدلة التي تثبت تمتع 

 .نوعيف مف الصدؽ ب الاستعانةمف خلاؿ 
 صدق الظاىري  -اولً 

، وتحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ عندما قامت الباحثة (4)يقصد بو اف يقيس الاختبار ظاىرياً ما وضع لقياسو 
عمى مجموعة مف الخبراء والمختصيف  داء الوظيفيمقياس المحور التدريسي لتقييـ الأبعرض مجالات وفقرات 

، بحيث تجعؿ الباحث مطمئناً إلى آرائيـ ويأخذ بالأحكاـ التي يتفؽ عمييا  في مجاؿ طرائؽ التدريس
(5)معظميـ

 ( .4، ) (3وؿ)اكما مبيف في الجد 

 صدق التكوين الفرضي -ثانياً 
الذي يطمؽ عميو أيضاً صدؽ البناء أو صدؽ المفيوـ فأنو يعتمد عمى التحقؽ أما صدؽ التكويف الفرضي 

وىو مدى أعدادىا ، في  ةعمييا الباحث تاعتمدلممفاىيـ التي المقياس التجريبي مف مدى مطابقة درجات 

                                                           
، ص  1998، عماف ، دار الامؿ لمنشر والتوزيع ،  2احمد سمماف عودة : القياس والتقويـ في العممية التدريسية ، ط -1

407. 
، القاىرة ، دار الفكر  2محمد حسف علاوي و محمد نصر الديف : القياس في التربية الرياضية وعمـ النفس الرياضي ، ط -2

 .255، ص 2000العربي ، 
المجيد إبراىيـ: الأسس العممية والطرؽ الإحصائية للاختبارات والقياس في التربية الرياضية ، عماف ، دار مرواف عبد  -3

 .13، ص 1999الفكر، 
 1999، القاىرة ، مركز الكتاب لمنشر ،  1مصطفى حسيف باىي : المعاملات العممية العممية بيف النظرية والتطبيؽ ، ط  -4

 5، ص
 . 135، ص  1998،  2الجامعية ، ط ةياس الشخصية ، القاىرة ، دار المعرفمحمد شحاتو ربيع : ق -5
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قياس الاختبار لتكويف فرضي أو سمة معينة مف خلاؿ تحديد المكونات التي يتكوف منيا المفيوـ طبقا 
لأنو يشكؿ المقياس ، إف صدؽ البناء مف أكثر أنواع الصدؽ أىمية في مراحؿ بناء  :(1)  رية معينةلنظ

ف حسابو يعد أكثر تعقيداً مف أنواع الصدؽ الأخر لأنو يعتمد عمى   افتراضاتالإطار النظري  لممقياس وا 
 مف صدؽ التكويف الفرضي أو البناء بالوسائؿ الآتية: ةالباحث توقد تحقق (2) نظرية يتحقؽ منيا تجريبياً.

 

 المجموعتان الطرفيتان .1
عمى التمييز بيف المقياس  فقراتيعد التميز مف الخصائص السيكومترية )القياسية( التي تدؿ عمى قدرة    

يقوـ عمييا  مف الكشؼ عف الفروؽ الفردية بيف الافراد في السمة المقاسة التي المقياستمكف يالمفحوصيف لكي 
عمى درجات مرتفعة في السمة التي تقيسيا الفقرات  احصمو اساساً القياس النفسي ، لأنيا تميز بيف الافراد الذيف 

أسموب المجموعتيف  ةالباحث تولتحقيؽ ذلؾ اعتمد (3)كميا عف الافراد الذيف يحصموف عمى درجات منخفضة .
كما في ( SPSSالحقيبة الاحصائية ) باستعماؿ المقياس لفقراتالطرفيتيف في حساب القوة التمييزية 

 . (6)الجدوؿ
 التساق الداخمي:  .2

 لمقياس المحور التدريسي لتقييـ الأداء الوظيفي لمدرسيف مادة طرائؽ التدريستـ التأكد مف الاتساؽ الداخمي 
وكذلؾ ارتباط المجاؿ  ارتباط الفقرة بالمجاؿ الذي تنتمي اليو وكذلؾ ارتباط الفقرة بالمقياس مف خلاؿ معرفة

 . (9) ، (8)،   (7جدوؿ )الكما في بالمقياس الذي ينتمي اليو ،

 المقياس ثبات  3-4-13-2
الاختبار الثابت ىو )الاختبار الذي يعطي نتائج مقاربة أو النتائج نفسيا إذا طبؽ أكثر مف مرة في ظروؼ   

 الطرائؽ الآتية:بالباحثة  استعانت المقياسولمتحقؽ مف ثبات  ،(4) مماثمة(
 
 
 

                                                           
 .136-135، ص1999عماف ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع،  زكريا محمد وآخروف : مبادئ القياس والتقويـ في التربية ،1- 
، رسالة  الألعاب الفردية في العراؽبناء مقياس لمتوافؽ النفسي  لدى اللاعبيف المتقدميف لبعض عبد الرزاؽ وىيب :  -2

 . 83، ص 2006ماجستير ، جامعة ديالى كمية التربية الرياضية ، 

 ،2006 ،لمنشرمركز الكتاب  القاىرة، ،1ط ، الرياضيةالبدنية  التربيةالمدخؿ الى القياس في  رضواف:محمد نصر الديف  -3
 .131ص
 .24ص ،2005 ،دار الفكر،  عماف، ،3ط التربية ،والتقويـ في  مبادئ والقياس وىشاـ:نادر فيمي الزيود  -1
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 طريقة التجزئة النصفية  -اولً 
 (1)ىي وليذه الطريقة مميزات  متساوييف ،الى نصفيف  مقياسكؿ تعتمد ىذه الطريقة عمى تقسيـ فقرات   

تمغي أثر التغيرات التي تطرأ عمى حالة المفحوص العممية والنفسية والصحية )الاقتصاد بالجيد والوقت، و 
 يذه الطريقةبولحساب الثبات ،  مدرساً ( 60بيانات )ب الاستعانةإذ تـ  قد تؤثر عمى مستوى أداءه(،والتي 

 ، لكؿ مقياس فقرة52) استعانت الباحثة بالأسموب الفردي والزوجي لتقسيـ فقرات المقياس والبالغ عددىا )
  . زوجيةلأرقاـ الفقرة تمثؿ ا (26) لأرقاـ الفردية وتمثؿ ا فقرة (26)لتصبح 
 (LEVENE) وذلؾ بالاستعانة باختبار  ثـ عمدت الباحثة الى التأكد مف تجانس نصفي الاستمارة     

 ( يبيف ذلؾ 10والجدوؿ )
 (10جدوؿ )

 المحور التدريسي لتقييـ الأداء الوظيفيلمقياس  التجانس بيف نصفي الاستمارة
 

 ت
 

 المقياس
 قيمة

LEVENE 
مستوى 
 الدللة

الدللة 
 الإحصائية

 متجانس 0.799 0.417 مقياس المحور التدريسي لتقييـ الأداء الوظيفي 1

 0.05)جاءت اكبر مف نسبة الخطأ ) ((LEVENE لاختبارقيمة مستوى الدلالة اف ( 9)بيف الجدوؿ ي      
 .عمى وجود تجانس بيف نصفي الاستمارة  مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ بيف نصفي الاستمارة ، وىذا

 

البسيط( ف و معامؿ الارتباط )بيرسب بالاستعانة مقياس كؿ معامؿ الثبات بيف نصفيثـ تأكدت الباحثة مف       
 (.11كما في الجدوؿ ) براوف( -معامؿ ثبات نصؼ الاختبار بمعادلة دلالة ثبات )سبيرماف ةوتـ تعديؿ قيم

 (11جدوؿ )
 المحور التدريسي لتقييم الأداء الوظيفي لمقياس معاملات ثبات الختبار بالتجزئة النصفية مع معامل التصحيح

  معامل المجالت 
 بيرسون

مستوى 
 الدللة

 الدللة
 الحصائية

 معامل 
 براونسبيرمان 

مستوى 
 الدللة

 الدللة
 الحصائية

المقررات التي يقوـ 
 بتدريسيا

 معنوي 0.000 0.804
0.891 

 معنوي 0.000

 معنوي 0.000 0.917 معنوي 0.000 0.846إدارة الصؼ والعلاقة مع 

                                                           
 .146، ص 2001، القاىرة ، دار الفكر العربي ،  1، ج4سامي محمد ممحـ : منياج البحث في التربية البدنية والرياضية ، ط -2
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ثارة دافعيتيـ  الطمبة وا 
 معنوي 0.000 0.908 معنوي 0.000 0.832 وصؼ المقرر الدراسي

 أساليب المتبعة
 في تقييـ الطمبة

 معنوي 0.000 0.779
0.876 

 معنوي 0.000

 معنوي 0.000 0.928 معنوي 0.000 0.866 المقياس ككل

أصغر  (براوف – سبيرماف)أعلاه اف مستوى الدلالة لمعامؿ الارتباط بيرسوف ومعامؿ الارتباط يبيف الجدوؿ 
 ( مما يعني وجود ارتباط معنوي بيف نصفي  كؿ مقياس وىذا يعني  تمتع المقاييس0.05الخطأ )مف نسبة 

 بالثبات
 معامل ألفا كرونباخ  -ثانياً 

لأنو يعد مف أكثر المعاملات شيوعاً وأكثرىا ملائمة لممقاييس ويشير  طريقة الفا كرونباخبلباحثة ا استعانت   
إذ تعتمد فكرة ىذه الطريقة عمى مدى ، (1)الى قوة الارتباطات بيف الفقرات والاختبار ويدعى بالتجانس الداخمي 

ساب الثبات ولح(2) .الفقرات مع بعضيا البعض داخؿ المقياس وكذلؾ ارتباط كؿ فقرة مع المقياس ككؿارتباط 
( بالنسبة 0.931، إذ بمغت قيمة الثبات ) مدرساً ( 60) استمارةبيانات ب الاستعانةتـ إذ  ، بمعامؿ الفا كرونباخ

 مؤشرات جيدة لمثبات . ، وىذه القيـ  تعدلمقياس المحور التدريسي لتقييـ الأداء الوظيفي 
 

 بصيغتو النيائية المحور التدريسي لتقييم الداء الوظيفيمقياس  3-4-14
مقياس ومعامؿ الاتساؽ ية والتأكد مف القدرة التميزية لفقرات كؿ بعد اف اجرت الباحثة العمميات الإحصائ

( فقرة موزعة عمى 52مف ) المقياس بصورتو النيائية متكوفت أصبحالداخمي و الأسس العممية لممقياس ، 
   ( مجالات : 4)

 ( فقرة لمجاؿ المقررات التي يقوـ بتدريسيا .10) -
 ( فقرة لمجاؿ أساليب المتبعة في تقييـ الطمبة  .11) -
 ( فقرة لمجاؿ أدارة الصؼ والعلاقة مع الطمبة واثارة دافعيتيـ  .16) -
 ( فقرة لمجاؿ وصؼ المقرر الدراسي.15) -

                                                           
، 2010والتوزيع،  ، عماف، دار الحامد لمنشر 2منظور تطبيقي ، ط أساليب البحث العممي فايز جمعة وآخروف :  -1

 .142ص
دار الشروؽ  ، عماف،  1، ط spssالتحميؿ الاحصائي باستخداـ البرامج  الشايب:سامر محمد  و العقيميصالح ارشد  -2

 . 282، ص 1988لمنشر والتوزيع ، 
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  التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريسخطوات اعداد مقياس  3-5
  التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس مقياس أعداد اليدف من 3-5-1

التحصيؿ المعرفي لمادة طرائؽ التدريس لطلاب المرحمة الثالثة في بعض كميات التعرؼ عمى مستوى     
 التربية البدنية وعموـ الرياضة .

 : التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريسمقياس جمع واعداد فقرات   3-5-2

مقيػاس الػذي الالباحثػة  اعتمػدتقامت الباحثة بالاطلاع عمى العديد مػف المصػادر والدراسػات السػابقة ، وعميػو 
تكػػػوف ، إذ  لكػػػوف المقيػػػاس يقػػػيس نفػػػس اليػػػدؼ الػػػذي تسػػػعى الباحثػػػة اليػػػو، (1) (ىشػػػاـ إبػػػراىيـ خضػػػيراعػػػده )

الاختيػػػار المتعػػػدد )أ ،  ب ، ج ، د( وبيػػػذا فػػػأف درجػػػة المقيػػػاس تتػػػراوح مػػػف ذات ،  ( فقػػػرة 32المقيػػػاس مػػػف )
 ( درجة .32-0)
 :تحديد صلاحية مقياس التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس   3-5-3

مػػػف وعرضػػػيا عمػػػى مجموعػػػة  ، التحصػػػيؿ المعرفػػػيلمقيػػػاس   ()قامػػػت الباحثػػػة بإعػػػداد اسػػػتمارة اسػػػتبياف ثػػػـ   
وبعػػػد  ، فػػػي صػػػلاحية المقيػػػاس آرائيػػػـ لبيػػػاف خبيػػػر وذلػػػؾ( 15والبػػػالغ عػػػددىـ ) ،  (*)الخبػػػراء والمختصػػػيف 
 (12كما مبيف في الجدوؿ )  والنسبة المئوية (2)كا بقيمة استعانت الباحثة الحصوؿ عمى النتائج 

 
 
 (12جدوؿ)

 التحصيؿ المعرفي لمادة طرائؽ التدريسصلاحية مقياس  آراء الخبراء والمختصيف لتحديد
 

 المقياس
عدد 
 الخبراء

 

 موافق
غير 
 موافق

النسبة 
 المئوية

 قيمة 
 2كا

مستوى 
 الدللة

الدللة 
 الحصائية

 يصمح  0.000 15 % 100 0 15 15 التحصيلمقياس 

 ( % 100( صلاحية مقياس المعرفة العممية إذ حصمت عمى نسبة اتفاؽ )12يبيف الجدوؿ ) 
 

                                                           
التدريس لمطلاب بدرس استراتيجية المنظـ المتقدـ المقارف في التحصيؿ المعرفي وميارات تأثير ىشاـ إبراىيـ خضير : ( 1)

 . 2015، رسالة ماجستير ، جامعة بابؿ ، طرائؽ تدريس التربية البدنية وعموـ الرياضة
 . 112، ص  (6)*( ممحؽ (
 . 99، ص  (1) *( ممحؽ * (
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 .     لمادة طرائق التدريسالتحصيل المعرفي مقياس تعميمات  3-5-4
، فقد أثبتت الدراسات أىمية القياستعميمات أىمية لا يستياف بيا في إنجاح عممية إجراء الأف لوضع     

أو التأثير فييا، الذي يصعب معو إجراء عممية المقارنة ،نتائج الالدور الذي تمعبو ىذه التعميمات في تفسير 
 لمطالبلكي توضح  بالاستبيافتـ اعداد التعميمات الخاصة الواحد في المواقؼ المختمفة.  لقياسبيف نتائج ا

ولزيادة ، تكوف واضحة وسيمة الفيـ  أف كيفية الاجابة عف فقراتيا، وقد روعي في اعداد ىذه التعميمات
أُشير في  كماية الاجابة عف فقرات الاستبانات. الوضوح فقد تضمنت التعميمات نموذجا خاصا عف كيف

جابة خاطئة فالميـ ىو اختيار الاستجابة التي تنطبؽ عمى  التعميمات إلى أنو ليس ىناؾ إجابة صحيحة وا 
أكثر مف غيرىا، كما طمب مف اللاعبيف ضرورة الإجابة عف جميع فقرات الاستبانة بكؿ صراحة  الطلاب
، ولزيادة الوضوح  الاستبانة فحةوقد كتبت التعميمات الخاصة بالاستبياف في صفحة مستقمة مف صودقة. 

جابة عف التساؤلات لإ، مع المطلابوتوضيحيا ت قامت الباحثة بقراءة التعميمات ، والفيـ لمتعميما
 والاستفسارات بشأنيا.  

 التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريسمقياس ل السايكومترية السس 3-5-5
ىـ الخصائص القياسية التي يجب توافرىا في الاختبار التحصيمي وميما كاف أيعد الصدؽ والثبات مف  

صلاحية  صائص و الشروط مف اجؿ ضماف جودة وعميو يجب التحقؽ مف ىذه الخ استعمالوالغرض مف 
 .(1)بالقياس والتقويـ المستعمؿالاختبار 

 

 التجربة الستطلاعية لمقياس التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس 3-5-6
لمقياس  إلى إجراء تجربة استطلاعية تالمقياس، عمدبوضع التعميمات الخاصة  ةالباحث تبعد أف أني

التربية البدنية وعموـ الرياضة  مف كمية طلاب المرحمة الثالثةعمى التحصيؿ المعرفي لمادة طرائؽ التدريس 
فَّ اليدؼ مف إجراء التجربة ىو: ـ  2023/  3/4يوـ  طالبات ( 01والبالغ عددىـ )ة المثنى جامع  وا 

                                           التعرؼ عمى مدى وضوح فقرات المقياس وتعميماتو . -1
 اثناء التجربة الرئيسية. ةالباحث االتعرؼ عمى الأخطاء والمعوقات التي تواجي -2
 . التعرؼ عمى أمكانية الفريؽ المساعد -3
 كؿ مقياسالتعرؼ عمى الوقت اللازـ للإجابة لممقياس وقد استغرؽ وقت الاجابة عمى  -4
  . معرفة الوقت اللازـ لتصحيح الاستمارة الواحدة -5 

                                                           
 .46، ص1991عبد الرحمف العيسوي: القياس والتجريب في عمـ النفس والتربية ، دار المعارؼ الجامعية ،  -1
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 المقياسصدق  3-5-6-1
فعؿ الوظيفة المخصص بال ف الاختبار يقيسألى إو الصلاحية ألى الصحة إ الاختباريشير صدؽ        

ولمصدؽ أنواع عديدة وىذه الأنواع ما ىي إلا طرائؽ  (1)خرى الى جانبياأف يقيس وظيفة ألقياسيا دوف 
المقياس مف الى التحقؽ مف صدؽ  ةالباحث تبو لذا عمد المقياستستعمؿ في جمع الأدلة التي تثبت تمتع 

وتعميماتو عمى مجموعة مف  فقرات المقياسخلاؿ عرض الباحثة بالصدؽ الظاىري مف  الاستعانةخلاؿ 
في قياس الخاصية  المقياس فقراتالمحكميف الذيف يتصفوف بالخبرة التي تمكنيـ مف الحكـ عمى صلاحية 

 .والمتغير المراد قياسو
 
 

 المقياس ثبات  3-5-6-2
الاختبار الثابت ىو )الاختبار الذي لو درجة عالية مف الدقة و الاتقاف والاتساؽ و الموضوعية فيما وضع   

، كما يعني ثبات الاختبار الاستقرار بمعنى أنو لو كررت عمميات قياس الفرد الواحد لبينت درجتو (2) لقياس(
 الطرائؽ الآتية:بالباحثة  استعانتشيء مف الاستقرار ولمتحقؽ مف ثبات المقياس 

 
 طريقة التجزئة النصفية  -اولً 

متكافئيف عمى الافراد المختبرات او قد يتعذر  اختباريفطبؽ تتقد يكوف مف الصعب عمى الباحثة اف  
الباحثة الى  أتلذلؾ لج نفسيا العوامؿ والظروؼ ختبرات مرتيف بالاختبار نفسو تحتفحص الم اعميي

ثـ يقسـ عند التصحيح الى قسميف  الاختبار كاملاً  ىوفي ىذه الطريقة يعط النصفيةالتجزئة استعماؿ طريقة 
 (16) بواقع،  فقرات المقياس الى نصفيف وتقسيـ ، اً طالب( 240بيانات استمارات )ب الاستعانةتـ ، متساوييف 

ثـ عمدت الباحثة مف التأكد مف تجانس نصفي الاختبار  ، زوجيةللأرقاـ ال فقرة (16) للأرقاـ الفردية و فقرة
وىذه القيمة  0.884)( عند مستوى دلالة )0.264( فبمغت قيمتو )LEVENEوذلؾ بالاستعانة باختبار )

حساب معامؿ الارتباط  تـ ذلؾ مما يدؿ عمى تجانس نصفي الاستمارة ، وبعد 0.05)اكبر مف نسبة الخطأ )
( وبما 0.894نصفي )ل بيرسوف قيمة معامؿ ارتباط ف  أظيرت أالتي  الاختبارؼ نصاأالبسيط )بيرسوف( بيف 

براوف (  –معادلة ) سبيرماف ب الاستعانة إلى ىذه القيمة تمثؿ ثبات نصؼ الاختبار لذلؾ سعت الباحثة ف  أ

                                                           
 . 35، ص  2010الكبيسي : القياس النفسي بيف التنظير والتطبيؽ  ، بغداد ، دار المرتضى لمنشر ،  وىيب مجيد -2
، القاىرة، دار 1صلاح الديف محمود علاـ: القياس و التقويـ التربوي و النفسي ) اساسياتو و اتجاىاتو المعاصرة (، ط -1

 61، ص2000الفكر العربي، 
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بعد تطبيؽ معادلة التصحيح و الحصوؿ عمى درجة ثبات  ةلمتعديؿ واستخراج قيمة ثبات الاختبار كامم
 ( مما يؤكد تمتع الاختيار بدرجة ثبات عالية موثوؽ بيا. 0.944الاختبار التحصيمي وقد بمغت )

 التجربة الرئيسية  3-6
بتطبيؽ المقاييس عمى  (*)وفريؽ العمؿ المساعد  بعد اف أصبحت المقاييس جاىزة لمتطبيؽ باشرت الباحثة

( كميات تربية بدنية 6مف ) اً طالب( 240والبالغ عددىـ ) المرحمة الثالثة طلابة البحث الرئيسية المتمثمة بعين
( طالب وطالبة مف كؿ كمية مف الكميات حيث استغرقت 40الرياضة، إذ تـ توزيع الاستمارات عمى )وعموـ 

لاستكماؿ اجراءات الاختبار وجمع  2023/4/26الى الفترة   2023/4/16مف الفترة  ( اياـ 10التجربة )
 ، وتصحيحيا  الاستمارات

جمع الطلاب داخؿ ب قامت الباحة مع الفرؽ المساعد، د فقط  (15 ) حيث تـ تحديد وقت للاختبار مدتو
وشرح تعميمات الاجابة وفائدة المقياس واف الاجابة سواء كانت خاطئة او صحيحة فيي لأغراض  القاعات

ضمف عدـ وجود حالات غش لضماف يب جموس الطلاب والطالبات في القاعات بشكؿ ي، تـ ترت عممية فقط
وا ( مساعديف وكان2متكوف مف )ة والفريؽ المساعد الث،تـ توزع الاستمارات مف قبؿ الباح صدؽ النتائج

 تبار ،حاضريف بكؿ اياـ التجربة ، تـ ابلاغ الطمبة بوقت الاختبار والتأكد مف عدـ تجاوز الوقت المحدد للاخ
ة ثوتصحيحيا مف قبؿ الباح الاستمارات الانتياء مف الاجابة تـ فرزبعد توزيع الاستمارات عمى الطمبة وعند 

خلاؿ الأياـ . تـ تطبيؽ التجربة ( د 10-5بالاستعانة بجدوؿ مفاتيح الاجابة استغرؽ وقت التصحيح مف )
 :  الآتية

 (13جدوؿ )
 يس لممقايتواريخ تطبيؽ التجربة الرئيسية 

 اسم الجامعة التاريخ ت

 جامعة المثنى 2023/ 4/ 26الى   2023/ 16/4  لمفترة مف 1
 جامعة القادسية 2023/ 4/ 28الى  2023/ 17/4لمفترة مف  2
 جامعة الكوفة 2023/ 4/ 29الى   2023/ 18/4 لمفترة مف  3
 جامعة الكوفة / لمبنات 2023/ 4/ 27الى   2023/ 18/4  لمفترة مف 4
 بابؿجامعة  2023/ 4/ 26الى   2023/ 19/4لمفترة مف  5
 جامعة كربلاء 2023/ 4/ 26الى   2023/ 20/4لمفترة مف  6

 

                                                           
* ( 11ممحؽ)  ، 203ص . 
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 المستعممة في البحث  الإحصائيةالوسائل  3-7
النتائج في التنبؤ أو  واستعماؿوتبويبيا وتحميميا  وعرضياـ الذي يبحث في جمع البيانات الاحصاء ىو "العم
 (SPSS v27) بالبرنامج الاحصائي ةالباحث إذ استعانتولتوفر البرامج الالكترونية ،  ،التقرير أو التحقيؽ

 . (EXCELالإحصائية وبرنامج ) لممعالجة
 الوسط الحسابي . -
 الانحراؼ المعياري . -
 الوسط الفرضي . -
 ( .2قيمة اختبار )كا -
 .( لعينة واحدة tقيمة اختبار ) -
 .معامؿ الارتباط بيرسوف  -
 براوف. -معامؿ الارتباط سبيرماف  -
 معامؿ الفا كرونباخ. -
 . LEVENEقيمة اختبار  -
 ريتشاردسوف .  –معامؿ الثبات كيودر  -
 ( .Shapiro-Wilkاختبار )  -
 قيمة حجـ الأثر . -
 النسبة المئوية . -



 

 

 

 

 

 

 

 

 عرض النتائج وتحميمها ومناقشتها .4

  المحور التدريسي لتقييم الاداء فقرات مقياس لواقع التوصيف الاحصائي 4-1

 التحصيل المعرفي فقرات مقياس لواقع التوصيف الاحصائي 4-2

 نتائج مقياس المحور التدريسي لتقييم الأداء ومجالاتوعرض  4-3

 عرض نتائج مقياس التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس 4-4

 عرض نتائج العلاقات الارتباطية بين متغيرات البحث 4-5

  بالتحصيل المعرفي بدلالة تقييم الاداء التنبؤ انموذج بناء 4-6

 الخطي الانحدار معادلة أنموذج مؤشرات استخراج 4-6-1

 :نتائج الفروق للمقاييس الثلاثة 4-6-2

 ملات معادلة الانحدار )الانموذج(استخراج قيم معا 4-6-3

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 67        الفصل الرابع ..................................................................................
 
 

 
 عرض النتائج وتحميمها وتفسيرها : -4

 فقرات مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداء :  لواقع التوصيف الاحصائي 1 – 4
 (35جدول )

 الأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات أفراد العينة لفقرات مجال المقررات التي يقوم بتدريسيا 

رات
لفق
ا

 

النسبة  المجموع أبداً 

 المئوية

النسبة  المجموع نادراً 

 المئوية

احيا

 ناً 

النسبة  المجموع

 المئوية

غال

 باً 

النسبة  المجموع

 المئوية

النسبة  المجموع دائماً 

 المئوية

الوسط  المجموع

 المرجح

الوزن 

 المئوي

 الترتيب

1   2   3   4   5       

1 2 2 6.3 3 6 9.4 10 30 31.3 9 36 28.1 8 40 25.0 114 3.5 71.2 3 

2 3 3 9.4 6 12 18.8 7 21 21.9 8 32 25.0 8 40 25.0 108 3.3 67.5 7 

3 2 2 6.3 7 14 21.9 7 21 21.9 7 28 21.9 9 45 28.1 110 3.4 68.7 6 

4 2 2 6.3 4 8 12.5 5 15 15.6 13 52 40.6 8 40 25.0 117 3.6 73.1 1 

5 4 4 12.5 4 8 12.5 5 15 15.6 10 40 31.3 9 45 28.1 112 3.5 70.0 5 

6 3 3 9.4 6 12 18.8 9 27 28.1 8 32 25.0 6 30 18.8 104 3.2 65.0 8 

7 3 3 9.4 8 16 25.0 9 27 28.1 3 12 9.4 9 45 28.1 103 3.2 64.3 9 

8 3 3 9.4 7 14 21.9 9 27 28.1 9 36 28.1 4 20 12.5 100 3.1 62.5 10 

9 2 2 6.3 4 8 12.5 8 24 25.0 9 36 28.1 9 45 28.1 115 3.5 71.8 2 

10 3 3 9.4 4 8 12.5 7 21 21.9 9 36 28.1 9 45 28.1 113 3.5 70.6 4 

 

مجنننننننال المقنننننننررات التننننننني يقنننننننوم بتدريسنننننننيا  إذ ي نننننننم ىنننننننذا ( المتعلنننننننق بفقنننننننرات 35منننننننن خنننننننلال الجننننننندول )
( فقننننننرات  فعننننننند ملاحظننننننة الاوسنننننناط المرجحننننننة للمقينننننناس نجنننننند أنيننننننا تقننننننع بننننننين حنننننند اعلنننننن  10المجننننننال )

(.  إذ حصنننننننننلت الفقنننننننننرة 62.5( وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )3.1(  و حننننننننند أدنننننننننن   )73.1( وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )3.6)
اذ جنننناء الوسننننط  علنننن  اعلنننن  الاسننننتجابات(  أىننننتم بدعننننداد خطننننط تعليميننننة والعمننننل علنننن  تطبيقيننننا)الرابعننننة 

أحنننننننرن علننننننن  أن ت نننننننون أسنننننننئلة ) لتاسنننننننعة امنننننننا الفقنننننننرة ا  (  73.1( والنننننننوزن المئنننننننوي ) 3.6المنننننننرج  )
( 3,5المرتبننننننة الثانيننننننة اذ جنننننناء الوسننننننط المننننننرج  ) فقنننننند حصننننننلت علنننننن ( الاختبننننننار شنننننناملة للمننننننادة المقننننننرر 

أخطننننننط للبننننننرامج الخاصننننننة ىنننننني ) فنننننني حننننننين نجنننننند الفقننننننرة  التنننننني جنننننناءت ثالثننننننا (70.8والننننننوزن المئننننننوي )
( امننننننا الفقننننننرة فنننننني المرتبننننننة الرابعننننننة  71.2( والننننننوزن المئننننننوي ) 3,5( و ننننننان الوسننننننط المننننننرج  )بالانشننننننطة
( فنننننني حننننننين جنننننناءت  70.6( والننننننوزن المئننننننوي ) 3,5( بوسننننننط مننننننرج  )ا  عرفتتتتتت  بتتتتتت      أهتتتتتت  فينننننني )

(  3,5بوسننننط مننننرج  )(    سلستتتت  بشتتتت   اجزابتتتت   راعيتتتت  ا تتتت ر  أختتتترا بالمرتبننننة الخامسننننة الفقننننرة )
أحننننندد المينننننارات والفعالينننننات التننننني سنننننيتم تنفينننننذىا ( امنننننا الفقنننننرة السادسنننننة ف اننننننت ) 70.0والنننننوزن المئنننننوي )
(امنننننننا الفقنننننننرة التننننننني جننننننناءت بالمرتبنننننننة  68.7 ( والنننننننوزن المئنننننننوي ) 3,4( بوسنننننننط منننننننرج  )خنننننننلال الننننننندرس
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( بوسنننننننط منننننننرج  الننننننندرسأىينننننننت الادوات والاجينننننننزة الريا نننننننية والتقنينننننننات التعليمينننننننة فننننننني السنننننننابعة فيننننننني )
( بوسننننننط أراعنننننني توزيننننننع الوقننننننت حسننننننب الخطننننننة(  امننننننا الفقننننننرة الثامنننننننة ) 67,5( والننننننوزن المئننننننوي ) 3,3)

(  أحنننننندد الميننننننارات المننننننراد تعليميننننننا( فنننننني حننننننين جنننننناءت الفقننننننرة ) 65.0( والننننننوزن المئننننننوي ) 3,2مننننننرج  )
أنننننننوع لفقننننننرة  )( فنننننني حننننننين جنننننناءت  ا 64,3( والننننننوزن المئننننننوي ) 3,2بالمرتبننننننة التاسننننننعة بوسننننننط مننننننرج  )

 (  62.5( والوزن المئوي ) 3,1( بالمرتبة العاشرة بوسط مرج  ) في أساليب تدريس المادة.

 بإعتت ا  أهتت  مننن خننلال ملاحظننة تسلسننل الفقننرات نجنند ان الفقننرة التنني جنناءت بالمرتبننة الاولنن  وىنني )

فت   ست ع ا ا طلبتة اذ يسه   طبيق هتذ  ا خطتط علتى ارل ا  ا ت    (   طبيقه  على  ا ع    علي ية خطط

 ف    را ه   اس ع ا ه   ت  الأختذ بعتين  ه   بر على بل غ الأه اؾ ا  رب ية ا  را   حقيقه   ذ ك يجب أن 

"إذ إن ا قي ة ا حقيقية  ل عل  ت ت ا  ت  ي رسته   هذا    ا     الاع ب ر    بي ه   ن فر ق  اخ لاف ت فر ية

 ح  ى ا    ا  اس خ ا ه   ه  ف  ا   ا ؾ ا حي  يتة ا  خ لفتة ا طلبة  ا  ه رات ا    ي سب  ه      ؾ على 

  ل تت  ا شتت  لة الاخ بتت ر أستتبلة   تت ن أن علتتى أحتتر ا تت  ا فقتترا  ا  تت  جتت تت ب   ر بتتة ا )  يتتة فهتت  ). (1)"

(  جتت  ان هتتذ  ا فقتترا    تتا  تت ى  ) فتتة ا  تت هر  ا ستت عة  ا حتتر  علتتى اي تت    تت  ا  عل  تت ت ا  قتترر

إذا يجب أن يش     ح  ى ا   هر على ج ي  ج ا ب ا خبرات ا    ا طلبة ف  ا  س قب  "ا  ه ة ا     خ   

ح  ه     يؾ بل  ،  ه  ا  عل   ت، الا ج ه ت، ا قي   ا  ق ير  ا خبرات ا  ه رية بأ  اعهت ،  أن   ت ن 

بق  ه         ن   رابطة    بع ه  ا بعل، بحيث  ب أ ب لاخ ب ر    ي  سب ا     ا عقل  ا     ب ى على س 

 هذا ب   سبة  لفقرات ا ب  ية ا    ج تت حسب اه ي ه  ب   سبة   ح ر ا   ري  ا ى  (2)"  رابطة    بع ه 

(  ان  ن ا  ه  أنوع في أساليب تدريس المادةان  ج  ان ا فقرا ا    ج تت ب   ر بة ا ع شرا  الاخيرا ه  )

 س ع  ا طلبة على اس يع ب ا    ا ا عل ية ب  را اف ت   على ا   ريس  ا    ع ف  اس  يب ا   ري   ا   

ف   س ب  ا  علي ية  ن  جهة  ظر ا طلبة  ع  عت  لا   ست ع ا   ل ت ر ، فهت    تف  بعتل ا  طت ر علتى " 

أ ات ا طلبة   ه    ر ف  ع لية ا  علتي  أ) ت ت  ر   ا  ربيتة ا ري  تية  أه ي هت   ت لخ  فت  ا  ؽلتب علتى 

ي  اش   أبقى  تأ)يرا   إشتب ع ح جتة ا ط  تب  إ)ت را اه    ت    ستهي  ع ليتة ا ت عل  علتى ا لفظية  جع  ا  عل

 .(3)ا   ر   ا طلبة "

  
 
 

 
 

                                                           
 .22-22،   2005، ع  ن،  ار  ف ت  ل شر  ا   زي ، 1، ط ظري ت ا    هر ا  رب ية( إي    ع ر  ح   : 1)
 .1،   2011، ع  ن،  ار ا  يسرا  ل شر  ا   زي   ا طب عة، 1، ط   ي  ا   ري  بين ا  ظرية  ا  طبيق( زي  سل  ن   ح   فؤا : 2)

 

 .312،   2012، ع  ن،    بة ا  ج    ا عرب   ل شر  ا   زي ، 1، ططرق   ري  ا  ربية ا ري  ية ا ح ي)ة( خ     ح   ا حش ش: 3)
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 (36جدول )
قة مع الأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات أفراد العينة لفقرات مجال ادارة الصف والعلا

 الطلبة واثارة دافعيتيم . 

رات
لفق
ا

 

النسبة  المجموع أبداً 
 المئوية

النسبة  المجموع نادراً 
 المئوية

احيا
 ناً 

النسبة  المجموع
 المئوية

غال
 باً 

النسبة  المجموع
 المئوية

النسبة  المجموع دائماً 
 المئوية

الوسط  المجموع
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الترتيب

1   2   3   4   5       

1 5 5 15.6 7 14 21.9 7 21 21.9 7 28 21.9 6 30 18.8 98 3.06 61.25 15 
2 4 4 12.5 7 14 21.9 8 24 25.0 6 24 18.8 7 35 21.9 101 3.15 63.13 14 
3 2 2 6.3 5 10 15.6 11 33 34.4 5 20 15.6 9 45 28.1 110 3.43 68.75 8 
4 2 2 6.3 7 14 21.9 4 12 12.5 11 44 34.4 8 40 25.0 112 3.50 70.00 6 
5 3 3 9.4 6 12 18.8 9 27 28.1 7 28 21.9 7 35 21.9 105 3.21 65.63 13 
6 2 2 6.3 6 12 18.8 10 30 31.3 7 28 21.9 7 35 21.9 107 3.34 66.88 11 
7 2 2 6.3 3 6 9.4 7 21 21.9 12 48 37.5 8 40 25.0 117 3.65 73.12 2 
8 3 3 9.4 5 10 15.6 8 24 25.0 11 44 34.4 5 25 15.6 106 3.31 66.25 12 
9 2 2 6.3 4 8 12.5 13 39 40.6 5 20 15.6 8 40 25.0 109 3.40 68.13 9 
10 2 2 6.3 4 8 12.5 9 27 28.1 11 44 34.4 6 30 18.8 111 3.46 69.38 7 
11 2 2 6.3 6 12 18.8 9 27 28.1 8 32 25.0 7 35 21.9 108 3.37 67.50 10 
12 2 2 6.3 3 6 9.4 8 24 25.0 11 44 34.4 8 40 25.0 116 3.62 72.50 3 
13 2 2 6.3 5 10 15.6 7 21 21.9 8 32 25.0 10 50 31.3 115 3.59 71.88 4 
14 5 5 15.6 6 12 18.8 9 27 28.1 7 28 21.9 5 25 15.6 97 3.01 60.63 16 
15 2 2 6.3 5 10 15.6 7 21 21.9 10 40 31.3 8 40 25.0 113 3.53 70.63 5 
16 2 2 6.3 3 6 9.4 7 21 21.9 9 36 28.1 11 55 34.4 120 3.75 75.00 1 

 

( المتعلق بفقرات م جال ادارة الصف والعلاقة مع الطلبة واثارة دافعيتيم  إذ ي م 36خلال الجدول ) من
( 3.75( فقرة  فعند ملاحظة الاوساط المرجحة للمقياس نجد أنيا تقع بين حد اعل  )16ىذا المجال )
 السادسة عشر(.  إذ حصلت الفقرة 60.63( وبوزن مئوي )3.03(  و حد أدن   )75.00وبوزن مئوي )

(  3.75اذ جاء الوسط المرج  ) الاستجابات عل  اعل ( استطيع ت مين الانشطة المناسبة في الدرس)
المرتبة  فقد حصلت عل ( أحث الطلبة نحو تعلم الميارة) لسابعةاما الفقرة ا  (  75.00والوزن المئوي )

( في حين نجد الفقرة  التي جاءت ثالثا ىي 73.12المئوي ) ( والوزن3,65الثانية اذ جاء الوسط المرج  )
( والوزن المئوي  3,62( و ان الوسط المرج  )أشجع الطلبة عل  المشار ة في اتخاذ بعض القرارات)
( بوسط استعمل مواقف تعليمية متنوعة اثناء تعلم الميارات ( اما الفقرة في المرتبة الرابعة فيي )73.50)

استطيع التح م في ( في حين جاءت بالمرتبة الخامسة الفقرة ) 71.88لوزن المئوي )( وا 3,59مرج  )
( اما الفقرة السادسة ف انت  70.63( والوزن المئوي ) 3,53(  بوسط مرج  )عرض محتوى الدروس

(اما الفقرة التي  70.00 ( والوزن المئوي ) 3,50( بوسط مرج  )أتجنب السخرية والتي م تجاه الطلبة)
 69,38والوزن المئوي )( 3,46( بوسط مرج  )تغذية راجعة ومستمرةأوفر ت بالمرتبة السابعة فيي )جاء
( والوزن  3,43( بوسط مرج  )غير الصحي  دون الاخلال بالنظام أتجاىل السلوكاما الفقرة الثامنة )(
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التاسعة بوسط (  بالمرتبة أحترم النظام وحرين عل  الوقتجاءت الفقرة ) ( في حين 68.75المئوي )
( أزود التلاميذ بتعزيز مستمر لأدائيم( في حين جاءت  الفقرة  ) 68,13( والوزن المئوي )3,40مرج  )

أشجع العمل التعاوني في اما الفقرة )(  67.50( والوزن المئوي ) 3,37بالمرتبة العاشرة بوسط مرج  )
أتمتع اما الفقرة ) ( 66,88والوزن المئوي ) 3.34 ) ( جاءت بالمرتبة الحادية عشر بوسط مرج  )الدرس

في حين ( 66,25والوزن المئوي ))  3.31( فقد جاءت بالمرتبة الثانية عشر بوسط مرج  )بالمظير الجيد
والوزن المئوي )  3.21(  بالمرتبة الثالثة عشر بوسط مرج  )أختار التش يل المناسب للفعالياتنجد الفقرة )

 (3.15( فقد جاءت بالمرتبة الرابعة عشر بوسط مرج  )جع عل  الاداء الجيدأشاما الفقرة ) ( 65,63)
( فقد جاءت بالمرتبة ا   جحة ا  علي ية ا   ا ؾ  عزيز على أحر اما الفقرة ) (63,13والوزن المئوي )
اما الفقرة التي جاءت بالمرتبة السادسة  ( 61,25والوزن المئوي )(3.06) مرج بوسط الخامسة عشر 

والوزن المئوي   (3.01بوسط مرج  )( وذلك ا ع الطلبة في مواقف تشعرىم بالتفاعلعشر والاخيرة ىي  )
(60,63 ) 

( نجنند ان الفقننرات جنناءت  ننمن ترتيننب اعلنن  وسننط مننرج  ونسننبة 36مننن خننلال ملاحظننة الجنندول )
( بالترتينب الاول  نون ان المندرس  ا ت ر  فت  ا    ستبة الا شتطة    ين اس طي  مئوية ولذا جاء الفقرة  )

أن ا  ت ر  ا  ت جا "يستطيع تقسيم  اوقات الندرس بالشن ل النذي يسناعد علن  فينم الطلبنة منا مطلنوب مننيم 

يجب أن ي  ن    را  على   زي    تت ا ت ر   ه ت     تت ا ظتر ؾ   تن فت  ا   تت  فست  يجتب أن يأختذ 
  ت ا  ح ا ا  علي ية   في       رستة ا  هت رات ا   عل تة خ   ت   إذا  ت ن اؼلتب ب ظر الاع ب ر أن ي  ن 

امنا الفقنرة  (1)ا   عل  ن  ن ا  ب  بين لان ا   ت يُع  ع  لا  ه      ن ع ا   ا  ؽلب علتى  تع ب ت الأ ات "
ن يعمنل علن  ( وىني علن  المندرس يجنب ا ا  ه را  عل   ح  ا طلبة أحثالتي جاءت بالترتيب الثاني فيني )

"إذ إن ا  تت عل  يتتؤ   تعلننم الميننارة المطلوبننة للطلبننة خننلال وقننت المحا ننرة المقننرر ومراجعتيننا بشنن ل مباشننر 

ا حر ة  ي ر ب راحت  ا فشت   ا  جت ث أ) ت ت الأ ات   تن ختلا  ا  حت  لات ا ع يت ا ا  طل بتة يحت    عتز  
 تى أن ي ت  إ تى الأ ات ا حر ت  ا جيت  ا حر  ت ا خ طبة  الإبق ت على ا حر  ت ا  حيحة ا    ي ررهت  إ

وىذا ينع س عل  باقي الفقرات التي تناوليا ىذا المحور ال  ان اصل ال  الفقرة التي اخذت اقل وسط  .(2)"
 ( 38( التني جناءت بالتسلسنل ) ب   ف عت   شتعره    ا تؾ فت  ا طلبتة ا  مرج  ونسبة مئوية وىي الفقنرة )

ا   تت هر ا  ب يتتة علتتى أستت   ح جتت ت ا طلبتتة   يتت  ه   اه    تت  ه  " ي تت   أن هتت  ان ا  تت ر  يجتتب 
 استت ع ا ا ه   ا  ستت   ا إ تتى الأستت  ا  فستتية ا ستتلي ة ستت   ن أ بتتر عتت ن فتت   ستت ع ا ا طلبتتة علتتى اشتتب ع 

 ه  ا  ج ث ف  حي  ه  ا حي  ية  ا  ه ية.   عت  ا ج  عتة  تن  ية  ي  ه   اس ع ا ا ه  ب   يحققح ج  ه      
ا  ه تتة ا  تت  يتت عل  ا طلبتتة  تتن طريتتق  لي  هتت  ا  خ لفتتة ا  عتت رؾ  ا خبتترات  ا حقتت بق  ي  ستتب  ا  راحتت 

 .(1)"ة     ع ةا  ه رات  الا ج ه ت  ا قي  ا    
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .99  نمصدر سبق ذ رهنوال إبراىيم ومحسن محمد: ن 3
 .4222  دار الخليج للنشر والتوزيع   الأردن   عمان   3  ط أساليب تدريس التربية الاجتماعية والوطنيةدراسات في عطية عودة   ن  2
 .163– 162 ،  2000،   ار ا ف ر  لطب عة  ا  شر  ا   زي ، 1، طعل  ا  ف  الاج   ع خلي  عب  ا رح ن ا  ع يطة: ـ  3

 

 (37جدول )
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 الأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات أفراد العينة لفقرات مجال وصف المقررات الدراسية 

رات
لفق
ا

 

النسبة  المجموع أبداً 
 المئوية

ناد
 راً 

النسبة  المجموع
 المئوية

احيا
 ناً 

النسبة  المجموع
 المئوية

غال
 باً 

النسبة  المجموع
 المئوية

النسبة  المجموع دائماً 
 المئوية

الوسط  المجموع
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الترتيب

1   2   3   4   5       

1 3 3 9.4 4 8 12.5 6 18 18.8 11 44 34.4 8 40 25.0 113 3.531 70.62 3 
2 3 3 9.4 7 14 21.9 11 33 34.4 5 20 15.6 6 30 18.8 100 3.125 62.50 12 
3 2 2 6.3 6 12 18.8 4 12 12.5 10 40 31.3 10 50 31.3 116 3.625 72.50 1 
4 3 3 9.4 3 6 9.4 7 21 21.9 11 44 34.4 8 40 25.0 114 3.563 71.26 2 
5 5 5 15.6 7 14 21.9 6 18 18.8 8 32 25.0 6 30 18.8 99 3.094 61.88 13 
6 3 3 9.4 5 10 15.6 6 18 18.8 12 48 37.5 6 30 18.8 109 3.406 68.12 5 
7 3 3 9.4 5 10 15.6 8 24 25.0 12 48 37.5 4 20 12.5 105 3.281 65.63 11 
8 2 2 6.3 5 10 15.6 8 24 25.0 10 40 31.3 7 35 21.9 111 3.469 69.38 4 
9 3 3 9.4 6 12 18.8 7 21 21.9 8 32 25.0 8 40 25.0 108 3.375 67.50 8 
10 3 3 9.4 4 8 12.5 9 27 28.1 11 44 34.4 5 25 15.6 107 3.344 66.88 9 
11 5 5 15.6 3 6 9.4 8 24 25.0 5 20 15.6 11 55 34.4 110 3.438 68.75 6 
12 5 5 15.6 5 10 15.6 8 24 25.0 7 28 21.9 7 35 21.9 102 3.188 63.76 7 
13 5 5 15.6 4 8 12.5 7 21 21.9 8 32 25.0 8 40 25.0 106 3.313 66.26 10 
14 5 5 15.6 8 16 25.0 8 24 25.0 7 28 21.9 4 20 12.5 93 2.906 58.13 14 
15 7 7 21.9 6 12 18.8 10 30 31.3 6 24 18.8 3 15 9.4 88 2.750 55.00 15 

 

( فقرة  15مجال وصف المقررات الدراسة    إذ ي م ىذا المجال )( المتعلق بفقرات 37من خلال الجدول )
(  و 72.50( وبوزن مئوي )3.625فعند ملاحظة الاوساط المرجحة للمقياس نجد أنيا تقع بين حد اعل  )

 عل  اعل ( أو   لطلبة أىداف المحا رة)إذ حصلت الفقرة  (55.00( وبوزن مئوي )2.750حد أدن   )
 طرابق اس خ  )  اما الفقرة  (  72.50( والوزن المئوي ) 3.62اذ جاء الوسط المرج  ) الاستجابات

( 3,56المرتبة الثانية اذ جاء الوسط المرج  ) فقد حصلت عل   أه افه  (  ا  ح  را    ا  لاب   أس  يب
  ح   ا  ف عه  ا طلبة اه     أ)ير( في حين نجد الفقرة  التي جاءت ثالثا ىي )71.26والوزن المئوي )

( اما الفقرة في المرتبة الرابعة 70.62( والوزن المئوي ) 3,53( و ان الوسط المرج  )ا ري    ا  ش ط
( والوزن المئوي  3,46( بوسط مرج  )ا  ح  را أجزات  ن جزت     ا  ح   ب    ت ا  ز فيي )

 ا  عل     ن ا  عب إ ى ه ا س  ن ا    ا اعرل( في حين جاءت بالمرتبة الخامسة الفقرة ) 69.38)

 ا طلبة أشج ( اما الفقرة السادسة ف انت ) 68.12( والوزن المئوي ) 3,40(  بوسط مرج  )ا  جه   إ ى

(اما الفقرة التي جاءت بالمرتبة  68.75 ( والوزن المئوي ) 3,43( بوسط مرج  ) ا    يزين ا  ب عين
(   63,76( والوزن المئوي ) 3,18بوسط مرج  )(   فه  ة  سلي ة  ا حة  ؽة اس خ  السابعة فيي )

( والوزن المئوي  3,37( بوسط مرج  )ا  ح  را عرل  ش يلات ف  أ   ع اما الفقرة الثامنة )
(  بالمرتبة  ا ج    ا  ل  عن بعي ا     عة  أ شطة   ري  ت اس خ  ( في حين جاءت الفقرة ) 67.50)

 ا  ح  را    ا اربط( في حين جاءت  الفقرة  ) 66,88) ( والوزن المئوي3,34التاسعة بوسط مرج  )

 أعط اما الفقرة )(  66.26( والوزن المئوي ) 3,31( بالمرتبة العاشرة بوسط مرج  )ا س بقة ب     ا
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( جاءت بالمرتبة الحادية عشر بوسط  طلب    اشرحه    ح  ا  ا حة ب  را  ا   جيه ت ا  علي  ت
( ا  ؾ ف  ج يعه  ا طلبة   ش ر ة ا فر ة أ يااما الفقرة ) ( 65,63والوزن المئوي ) 3.28 ) مرج  )

في حين نجد الفقرة ( 62,50والوزن المئوي ))  3.12فقد جاءت بالمرتبة الثانية عشر بوسط مرج  )
 61,88والوزن المئوي ))  3.09(  بالمرتبة الثالثة عشر بوسط مرج  ) ا  شجي  ا  عزيز أس  يب اس خ  )
( فقد جاءت بالمرتبة الرابعة عشر .ا  ح  را   فيذ إ)  ت ف   ا ح    ا  ش يق على ا ق را   اما الفقرة ) (

 حر ة     عل   ع ب ت اشخ في حين جاءت الفقرة ) (58,13والوزن المئوي ) (2.90بوسط مرج  )

 (55.00( والوزن المئوي )  2.75( بوسط مرج  ) ع  ج ه    يفية ري  ية

 
( نلاحننظ ان الفقننرات جنناءت حسننب اوسنناطيا المرجننة والننوزن المئننوي 37مننن خننلال ملاحظننة الجنندول )

 أهتتت اؾ  طلبتتتة أ  تتتالينننا بالتسلسنننل المنننذ ور اعنننلاه وىننني ان الفقنننرة التننني جننناءت بالمرتبنننة الاولننن  ىننني )

"إذ لعملية ( اذ ان عل  التدريسي ان يو   اىمية مادة طرائق التدريس بالنسبو ليم في حياتيم ا ا  ح  را

إن ا قي ة ا حقيقية  ل عل  ت ت ا  ت  ي رسته  ا طلبتة  ا  هت رات ا  ت  ي ستب  ه      تؾ علتى  ح ت ى ا  ت  ا 
  لابت   أست  يب طرابتق  ج تت ا فقترا ا )  يتة )است خ  . (1) اس خ ا ه   ه  ف  ا   ا ؾ ا حي  ية ا  خ لفة "

ا    ي  عليه  هت  ا    يت  ب لاست  يب ا  ت   ست ع    أه اف ( ان  ن الا  ر ا  ه   ا    يجب ا  ح  را    ا
"أن ار ب ط ا فر   ب    ع ت  ر      اف   عي ة   خلق ع     ش عر ا طلبة على الار ب ط ب   ا ا  ر 

ست را ستتي  ن   يتت  ا ج هتت     جبتت    حتت   لتتك ا    تت ع ت  ا ع تت   تتحيا إذا ا  ر تتت  لتتك ا    تت ع ت 
 ه تتذا ب   سستتبة   سلستت  ا فقتترات ا  تت  جتت تت حستتب  (2) ؤ  تتة"  بإحبتت ط  تتبعل ا تت  اف   خلتتق  شتت عر

(  ا    15اه ي ه      ح لت علي   ن  سب اح  بية جعلت   ه  بهذا ا  ر يب ا ى ان     ا ى ا فقرا )
 ع  ج هت ( ان    يفيتة ري  تية حر تة     عل   ع ب ت اشخ   ع بير الاخيرا ف  هذا ا  ح ر  ه )

 تت  علتتى  شتتخي  ا  تتع ب ت ا  تت    اجتتة ا طلبتتة فتت  ا ات بعتتل ا حر تت ت  تتن ا  ار ا  تت ر  ان يع
 ا طلبتة   طلبت ت  ت  ين علتى ا ع ت  شت  ه   ن  س ح ت ي فر أن ا   ر  ا ري  ية   يفية  ع  ج ه  "على

 (.3) " ا  طل ب  ل ر    فيذه  أ)  ت

 
 
 
 
 
 
 
 

 (38جدول )
                                                           

 .22-22،   2005، ع  ن،  ار  ف ت  ل شر  ا   زي ، 1، ط ظري ت ا    هر ا  رب ية   : ( إي    ع ر  ح1)

 .136،  2000، 2، طعل  ا  ف  ا ري    زار ا ط  ب         ي  :( 2)

 .102،      ر سبق ذ ر (   ا  إبراهي    حسن  ح  : 3)
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الأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات أفراد العينة لفقرات مجال الاساليب المتبعة في تقييم 
 الطلبة 

رات
لفق
ا

 

النسبة  المجموع أبداً 

 المئوية

ناد

 راً 

النسبة  المجموع

 المئوية

احيا

 ناً 

النسبة  المجموع

 المئوية

غال

 باً 

النسبة  المجموع

 المئوية

النسبة  المجموع دائماً 

 المئوية

الوسط  المجموع

 المرجح

الوزن 

 المئوي

 الترتيب

1   2   3   4   5       

1 2 2 6.3 5 10 15.6 10 30 31.3 6 24 18.8 9 45 28.1 111 3.46 69.38 5 

2 3 3 9.4 7 14 21.9 3 9 9.4 12 48 37.5 7 35 21.9 109 3.40 68.13 7 

3 2 2 6.3 4 8 12.5 8 24 25.0 7 28 21.9 11 55 34.4 117 3.65 73.13 1 

4 2 2 6.3 6 12 18.8 5 15 15.6 12 48 37.5 7 35 21.9 112 3.50 70.00 4 

5 4 4 12.5 3 6 9.4 5 15 15.6 12 48 37.5 8 40 25.0 113 3.53 70.62 3 

6 4 4 12.5 6 12 18.8 8 24 25.0 8 32 25.0 6 30 18.8 102 3.18 63.75 10 

7 3 3 9.4 6 12 18.8 9 27 28.1 5 20 15.6 9 45 28.1 107 3.34 66.88 8 

8 4 4 12.5 5 10 15.6 9 27 28.1 8 32 25.0 6 30 18.8 103 3.21 64.38 9 

9 3 3 9.4 4 8 12.5 9 27 28.1 8 32 25.0 8 40 25.0 110 3.43 68.75 6 

10 5 5 15.6 4 8 12.5 10 30 31.3 7 28 21.9 6 30 18.8 101 3.15 63.13 11 

11 2 2 6.3 6 12 18.8 7 21 21.9 5 20 15.6 11 55 34.4 110 3.56 71.25 2 

 

مجال الاساليب المتبعة في تقييم الطلبة    إذ ي م ىذا المجال ( المتعلق بفقرات 38من خلال الجدول )
( وبوزن مئوي 3.65( فقرة  فعند ملاحظة الاوساط المرجحة للمقياس نجد أنيا تقع بين حد اعل  )11)
 ا طرابق  ع ي  اس طي )إذ حصلت الفقرة (.  63.13( وبوزن مئوي )3.15(  و حد أدن   )73.13)

اذ جاء الوسط المرج   الاستجابات عل  اعل ( .ا  قيي     بر   ت ف  حسي ه    ا   ريسية  الأس  يب
 ا ف لية الا  ح   ت ف  ا  رجة       قسي  أجي )  اما الفقرة  (  73.13( والوزن المئوي ) 3.65)

( في 71.25( والوزن المئوي )3,56المرتبة الثانية اذ جاء الوسط المرج  ) فقد حصلت عل  (  ا  ه بية
( ا ري  ية ا  ربية ف   ا  ق ي  ا قي     س ب  بأس  يب  عرفة   حين نجد الفقرة  التي جاءت ثالثا ىي )

 على ا ق را   4( اما الفقرة في المرتبة الرابعة فيي )70.62( والوزن المئوي )3,53و ان الوسط المرج  )

( والوزن المئوي 3.50مرج  ) ( بوسطا  عل  ف  طلاب   ق     ى   عرفة  ا  عؾ ا ق ا  ق ط ا  ش ؾ
 الأ ات  ط ر  قي  ( ب  ية، ه رية) اخ ب رات اجر ( في حين جاءت بالمرتبة الخامسة الفقرة )70.00)

( اما الفقرة السادسة ف انت 69.38( والوزن المئوي )3,46(  بوسط مرج  ) ل  عل ين  ا  ه ر  ا ب   
(اما الفقرة  68.75 ( والوزن المئوي ) 3,43بوسط مرج  )(  ا  ش رك ا ذا   ا  قيي  على ا طلبة أشج )

( بوسط  ع  ج ه    يفية ري  ية حر ة     عل   ع ب ت اشخ التي جاءت بالمرتبة السابعة فيي )
( ا طلب    قيي      عة  ق ي ية أ  ات اس خ  اما الفقرة الثامنة )(  68,13( والوزن المئوي ) 3,40مرج  )
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 ا   عل ين ا ج ز ح    عل   ت اج  )جاءت الفقرة في حين(66.88والوزن المئوي )( 3,34بوسط مرج  )

( في حين جاءت  64,38( والوزن المئوي )3,21بالمرتبة التاسعة بوسط مرج  )( ا  لاحظة ب اسطة
(  63.75( والوزن المئوي ) 3,53( بالمرتبة العاشرة بوسط مرج  )علاجية   سيلة ا  قيي  اس خ  )الفقرة 

جاءت بالمرتبة الحادية عشر  (خ        ي  ، ب  ب ،)  س  را ب  را ا  قيي  ع لية اجر اما الفقرة )
 ( 63,13والوزن المئوي ) 3.15) بوسط مرج  )

 
( نجد ان الفقرات جاءت بيذا التسلسل اذ جاءت بالمرتبة الاول  38من خلال ملاحظة الجدول )

ان من  من ميارات  (ا  قيي     بر   ت ف    حسي ه  ا   ريسية  الأس  يب ا طرابق  ع ي  اس طي )
التدريس ان المدرس يم ن ان ي في بعض التعديلات عل  طريقة التدريس بما يتناسب مع ام انية الطلبة 

 ا  خطيط خلا     ح  إ ى  ج  زه  ي  ن ا  ش لة فهذ "والعمل عل  الربط بين قدراتيم والمادة الدراسية 

 ا  راسية ا    هر إ ى  س    ا    ا قرارات  ن سلسلة ا خ ذ على    را   ا   ر  ي  ن إذ ر  ل  ا فع  

اما الفقرة التي حاءت بالترتيب الثانيي بالنسبة لباقي فقرات  .(1)"الأ) ين بين  ا   اب ة  ا طلبة ا  قررا
(   ه  ان ا   ريس  يق   ب قسي   ا  ه بية ا ف لية الا  ح   ت ف  ا  رجة       قسي  أجي )المحور فيي 

"    اش رت الأ بي ت إ ى أن ا  رجة  ع   الاع     على ا  رجة ا    ي   ا ح    عليه  ا)  ت لالا  ح ن 
ا  ظرا ا ح ي)ة  ا   ط را  ل ق ي   الا  ح   ت  ؤ    ي       ا طلبة ف  ا ج ا ب   فة   ي  ف  ا ج  ب 

المئوية ىي    ج تت ب   ر بة الاخيرا بحسب  ي  ا  سط ا  رجا  ا  سبة ا   ا فقرا ا  .(2)ا  ح يل  فقط"
عل  المدرس خلال المحا رات ان يجري  اجري عملية التقييم بصورة مستمرة )بنائي  ت ويني  ختامي(.)

يم ىي عملية يعملية تقييم للطلبة ل ي ي ون منصف مع الطلبة في و ع الدرجة النيائية  "ان عملية التق
من تحديد نقاط القوة وال عف و عل  طول الخط فتم ن المدرسة ومستمرة يجب ان تساير عمل اساسي

  (5)."من أجل التغير في البرامج المو وعة إذا تطلب الامر  لدل  الطلبة وسرعة تحديد أوجو القصور

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن 
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 . 111،    ر سبق ذ ر  خ     ح   ا حش ش:  ـ  1

 .46،  1222،    بة الأ جل  ا   رية، 7، طخط ا    ع      -أسس   أس  يب - ط ير ا    هر حل   أح  :  ـ  2

37.  2004.    بة عين ش   . ا ق هرا .  ا  خطيط الاس را يج ع ي ا سي  خط ب . ـ  3
 .

 

 
 فقرات مقياس التحصيل المعرفي:  لواقع التوصيف الاحصائي 2 – 4

 (39جدول )
 الأوزان المئوية والرتب لاستجابات أفراد العينة لفقرات مقياس التحصيل المعرفي

 الترتيب الوزن المئوي العدد الفقرة الترتيب الوزن المئوي العدد الفقرة الترتيب الوزن المئوي العدد الفقرة الترتيب الوزن المئوي العدد الفقرة

11 188 78.33% 6 99 185 77.08% 8 1177 184 76.67% 9 2255 163 67.92% 20 

22 175 72.92% 13 1010 165 68.75% 18 1818 157 65.42% 24 2626 199 82.92% 1 

33 166 69.17% 17 1111 169 70.42% 16 1199 145 60.42% 27 2727 160 66.67% 23 

44 180 75.00% 10 1122 191 79.58% 4 2200 162 67.50% 21 2828 164 68.33% 19 

55 170 70.83% 15 1133 140 58.33% 31 2121 193 80.42% 2 2299 171 71.25% 14 

66 143 59.58% 29 1414 187 77.92% 7 2222 177 73.75% 12 3300 190 79.17% 5 

77 161 67.08% 22 1515 138 57.50% 32 2323 142 59.17% 30 3311 150 62.50% 25 

88 192 80.00% 3 1616 178 74.17% 11 2424 144 60.00% 28 3322 149 62.08% 26 

( فقرة  فعند 32( المتعلق بفقرات مقياس التحصيل المعرفي   إذ ي م ىذا المقياس )39من خلال الجدول )
(  و 82.92ت رار  وبوزن مئوي )( 199ملاحظة الت رارات لفقرات المقياس نجد أنيا تقع بين حد اعل  )

عل   ( ا  علي ية ا  س ب  ا  اع ه     ) (.  إذ حصلت الفقرة 57.50( وبوزن مئوي )138حد أدن  )
   يرا     ا ا ح يث عن ا    ؾ.....  ...)اما الفقرة 82.92) ووزن مئوي   199)) اعل  الاستجابات 

( ا   ا فقرا 80.43(   زن  ب   ) 193بت رار ) المرتبة الثانيةفقد حصلت عل  (  يس ع ل  أن ي  ن

 ( فحصلت عل  المرتبة الثالثة بت رارا ري  ية ا  ربية  ر  خطة  ن الاع ا   ا جزت ي   ن)

( بالمرتبة  ا ذا   ا  عل   فق   ر  ان ي  ن  يؾ( في حين جاءت الفقرة )80.00ووزن مئوي )(192)
  ق ي   يفية   ا   ر  س  با    ك( اما الفقرة )79.58( ووزن مئوي ) 191الرابعة بت رار  )

( في حين جاءت الفقرة 79.17( بوزن مئوي ) 190( فق  ج تت ب   ر بة ا خ  سة ب  رار) ا ط  ب
( 188(  ه  ب   ر بة ا س  سة  ب  رار  )ا جزت ف     ن ا ري  ية ا  ربية  ر  ف  ا ب  ية ا    رين)

 ا  علي ية ا سل ك  رارات على ا   ر  يهي ن ا ذ   الاسل ب  ه.....ا   ا فقرا )78.33) ووزن مئوي )

. ......( في حين جاءت الفقرة)77.92ووزن مئوي )(187) ( فحصلت عل  المرتبة السابعة  بت رار .  فة

( ووزن 185( بالمرتبة الثامنة بت رار ) ا خطة ف  ا  ه را  طبيق ا ى به  ا طلاب ي  ق  ا    ا   ا ه 
( 184( فق  ج تت ب   ر بة ا   سعة ب  رار ) ا ري  ية ا  ربية   ر   ف ت( اما الفقرة )77.08مئوي ) 

(  ه  ب   ر بة ا ع شرا      ن الاب  اب  ا     ي   ن( في حين جاءت الفقرة )76.67بوزن مئوي ) 

 ب لأسل ب ا طلاب   ر   ا ت   رك ي  ن   يؾا   ا فقرا ) 75.00 )( ووزن مئوي ) 180 ب  رار ) 

( في حين جاءت الفقرة 74.17ووزن مئوي )(178) ( فحصلت عل  المرتبة الحادية عشر بت رارا   ريب 
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( ووزن 177( بالمرتبة الثانية عشر بت رار  )ا ري  ية ا  ربية  ر  ف  ب )را.. .....   ه را  س خ  )
 إ ى ف قس  اجل   ن   عت ا ذ  ا ؽرل إ ى ب   سبة ةا ب  ي ا    رين  خ لؾ( اما الفقرة )73.75مئوي ) 

( في حين جاءت الفقرة 72.92( بوزن مئوي ) 175( فق  ج تت ب   ر بة ا )  )ة عشر ب  رار)    رين
ا   71.25) ( ووزن مئوي )171(  ه  ب   ر بة ا رابعة عشر  ب  رار  )الا ية ا ج ا ب يش   ا  ق ي )

( فحصلت عل  المرتبة الخامسة عشر ا ري  ية ا  ربية  ر  ف    ت ا ب  ية  ل   رين يعطىا فقرا )
( ........   را   ا   عل  يأخذ ا ذا   ا  عل  ف )( في حين جاءت الفقرة70.83ووزن مئوي )(170) بت رار 

 ب  را ا ب  ية ا    رين   قس ( اما الفقرة )70.42( ووزن مئوي ) 169بالمرتبة السادسة عشر بت رار ) 

( في حين 69.17( بوزن مئوي ) 166( فق  ج تت ب   ر بة ا س بعة عشر ب  رار )   رين إ ى ع  ة
  ق   ا بطريق   خ  ب   ا ذا ية  سرع     ي     فق  فر     إ ى ي ج  ا ذ  ا  عل  ه جاءت الفقرة )

اما الفقرة  68.75 )( ووزن مئوي ) 165(  ه  ب   ر بة ا )   ة عشر  ب  رار )   ظ ة    هجي 
 ذ ك س ات بر   ر أ  يش   ا ذ  ا  ق      ى ب  فع    بن ه       عرفة     عية  سيلة ه .......... )

( بوزن مئوي ) 164( فق  ج تت ب   ر بة ا   سعة عشرب  رار ) ري  ية  ربية بر   ر أ   راس  بر   ر
 ا  س ب  اس ع    ع    راعيه  ا    الا  ر   ه    ر   س  با    ك( في حين جاءت الفقرة )68.33

 س  با    كا   ا فقرا ) 92. 67)( ووزن مئوي ) 163(  ه  ب   ر بة ا عشر ن  ب  رار ) ا  علي ية

 ( فحصلت عل  المرتبة الحادية والعشرون بت رار فع    ذا  عي ة  ه را ا ات  س طي   لا   ر 

  ر  ا خطة ف  ا ربي  ا جزت   ت ي  ن الفقرة )( في حين جاءت 67.50ووزن مئوي )(162)

    ك( اما الفقرة )67.08( ووزن مئوي ) 161( بالمرتبة الثانية والعشرون بت رار  )ا ري  ية ا  ربية

( فق  ج تت ب   ر بة ا )  )ة  ا عشر ن ا   ر  عن  ؽ   ا  علي ية ا  سيلة ه    ر  س  با

 ا ع   خلا  سيفعل     ا  عل  يقرر... ....حين جاءت الفقرة )( في 66.67( بوزن مئوي ) 160ب  رار)

 ( ووزن مئوي )157(  ه  ب   ر بة ا رابعة  ا عشر ن  ب  رار  ) راس   ؾ       ا  راس 

( فحصلت عل  المرتبة الخامسة خلا   ن طلابه   ق ي   ل  رسين ي  ن ا   ا فقرا )65.42)
( .........ا  ق ير سلا     ه )( في حين جاءت الفقرة62.50ووزن مئوي )(150) والعشرون بت رار 

 ا   ري   ه رات     ن( اما الفقرة )62.08( ووزن مئوي ) 149بالمرتبة السادسة والعشرون بت رار) 

( في حين جاءت الفقرة 60.42( بوزن مئوي ) 145( فق  ج تت ب   ر بة ا س بعة  ا عشر ن ب  رار ) ن
( ووزن 144(  ه  ب   ر بة ا )   ة  ا عشر ن  ب  رار )  ا  عل  ا  علي  ع لية ف  ا  علي ية ا  س ب    ر)

( فحصلت عل  ا   رسة ف  ا ري  ية ا  ربية ب ر  ا فعل  ا   ت يبلػا   ا فقرا ) 60.00 )مئوي ) 
 ة سيل........... )( في حين جاءت الفقرة59.58ووزن مئوي )(143) المرتبة التاسعة والعشرون بت رار 

( 59.17( ووزن مئوي ) 142بالمرتبة الثلاثون بت رار) (  ا  علي ية  ه    ا ات على  س ع    ل  ر   عي ة
( بوزن مئوي ) 140( فق  ج تت ب   ر بة ا  اح   ا )لا) ن ب  رار )ا ذا   ا  عل  ف اب   ناما الفقرة )

(  ه  ب   ر بة ا )  ية  ا )لا) ن  ب  رار  ه  ا   ري   ب  ئ اه  ( في حين جاءت الفقرة )58.33

 .57.50 )( ووزن مئوي ) 138)
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وىنا يم ن القول ان سبب تسلسل الفقرات في ىذا المجال ان المادة التي تطرحة عل  الطلبة يجب ان 
لأجل تعلميا  الميارية والمعرفيةتحتوي عل  الوسائل التعليمية المتعددة خلال الدرس ل ي تراعي المستويات 

تقانيا ولا يتم الانتقال إل  الخطط إلا بعد إتقان الحر ات لان الطلبة عندما ينتقل إل  الخطط معناه انو  وا 
أتقن الحر ات بش ل جيد ليستطيع و ع خطة جيدة ومعرفة الأخطاء القانونية   "فيجب أن ي ون الدرس 

ي تسبيا الطلبة في ىذا الدرس وان يستفاد منيا في  بحد ذاتو غاية وان ي ون محفزاً للاستمرار بالخبرات التي
 ذلك تو ي  اىمية التحصيل المعرفي بالنسبة  (3)أوقات أخرى  و ع خطة للدرس نموذجية وتطبيقيا " 

 للطلبة وما تسيم 
 ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 5;  ن4222   : مصدر سبق ذ رهن  محمود داود سلمان3

في اشباع حاجة الطلبة الفعلية بحجة أنيا بعيدة عن الاستعمال اليومي لذلك انصب اىتماميم عل  حفظ 
المواد الدراسية بقد ما يسير علييم اجتياز الامتحان  فيي حاجة آنية تزول بزوال مسوغيا بعد اجتياز 

ىناك انتقادات واجيتيا  الامتحان والعبور إل  مرحلة دراسية أخرى يتنسون ما حفظوه  لذلك نجد أن
الامتحانات منيا أنيا لا تعدي وزناً حقيقياً لمستوى الطلبة نحو الأىداف المرغوبة في تحقيقيا  فيي لا 
تقيس سوى تذ ر المادة التعليمية "وقد اشارت الأدبيات إل  أن النظرة الحديثة والمتطورة للتقويم والامتحانات 

  (3)افة وليس في الجانب التحصيلي فقط"تؤ د قياس نمو الطلبة في الجوانب  
 عرض نتائج مقياس المحور التدريسي لتقييم الأداء ومجالاته 4-3

 ( :3جدول )
 عرض نتائج مقياس تقييم الأداء ومجالاتو

عدد  المتغيرات

 الفقرات

حجم 

 العينة

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الخطأ 

 المعياري

 1.785 10.095 175.656 32 52  قي    قيي  الأ ات

 0.607 3.436 34.250 32 10 ا  قررات ا    يق   ب  ريسه 

 0.759 4.295 54.531 32 16 إ ارا ا  ؾ  ا علا ة    ا طلبة  إ) را  افعي ه 

 0.711 4.023 49.406 32 15   ؾ ا  قرر ا  راس 

 0.582 3.292 37.469 32 11 أس  يب ا   بعة ف   قيي  ا طلبة

( نلاحظ ان قيم الاخطاء المعيارية للمتغيرات صغيرة مقارنة مع المتوسطات  وىذا :3عند دراسة الجدول )
 اذ جاءت قيم المتغيرات  ما يلي . يدل عل  ان العينة تمثل المجتمع بش ل دقيق )اف ل تمثيل(. 

( وخطا 3.436وانحراف معياري )  (34.250)بوسط حسابي (  المقررات التي يقوم بتدريسيا)
ثارة دافعيتيم( في حين نجد ان )0.607معياري )  ( بوسط حسابي  إدارة الصف والعلاقة مع الطلبة وا 

( فقد جاء وصف المقرر الدراسي( اما )0.759( وخطا معياري )4.295وانحراف معياري ) (54.531)
المتبعة في  أساليب( اما )0.711( وخطا معياري )4.023وانحراف معياري ) (49.406)بوسط حسابي 
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 (0.582( وخطا معياري )3.292وانحراف معياري ) 37.469) )( فقد جاء الوسط الحسابي تقييم الطلبة
أن ا  س ب  ا  علي ية  حسن اس خ ا ه  يع بر ذ   ي ة، ( " 2002)  هذا    يؤ    "  ح      ا ا ح)ر ب 

،     ي يؾ "  (2) ع ي  ا سل ك     ين ا  ي    الا ج ه ت ا عل ية   ى ا   عل ين"  حيث أ ه   ؤ   إ ى
  س ع   أ ه   زي   ن  افعية ا   عل   ل عل ،   قل   ن ا  ل   اخ  ا  ؾ ا  راس ،2005)" )عل  رش  

 (3)" على زي  ا خبرات ا   عل ين         يه  الاس ع ا   ا  ي    الا ج ه ت ا   جبة  ح  ا  عل 
 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن 

 .46،  1222،    بة الأ جل  ا   رية، 7خط ا    ع     ، ط -أسس   أس  يب -ـ حل   أح  :  ط ير ا    هر 1
 22،  2002، ـ  ح      ا ح)ر ب  : ا   خ  إ ى ا   ري  ب   ف تات ، ا جزابر،  ار ا ه ى 2
 24،  2005، ، ا ق هرا ،  ار ا ف ر ا عرب 1الأ ات ا   ريس  ط عل  راش  :  ف ي ت ـ 3
 

 

 (;3جدول )
 ( المحسوبة ومستوى دلالتيا لمقياس تقييم الأداء ومجالاتوShapiro-Wilkقيمة اختبار)

 المتغيرات

 المحسوبة
درجة 

 الحرية

 مستوى الدلالة

 0.231 32 0.957 مقياس تقييم الأداء

 0.516 32 0.971 بتدريسياالمقررات التي يقوم 

ثارة دافعيتيم  0.186 32 0.954 إدارة الصف والعلاقة مع الطلبة وا 

 0.095 32 0.944 وصف المقرر الدراسي

 0.382 32 0.965 أساليب المتبعة في تقييم الطلبة

 
المعيار ولك غير دال  لأن جميع قيم الدلالة جاءت أ بر من  –( أن اختبار شابيرو ;3يبدو من الجدول )

( t( وىذا يعني أن التوزيع لجميع المتغيرات جاء طبيعيا   وبيذا يتحقق شرط استعمال )0.05القياسي )
 ( يبين ذلك 42ة الفروق والجدول )لمعنوي

 

 (42جدول )
 ( ودلالة الفروق لمقياس تقييم الأداء ومجالاتوtالأوساط الحسابية والفر ية وقيمة )

ع    ا   ؽيرات

 ا فقرات

 ا  سط

 ا حس ب 

ا  سط 

 ا فر  

( t ي ة )

 ا  حس بة

 س  ى 

 ا  لا ة

ا  لا ة 

 الاح  بية

  0.000 11.015 156 175.656 52 مقياس تقييم الأداء

  0.000 6.997 30 34.250 10 المقررات التي يقوم بتدريسها

  0.000 8.601 48 54.531 16 إدارة الصف وعلاقته مع الطلاب وإثارة دافعية
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  0.000 6.196 45 49.406 15 المقرر الدراسيوصف 

  0.000 7.679 33 37.469 11 أساليب المتبعة في تقييم الطلبة

       
تقييم الاداء و مجالاته الأربعة ( لعينة واحدة لمقياس t( ان نسبة الدلالة لاختبار )42يبين الجدول ) 

ثارة دافعيتهم , وصف المقر )المقررات التي يقوم بتدريسها , إدارة الصف وعلاقة  المدرس مع الطلاب وا 
( وىذا يعني ان 0.05جاءت اصغر من نسبة الخطأ ) الدراسي , أساليب المتبعة في تقييم الطمبة( إذ

ىنالك فروق معنوية   ومن خلال المقارنة بين الأوساط الحسابية و الوسط الفر ي نلاحظ ان الوسط  
لفر ي مما يدل عل  تمتع العينة بالمحور التدريسي لتقييم الاداء الحسابي جاء أ بر من قيمة الوسط ا

ي  لك ا  )ير  ن ا  عل   ت ير بط ار ب ط  )يق ب  ق رات ان ا   ريس  يجب ان  ةرى ا ب ح)    ومجلاته 

ا عل ية  ا  ه رات ا ف رية لأ   اذا     ت   ي     رات عقلية ع  ية   ي    ي   عل   ت س ؾ  ن  خ   
ة  يجب ان    ن   ى ا   ريس    رات   ريبية      س ع   ف  ا  ق    ا  ط ر  الاس ف  ا  ن ا طلب

"ه   ج  عة  ن ا  عل   ت  ا ع لي ت  ا ق رات ا عقلية  ( 2002الاشي ت ا جي ا .  هذا    ا    )  رع  
 (1) لة بهذ  ا  ه  "  ا  ه رات ا ف رية ا  ر رية لأ ات ا فر    ه را ف  ش ا ا  ح  لات  الا شطة ا   

. 
ثم لجأت الباحثة ال  الاستعانة بحجم الأثر لمعرفة ماىو تأثير المقياس ومجالاتو عل  عينة البحث 

 ( يبين ذلك43والجدول )
 (43جدول )

 ونوع التأثير مقياس تقييم الأداء عل  عينة البحث Cohen'sقيمة حجم الأثر 
 نوع التأثير قيمة حجم الأثر المتغيرات

     1.947 مقياس تقييم الأداء

     1.237 المقررات التي يقوم بتدريسها

     1.521 إدارة الصف وعلاقته مع الطلاب وإثارة دافعية

  ع    1.095 وصف المقرر الدراسي

     1.357 أساليب المتبعة في تقييم الطلبة

( فأن تفسير القيمة )معتدل( 0.8 -1.2( ان قيمة حجم الأثر التي جاءت محصورة بين )43يبين الجدول )
 ( فأن تفسير ىذه القيمة ي ون) قوي( .1.2-2.0  اما اذا جاءت قيمة حجم الأثر بين )

ان الإ ارا ا  فية  هيا ا    خ ا    سب     رسة    فيذ الا شطة ا     ق   ا ى  حقيق  لك الاه اؾ، 
      ح  ث  عل  ف ع  ف   ؾ  راس  فه  ع     ر ر   ح  ث ا  عل  ا ف ع  ،  لا ي  ن ان 

( "     ؾ  ف تا ا  عل   ف علي   ف  ا   ري  ا ى ح  2002 س    ا ف  ى.  هذا    ا    ) ع    
 بير على حسن ا ار     ف  ا  راس  بش   يحفظ ا  ظ    ا ه  ت في ، اذ ان ا  ظ    ا ه  ت  ا  ب ط 

 علي ية ا    سبة،  شرط    ر ري    ح  ث ا   ري  ا طلبة  اخ  ا  ؾ يع بر  ن   طلب ت ا بيبة ا 
ا فع  .     يجب ان  ؤ   علي  ه   أن الا  ب ط ا  طل ب ه  ا  ب ط ا طلبة ا ق ب  على رؼب ه  ، 
  ي  الا  ب ط ا ق ب  على ا عق ب  ا  ه ي .      يس ع  ا   ريس  على   فير ا  ظ    ا ه ت  اخ  

ؾ  الا شطة ا  علي ية ا  عل ية ا      فعه  ا ى ا ع       بعة ع لية ا ؽرفة ا  فية،   فير   ل  ا 
 .     ة هذا    يؤ   سبب  فسير ا قي  (2) "ا  عل .
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 272,ص 2002  ارا  سيرا  ل شر  ا   زي  رعى   فيق أح  ، ا حيلة  ح    ح   : طرابق ا    ري  ا ع   ا، ع  ان، الأر ن: ـ  1
 .134_131،   2002،  (   ر سبق ذ ر ع    اب  ا عز سلا ة  اخر ن: )ـ  2

 

 عرض نتائج مقياس التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس 4-4
 ( 44جدول )

 عرض نتائج مقياس التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس
عدد  المتغيرات

 الفقرات
حجم 
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الخطأ 
 المعياري

 0.278 4.314 22.408 240 32 التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس

( نلاحظ ان قيم الاخطاء المعيارية للمتغيرات صغيرة مقارنة مع المتوسطات  وىذا 44عند دراسة الجدول )
 ثيل(. يدل عل  ان العينة تمثل المجتمع بش ل دقيق )اف ل تم
 (45جدول )

( المحسوبة ومستوى دلالتيا لمقياس التحصيل المعرفي لمادة طرائق Shapiro-Wilkقيمة اختبار)
 التدريس

 مستوى الدلالة درجة الحرية المحسوبة المتغيرات
 0.770 32 0.963 التحصيل المعرفي لمادة طرائق التدريس

دال  لأن قيم الدلالة جاءت أ بر من المعيار ولك غير  –( أن اختبار شابيرو 45يبدو من الجدول )
( لمعنوية الفروق t( وىذا يعني أن التوزيع جاء طبيعيا   وبيذا يتحقق شرط استعمال )0.05القياسي )
 ( يبين ذلك 46والجدول )

 (46جدول )
 ريس( ودلالة الفروق لمقياس التحصيل المعرفي بمادة طرائق التدtالأوساط الحسابية والفر ية وقيمة )

عدد  المتغيرات
 الفقرات

الوسط 
 الحسابي

الوسط 
 الفر ي

( tقيمة )
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

حجم 
 الاثر

نوع 
 التأثير

 قوي 1.485 معنوي 0.000 23.013 15 22.408 32 التحصيل المعرفي
   

التحصيل المعرفي لمادة طرائق ( لعينة واحدة لمقياس t( ان نسبة الدلالة لاختبار )46يبين الجدول )
( وىذا يعني ان ىنالك فروق معنوية   ومن خلال 0.05جاءت اصغر من نسبة الخطأ ) التدريس إذ



 81        الفصل الرابع ..................................................................................
 
 

المقارنة بين الأوساط الحسابية و الوسط الفر ي نلاحظ ان الوسط  الحسابي جاء أ بر من قيمة الوسط 
  اما قيمة حجم الأثر التي   ة طرائق التدريسالفر ي مما يدل عل  تمتع العينة بالتحصيل المعرفي لماد

.وترى الباحثة سبب ذلك  ان المادة التي ( فأن تفسير القيمة )قوي( 1.2 - 2.0جاءت محصورة بين )
إذا "يجب أن يشتمل محتوى المنيج يتلقاىا الطلبة تتناسب مع قدراتيم ومياراتيم في ىذه المرحلة الدراسية 

التي حددىا تصنيف بلوم  وىي المعلومات  الاتجاىات  القيم والتقدير والخبرات عل  جميع جوانب الخبرات 
الميارية بأنواعيا  وأن ت ون مترابطة مع بع يا البعض  بحيث تبدأ بالاختبار ما يناسب النمو العقلي التي 

 (3)تبن  عل  سابقاتيا  ما ت ون مترابطة مع بع يا"
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

           .33،  2007،  ار ا ف ر ا عرب ، ع  ن، 1ز ري  إس  عي  أب  ا  بع ت: ا    هر أس سه         ه ، ط ـ 1
 عرض نتائج العلاقات الارتباطية بين متغيرات البحث 4-5

 

 (47جدول )
 

 العلاقات الارتباطية بين متغيرات البحث

 المتغيرات
مقررات 
 التدريس

أدارة 
 الصف

 وصف 
 المقرر الدراسي

أساليب 
 التقييم

تقييم 
 الأداء

التحصيل 
 المعرفي

      1 مقررات التدريس
       مستوى الدلالة
     1 **0.512 أدارة الصف
      0.003 مستوى الدلالة

    1 **0.546 **0.677 وصف المقرر الدراسي
     0.001 0.000 مستوى الدلالة
   1 **0.638 *0.413 *0.391 أساليب التقييم
    0.000 0.019 0.027 مستوى الدلالة
  1 **0.754 **0.723 **0.889 **0.774 تقييم الأداء
   0.000 0.000 0.000 0.000 مستوى الدلالة

 1 **0.815 **0.748 **0.773 **0.795 **0.769 التحصيل المعرفي
  0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 مستوى الدلالة

 

( 0.05( وجود علاقة ارتباط معنوية بين متغيرات البحث جميعيا عند مستوى دلالة )47الجدول )يبين 
 ولمعرفة تسلسل المجالات الأعل  ارتباطاً بالتحصيل 

 

 بناء انموذج التنبؤ بالتحصيل المعرفي بدلالة تقييم الاداء  : 4-6
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 استخراج مؤشرات أنموذج معادلة الانحدار الخطي: 4-6-1
من أجل تقييم دقة الانموذج للنتيجة في عينة البحث   ولغرض ام انية تعميمو   يجب ان ي ون الانموذج 
قادراً عل  التوقع بالتحصيل بدلالة تقييم الاداء   عند تطبيقو عل  عينة مختلفة    فاليبوط الحاد في قوة 

حثة ال  الارتباط البسيط بين المتغيرات الانموذج التنبؤية يؤدي ال  عدم ام انية تعميمو. وعليو لجأت البا
 ( يبين ذلك .  48التنبؤية والنتيجة   والجدول )

 
 
 
 

 (48جدول )
 مؤشرات جودة أنموذج معادلة الانحدار الخطي

 معامل الارتباط  المتغيرات
(R) 

نسبة المساهمة 
(R2) 

نسبة المساهمة 
 المعدلة

الخطأ 
 النتيجة التنبؤية المعياري 

  المقررات التي يقوم بتدريسها
التحصيل 
المعرفي 
بمادة 
طرائق 
 التدريس

0.775 0.601 0.542 1.6447 

إدارة الصف وعلاقته مع الطلاب 
ثارة دافعية  وا 

 وصف المقرر الدراسي

 أساليب المتبعة في تقييم الطمبة

%( منن التحصنيل المعرفني بمنادة طرائنق  60.1( ان الاداءات تفسر نسنبة مقندارىا )48يبين الجدول )     
التدريس   وىذا يؤشر أن التنبؤ بن )بالتحصيل المعرفي( لا يعتمند فقنط علن  الاداءات فقنط  بنل علن  عوامنل 

(  تؤشنر مقندار R2اخرى لم يت منيا الانموذج  نأن ت نون نفسنية او فيزيائينة . عمومنا ان نسنبة المسناىمة )
( R2لننذي يفسننره الانمننوذج والمسننتمد مننن العينننة. امننا نسننبة المسنناىمة المعدلننة )التبنناين فنني المتغيننر التننابع ا

ع النذي أخنذت مننو فتؤشر مقندار التبناين فني المتغينر التنابع النذي يفسنره الانمنوذج لنو تنم اشنتقاقو منن المجتمن
 العينة.

 نتائج الفروق لممقاييس الثلاثة: 4-6-2
 (49جدول )

 مستوى المعنوية المرافقة ليا( المحسوبة وقيمة fقيمة اختبار )

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  F)قيمة )
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية
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  27.483 4 109.931 بين المجموعات
10.106 

 
 2.705 27 73.037 داخل المجموعات معنوي 0.000

  31 182.969 الكمي

( مما 0.05( جاءت اصغر من نسبة الخطأ )F( إل  أن قيمة مستوى الدلالة لقيمة )49يبين الجدول)      
ينندلل علنن  معنويننة أنمننوذج الانحنندار الخطنني البسننيط   وبالتننالي فنندن الأنمننوذج يمثننل العلاقننة بننين الأداءات 

 والتحصيل المعرفي بمادة طرائق التدرييس أف ل تمثيل .
ه   ا ى ان  حلي  ا  ب ين يخبر   في   إذا   ن الإ   ذ  يعط   رجة جيت ا  تن ا    ت     ؽيتر  ة    ا ب ح)  

 (ا  ح ي  ا  عرف      ا طرابق ا   ري ا   يجة ) 
 
 

 استخراج قيم معاملات معادلة الانحدار )الانموذج(: 4-6-3
 (:4جدول)

 للتنبؤ  الأنموذجالقيم الخاصة بمعاملات معادلة الانحدار ومعنوية معلمات 
 
 

 المتغيرات

 
طبيعة 
 المعامل

  قيمة المعامل لممعادلة
( (tقيمة

 المحسوبة

 
مستوى 
 الدلالة

 
الدلالة 
غير  الاحصائية

 المعيارية
الخطأ 
 المعياري

المعيارية 
 )بيتا(

 معنوي 0.000 5.846   4.858 28.400 أ  الثابت
 غير معنوي 0.862 0.175 0.025 0.097 0.017 1ب المقررات التي يقوم بتدريسها

إدارة الصف وعلاقته مع الطلاب 
ثارة دافعية  وا 

 معنوي 0.005 3.095 1.495 0.158 0.490 2ب

 معنوي 0.000 4.990- 2.686- 0.175 0.872- 3ب وصف المقرر الدراسي
 معنوي 0.049 1.949 0.681 0.213 0.373 4ب أساليب المتبعة في تقييم الطمبة

 
)المقررات التي يقوم بتدريسيا المدرس (جاءت قيمة مستوى الدلالة ليا ا بر ان  (:4الجدول)بين 
( وعليو فأن ىذا الاداء لا يساىم بالمشار ة بالتحصيل المعرفي عل  ع س المتغيرات الأخرى 0.05من)

 (0.05التي جاءت معنوية لان نسبة الدلالة جاءت اصغر من )
جب أن يأخذ ب ظر الاع ب ر ا خطأ ا  عي ر  ، إذ يخبر ت  عتن عت    تي  ه   ا ى أ   ي ةشير ا ب ح)  

)ا  ق ار ا ) بت( ا  خ لفة ع   أخذ   عي  ت  بيرا  ن ا بي   ت   علق ب    ؽير ا  س ق  )ا    بتا(  ا  لاحتظ 
  إن  ن ا ج    أعلا  أن ا عي  ت   ش بهة  سبي ، إذ ان  ي  ا خطأ ا  عي ر  ج تت  ؽيرا ج ا،  هذا يع ت

إ  ا   ه  ك اخت لاؾ  ليت  بتين  – عظ  ا عي  ت   لك  ي    ) ق ار ) بت(  ش بهة  قي ه  ف  ا عي ة ا  ج عة 
ا عي  ت ا   ش بهة.  ف  هذا ا  ج    ذ ر)   ي ت ا  ي ان( "ا   ع        ث ا فر ة  ل  عل  أن يت عل  بحستب 

 .(1) ر ية بين ا   عل ين"سرع   ا خ  ة فإ ه   ع بر  سيلة  لق  ت على ا فر ق ا ف
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    ج ت آ ف   لخ  ا ى أ   الاخ ب ر ) ت(    أشر     بأن  ي  )ا  ق ار ا ) بتت(    تت  خ لفتة عتن 
ا  تتفر ع تت   ق ر  هتت   تت   تتي  )ا  قتت ار ا ) بتتت(  لعي تت ت ا   شتت بهة، ع تت    جتت تت  تتي   ا خطتتأ ا  عيتت ر  

 ت   ه ت  لأن )ا  قت ار ا ) بتت(   )لتة  ؽ  بيتة  ؽيرا، فأ  ا حراؾ  ؽير عتن ا  تفر ي  تن أن يع ت  فر
 ا عي  ت ا  خ لفة. 

 على ا رؼ   ن أن  ي  )ا  ق ار ا ) بت(   س  ى  لا  ه  إح  بي ت ه  تة   بؽت   راست ه ،    تن 
 فستتير ا  ستتم ا  عي ريتتة  تتن  تتي  )ا  قتت ار ا ) بتتت( ي تت ن أستته  ، )لا  هتت   ستت قلة عتتن  حتت ات ا قيتت   

بي   ا  عي ريتة  خبر ت  عتن عت    حت ات الا حتراؾ ا  عيت ر  ا  ت  ست  ؽير بهت  ا   يجتة،  ل  ؽيرات( فقي ة 
 بسبب  ؽير ا   ؽير ا   بؤ  ب ق ار ا حراؾ  عي ر   اح .

 
 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن  
 22   2002، طبعة ا  خي ،ا ب را،ا حر  أس  يب ف علة ف    ري  ا  ربية ا ري  ية  ا  عل    ي ت حسن ا  ي ان:ـ 1

 



 

 

 

 

 

 

 الاستنتاجات والتوصيات
 

5. 
 

 1-5 الاستنتاجات

 2-5 التوصيات
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 والتوصيات  تالاستنتاجا -5
 الاستنتاجات  1 - 5

 تمكن من قياس ما وضع من أجمو . بتكيفوان مقياس تقييم الاداء الوظيفي والذي قامت الباحثة  .1

 ان مقياس التحصيل المعرفي والمعد من قبل الباحثة تمكن من قياس ما وضع من أجمو . .2

 تمتع مدرسين مادة طرائق التدريس بالأداء الوظيفي وبحجم تأثير قوي . .3

المعرفي بمادة تمتع طمبة المرحمة الثالثة في كميات التربية البدنية وعموم الرياضة المختارة بالتحصيل  .4
 طرائق التدريس وبحجم اثر قوي .

لا تساىم في درجة التحصيل المعرفي  بمادة طرائق التدريس المقررات التي يقوم بتدريسيا المدرس .5
 ليذه المادة عمى عكس المجالات )إدارة الصف , و وصف المقرر الدراسي , واساليب التقييم ( .

 التوصيات  5-2
داء الوظيفي والذي قامت الباحثة ببنائو في قياس مستوى تقييم الاداء الاستفادة من مقياس تقييم الا .1

الاستفادة من و الوظيفي لمدرسي مادة طرائق التدريس في كميات التربية البدنية وعموم الرياضة .
مقياس التحصيل المعرفي بمادة طرائق التدريس والذي قامت الباحثة بأعداده في قياس مستوى 

بة المرحمة الثالثة في مادة طرائق التدريس في كميات التربية البدنية وعموم التحصيل المعرفي لطم
 الرياضة .

 من المدّرسين لدىوتطوير الاداء الوظيفي  وتعزيز تدعيم عمى جميعيا التعميمية المؤسسات حث .2
 من يتم التي  والرياضية والاجتماعية العممية والأنشطة التثقيفية والمؤتمرات الندوات إقامة خلال

 . التدريسية الكوادر لدى الأداءان تنمية خلاليا

  والمجتمع الوطن لخدمة والمعرفة بالعمم متسمح جيل بناء في كبير دور من لممدرسين لما نظرا .3
 أدائيم لرفع لتنمية الحديثة المستجدات لمتابعة مستمرة وتخصصية تدريبية دورات بإدخاليم نوصي

 . أفضل حالة إلى الوظيفي

 من الرياضية التربية لمدرسي الوظيفي الاداء بتطوير التربوية العممية عمى القائمين اىتمام ضرورة .4
 . الييا الوصول نروم التي المنشودة التربوية للأىداف الوصول اجل

الميتمين بشؤون العممية التعميمية عمى وضع خطط مناسبة للارتقاء بميام مدرسي التربية  مساعدة .5
 الرياضية .
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 المراجع والمصادر 
  المراجع 

 القرآن الكريم -
  المصادر 

 المصادر العربية  -اولا 

  بغداد ، المكتبة الوطنية ،  : اسس تعميم الجمناستك الايقاعياميرة عبد الواحد وشيماء عبد مطر ،
0202 . 

  : القاهرة ، دار الفكر  التنظيم والادارة في التربية الرياضيةالسيد حسن شمتوت وحسن معوض ،
 .0191العربي ، 

 ( ۵۰۰۲السيد عمي نادية .)" .تقييم أداء الأستاذ الجامعي في ضوء معايير الجودة. دراسات في التعميم العالي
 0١. .۲-۲..۵.  مركز تطوير التعميم الجامعي جامعة عين شمس

  : 0111، دار الفكر العربي ،  0، ط المعرفة الرياضيةامين الخولي ومحمود عنان . 

  : 0222، عمان، دار صفاء لمنشر والتوزيع، 0، طنظريات المناهج التربويةإيناس عمر محمد. 

  : عمان ، دار الفكر ،  اتجاهات حديثة في الادارة المدرسية الفعالةحسن ، سلامة عبد العظيم ،
022١. 

  :مكتبة الأنجمو المصرية، 7، طخطواته معوقاته -أسسه وأساليبه-تطوير المناهج حممي أحمد ،
0190. 

  حمد وعد الله الطريا و حمد الله أمين  : اتجاهات الحداثة لدى طمبة جامعة  الموصل وعلاقتها
 .0220ببعض المتغيرات ، رسالة ماجستير ، جامعة الموصل ، كمية التربية ، 

   عمان ، دار الحامد لمنشر  ادارة الموارد البشرية ومدخل استراتيجيالرحيم مطر: خالد عبد ،
 .0222والتوزيع ، 

  :عمان، مكتبة المجتمع العربي 0، ططرق تدريس التربية الرياضية الحديثةخالد محمد الحشوش ،
 . 0200لمنشر والتوزيع، 

  :الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع،  ،  دار0، طعمم النفس الاجتماعيخميل عبد الرحمن المعايطة
 م.0222
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  :عمان، دار الميسرة لمنشر 0، طتصميم التدريس بين النظرية والتطبيقزيد سممان ومحمد فؤاد ،
 . 0200والتوزيع والطباعة، 

  أدارة الذات وعلاقتها بتقييم الأداء الوظيفي لمدرسي التربية الرياضية في مركز ؛ سعد حمزة حبيب
 ( .0202،  بابل، كمية التربية البدنية وعموم الرياضة ، جامعة رسالة ماجستير): محافظة بابل 

   : دار الكندي  0، ط المدخل في عمم النفس التربويصالح حسن الداهري  و وهيب الكبيسي ،
 .0222لمنشر والتوزيع ،  

 . 022١. مكتبة عين شمس . القاهرة .  التخطيط الاستراتيجيعايدة سيد خطاب. 

 بغداد ، مكتب احمد الدباغ  مبادى القياس والتقويم التربويي ، صباح حسين ) وآخرون( : العجيم ،
 .0220لمطباعة والاستنساخ ،

  عمي الهادي ادم : تأثير الاستراتيجيتين التكاممية والتعمم المبرمج ) الخطي ( في التحصيل المعرفي
ماجستير ، جامعة بابل ، كمية التربية وتعمم بعض المهارات الاساسية لمطلاب بكرة القدم ، رسالة 

 . 0202الرياضية ، 

  : جامعة القادسية ، 0، ط الاختبارات والقياس والاحصاء في المجال الرياضيعمي سموم الحكيم ،
022١. 

  : 0220، القاهرة ، دار القاهرة ،  القياس المعرفي الرياضيليمى فرحات . 
  : بيروت ، دار الكتب  0، ط التعمم والعمميات العقميةنظريات مازن عبد الهادي الشمري واخرون ،

 . 0202العممية ، 
  : دراسة وظيفية تكامل النظم الاجتماعية  أسس البناء الاجتماعيمحمد إسماعيل فيباري ،

 .0191الاسكندرية ، مصر ، 
  : 0، ط الاسس العممية لكرة الطائرة وطرق القياسمحمد صبحي حسانين وحمدي عبد المنعم احمد 

 . 0199، القاهرة ، مطابع روز اليوسف ، 

  : عمان ، دار المسيرة لمطباعة والنشر  0، ط القياس النفسي والتربويمحمود احمد عمر واخرون ،
 .  0202والتوزيع ، 

  :  بيروت ، دار الكتب 0، ط التقويم والارشاد والتوجيه في الميدان التربوي والرياضيمحمود داود ،
 .0202العالمية ،
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 دار المناهج لمنشر والتوزيع ، عمان  الاشراف والتقويم في التربية الرياضيةحمود داود الربيعي : م ،
 ،0220. 

  : بغداد ، دار الكتب لمطباعة ،  نظريات وطرائق التربية الرياضيةمحمود داود الربيعي واخرون ،
 .0222وزارة التعميم العالي والبحث العممي 

   : اربيل ، مطبعة  الاتجاهات الحديثة في تدريس التربية الرياضيةمحمود داود وسعيد صالح ،
 . 0202المنارة ، 

  ، ) 0112، بغداد ، دار الحكمة لمطباعة والنشر ، : التقويم والقياس مصطفى محمود ) وآخرون. 

  )بغداد ، دار الحكمة لمطباعة والنشر ،  : التقويم والقياسمصطفى محمود الامام و)اخرون ،
0112 . 

 : 0229، النجف ، دار الضياء لمطباعة والتصميم ،  0، ط اساسيات التعمم الحركيناهدة عبد زيد. 

  ؛ تأثير استراتيجية المنظم المتقدم المقارن في التحصيل المعرفي ومهارات هشام إبراهيم خضير
كمية التدريس لمطلاب بدرس طرائق تدريس التربية البدنية وعموم الرياضة : )رسالة ماجستير ، 

 ( . 0202،  بابلالتربية الرياضية ، جامعة 

 : 0222، 0، طعمم النفس الرياضينزار الطالب وكامل لويس. 
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 المصادر الأجنبية  -ثانياا 
 

 Bloom , B.S Taxonomy of Educational objectives . New york , David 

Mcky Company Inc , 1956, p187.  
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 (1ممحق )
 الخبراء والمختصينأسماء 

 مكان العمل  الاختصاص السادة الخبراء ت

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة – كربلاءجامعة  طرائق تدريس ابتغاء محمد قاسمأ.د  1

عمي عبد كاظم عبد أ.د  2

 القادر 

-طرائق تدريس

 مصارعة 
 لمبنات كمية التربية الرياضة – البصرة  جامعة

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة –جامعة بغداد طرائق تدريس  ظافر ىاشم الكاظميأ.د  3

 لمبنات كمية التربية الرياضة – بغداد جامعة طرائق تدريس  فاطمة الياشمي أ.د  4

سموم عمي أ.د  5
   الفرطوسي

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة –جامعة المستنصرية  القياس والتقويم

 البدنية وعموم الرياضةكمية التربية  –الكوفة جامعة  طرائق تدريس   محمد ياسر ميديأ.د  6

7 
 سنمح عمي حسين أ.د

طرائق المناىج و 

 تدريس
 البدنية وعموم الرياضةكمية التربية  – البصرة جامعة 

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة –جامعة القاسم الخضراء  طرائق تدريس  فاضل عبد فيضيأ.د  8

 الرياضة  البدنية وعموم كمية التربية –المثنىجامعة  البحث العممي  اسعد طارق احمد  أ.د 9

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة –  المثنىجامعة  القاس والتقويم د محمد مطر عراكأ. 11

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة –جامعة القادسية   طرائق تدريس أ.م.د ثامر حسين العبدلي 11

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة –جامعة المثنى  طرائق تدريس  يأ.م.د حسين نور الموسو  12

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة –جامعة الكوفة تدريسطرائق  أ.م.د عقيل كاظم ىادي 13

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة –جامعة البصرة  طرائق تدريس  أ.م.د أحمد عبدالعزيز 14

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة –جامعة القادسية   القياس والتقويم  م.د سلام جبار  15
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 (2ممحق )
 مجالات مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداءالخبراء والمختصين لتحديد صلاحية  اراء استبياناستماره 

 
 جامعة المثنى 

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة
 الماجستيرالدراسات العميا /

                            
 الاستاذ الفاضل ......................المحترم .

 

 إجراء دراسة بعنوان: ةروم الباحثت
 

واقع المحور التدريسي لتقييم الاداء لأعضاء الييئة التدريسية في كميات التربية البدنية وعموم  "
 الرياضة في منطقة الفرات الاوسط وعلاقتيا بالتحصيل المعرفي في مادة طرائق التدريس"

 
, ونظراً لما تتمتعون بو من خبرة ومكانة عممية  الماجستيروىي جزء من متطمبات الحصول عمى شيادة 

بداء آرائكم العممية  تعاونكم في ايداء , لذلك ترجو الباحثة  القيمة كونكم من ذوي الاختصاصيرجى تفضمكم وا 
( في الحقل  √وتاشير علامة ) ,مجالات مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداءاراءكم بتحديد صلاحية 

يرجى  مجالات لم تتطرق ليا الباحثةوفي حالة وجود  , ملائمأو غير  المقياس ملائم انكالمناسب فيما اذا 
 .  اضافتيا

 شاكرين تعاونكم ....
                          التوقيع 

 الاسم والمقب العممي :
 :    الدقيق الاختصاص
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 مكان العمل:              
 التاريخ 

 
 

 

 المجال ت
 الصلاحية

 غير ملائم ملائم

   المقررات التي يقوم بتدريسيا 1
   أدارة الصف والعلاقة مع الطمبة وأثارة دافعيتيم 2
   التعميم المدمج 3
   وصف المقرر الدراسي 4
   الأساليب المتبعة في تقييم الطمبة 5

 يرجى اضافتيا  مجالات لم تتطرق ليا الباحثةفي حالة وجود ملاحظة / 
-  
-  
-  

-  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الماجستير ةطالب
 نجوى عزت أمين
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 (3ممحق )
 فقرات مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداءالخبراء والمختصين لتحديد صلاحية  اراء استماره استبيان

 
 جامعة المثنى 

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة
 الماجستيرالدراسات العميا /

                            
 الاستاذ الفاضل ......................المحترم .

 

 إجراء دراسة بعنوان: ةروم الباحثت
 

واقع المحور التدريسي لتقييم الاداء لأعضاء الييئة التدريسية في كميات التربية البدنية وعموم  "
 الرياضة في منطقة الفرات الاوسط وعلاقتيا بالتحصيل المعرفي في مادة طرائق التدريس"

 
, ونظراً لما تتمتعون بو من خبرة ومكانة عممية  الماجستيروىي جزء من متطمبات الحصول عمى شيادة 

بداء آرائكم العممية  تعاونكم في ايداء , لذلك ترجو الباحثة القيمة كونكم من ذوي الاختصاص يرجى تفضمكم وا 
( في الحقل  √تاشير علامة )و  ,فقرات مقياس المحور التدريسي لتقييم الاداءاراءكم بتحديد صلاحية 

, عمما انو  وفي حالة وجود ملاحظات يرجى اضافتيا ةملائمأو غير  ةملائم ت الفقرةكانالمناسب فيما اذا 
 تم اعتماد نموذج ليكرت الخماسي وفق البدائل )دائماً , غالباً , احياناً , نادراً , ابداً( .

 
 شاكرين تعاونكم ....

                          التوقيع 
 الاسم والمقب العممي :
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 :    الدقيق الاختصاص
 مكان العمل:              

 التاريخ 
 المقررات التي يقوم بتدريسيا . المجال الاول :

 

 لا تصمح تصمح الفقرات ت
تصمح بعد 

 التعديل

    لمبرامج الخاصة بالانشطة. أخطط 1

الادوات والاجيزة الرياضية والتقنيات التعميمية في  أىيئ 2
 الدرس

   

    الميارات والفعاليات التي سيتم تنفيذىا خلال الدرس. أحدد 3

    بإعداد خطط تعميمية والعمل عمى تطبيقيا. أىتم 4

    الدرس مراعيا اجزائو بشكل متسمسل أخراج 5

    توزيع الوقت حسب الخطة. أراعي 6

    الميارات المراد تعميميا أحدد 7

    في أساليب تدريس المادة. أنوع  8

    عمى أن تكون أسئمة الاختبار شاممة لممادة المقرر أحرص 9

    .  وأقدرىمالطمبة  أحترم 11

    بالنمو المعرفي  أىتم 11

    من المادة العممية  متمكن 12

 
 
 
 
 
 

 الماجستير ةطالب
 نجوى أمين عزت
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 الصف والعلاقة مع الطمبة واثارة دافعيتيم.مجال ادارة  : المجال الثاني

 لا تصمح تصمح الفقرات ت
تصمح بعد 

 التعديل

    عمى تعزيز المواقف التعميمية الناجحة. أحرص 1

    عمى النظام في المواقف الحرجة أحافظ 2

    الاداء الجيد. أشجع عمى 3

    السموك غير الصحيح دون الاخلال بالنظام أتجاىل 4

    السخرية والتيكم تجاه الطمبة. أتجنب 5

    التشكيل المناسب لمفعاليات                   أختار 6

    العمل التعاوني في الدرس أشجع 7

    قدرة القايدة لدى الطمبة. أنمي 8

    التقنيات المناسبة أختار 9

    الطمبة نحو تعمم الميارة أحث 11

    مع الطمبة متعاونا وعادلا أكون 11

    بالمظير الجيد أتمتع 12

    النظام وحريص عمى الوقت أحترم 13

    شخصية مؤثرة ومحبوبة أمتمك 14

    تغذية راجعة ومستمرة أوفر 15

    التلاميذ بتعزيز مستمر لأدائيم أزود 16

    الطمبة عمى المشاركة في اتخاذ بعض القرارات أشجع 17

    مواقف تعميمية متنوعة اثناء تعمم الميارات أستعمل 18

    الطمبة في مواقف تشعرىم بالتفاعل أضع 19

    استطيع التحكم في عرض محتوى الدروس 21

    استطيع تضمين الانشطة المناسبة في الدرس 21
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 مجال وصف المقرر الدراسي .  :  الثالثالمجال 

 

 لا تصمح تصمح الفقرات ت
تصمح بعد 

 التعديل

    أثير اىتمام الطمبة واندفاعيم نحو النشاط الرياضي . 1

    أتيح الفرصة لمشاركة الطمبة جميعيم في الصف. 2

    أسعى إلى تطوير الأداء والاستقلالية لمطمبة.. 3

    أىداف المحاضرة. أوضح لطمبة 4

اعرض الأنموذج أمام الصف مع المعمومات )مرئية  5
 وسمعية(.

   

    استخدم طرائق وأساليب تلائم مادة المحاضرة وأىدافو. 6

    استخدم أساليب التعزيز والتشجيع.  7

8 
الصعب ومن المعموم إلى  اعرض المادة من السيل إلى

 المجيول.
   

9 
ومحددة  أعطي التعميمات والتوجييات بصورة واضحة

 واشرحيا لطمبتي.
   

    التزم بالوقت المحدد لكل جزء من أجزاء المحاضرة 11

    أتنوع في تشكيلات عرض المحاضرة. 11

    امنح وقتاً اقل للأمور الإدارية والتنظيمية. 12

    تمرينات وأنشطة متنوعة بعيدة عن الممل والجمود استعمل 13

    الجمالية في أثناء تنفيذ المحاضرة.اىتم بتوفير الناحية  14

    أشجع الطمبة المبدعين والمتميزين. 15

    أتمكن من إدارة الصف وضبطو. 16

    استخدم لغة واضحة وسميمة ومفيومة. 17

    اربط مادة المحاضرة بالمادة السابقة. 18

    المحاضرة. التشويق والحماس في إثناء تنفيذ لي القدرة عمى 19

    اشخص صعوبات تعمم كل حركة رياضية وكيفية معالجتيا. 21
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 اساليب المتبعة في تقييم الطمبة . :  الرابعالمجال 

 لا تصمح تصمح الفقرات ت
تصمح بعد 

 التعديل

    احدد جوانب القصور في ضوء نتائج التقييم 1

اجري اختبارات )بدنية,ميارية ( لقياس تطور الأداء البدني  2
 والمياري لممتعممين.

   

    اشخص صعوبات تعمم كل حركة رياضية وكيفية معالجتيا 3

    اشخص الانحرافات الجسمية لممتعممين 4

ستطيع تعديل الطرائق والأساليب التدريسية وتحسينيا في ا 5
 ضوء نتائج التقييم.

   

لي القدرة عمى اكتشاف نقاط القوة والضعف لمعرفة مدى  6
 طلابي في التعمم.تقدم 

   

لي معرفة بأساليب ووسائل القياس والتقويم في التربية  7
 الرياضية.

   

    استخدم التقييم كوسيمة تشخيصية وعلاجية 8

    استخدم أدوات تقويمية متنوعة لتقييم الطمبو 9

    اجمع معمومات حول انجاز المتعممين بواسطة الملاحظة. 11

    التقييم الذاتي والمشترك.أشجع الطمبة عمى  11

12 
اجري عممية التقييم بصورة مستمرة )بنائي, تكويني, 

 ختامي(.
   

13 
أجيد تقسيم ووضع الدرجة في الامتحانات الفصمية 

 والنيائية.

   

 في حالة وجود ملاحظات يرجى اضافتيا ملاحظة / 
-  
-  
-  

-  
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 (4ممحق )
 لتقيم الاداءالفقرات المستبعدة لمقياس المحور التدريسي 

تسمسل  المجال
 الفقرة

 العنوان

 وأقدرىمالطمبة  أحترم 11 الاول

 من المادة العممية  متمكن 12

 
 
 

 الثاني

 عمى النظام في المواقف الحرجة أحافظ 2

 قدرة القايدة لدى الطمبة. أنمي 8

 التقنيات المناسبة أختار 9

 مع الطمبة متعاونا وعادلا أكون 11

 شخصية مؤثرة ومحبوبة أمتمك 14

 
 

 الثالث

 وير الأداء والاستقلالية لمطمبة.أسعى إلى تط 3

 اعرض الأنموذج أمام الصف مع المعمومات )مرئية وسمعية(. 5

 امنح وقتاً اقل للأمور الإدارية والتنظيمية. 12

 اىتم بتوفير الناحية الجمالية في أثناء تنفيذ المحاضرة. 14

 من إدارة الصف وضبطو.أتمكن  16

 احدد جوانب القصور في ضوء نتائج التقييم 1 الرابع

 اشخص الانحرافات الجسمية لممتعممين 4
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 (5ممحق )

 بصورتو النيائيةإعضاء الييئة التدريسية  المحور التدريسي لتقييم الاداءمقياس  استمارة استبيان

 
 تحية طيبة. . .

, ترجو  المحور التدريسي لتقييم الاداء لأعضاء الييئة التدريسيةبين يديك قائمة من الفقرات التي  
 الباحثة منك الإجابة عن فقرات القائمة بعد قراءتيا بدقة, مع ملاحظة التعميمات أدناه قبل البدء بالإجابة: 

 عدم ذكر الاسم . -
 ( فقرة.52تتألف القائمة من ) 
  جميع الفقرات, وعدم ترك أي فقرة بدون إجابة.تكون الإجابة عن 
  .الإجابة عن الفقرات بكل صراحة ودقة 
  أكثر من غيرىااختيار الاستجابة التي تنطبق عميك. 
  جابة خاطئةليس  .ىناك إجابة صحيحة وا 
 .يمكنك الإجابة عن فقرات القائمة حسب الترتيب الذي ترتأي أنت 
 مسة .اختيار بديل واحد من بين البدائل الخ 
 . ىذه الاستجابات مقدمة لاغراض البحث العممي 
 ( أمام الفقرة  وتحت البديل الذي يمثل استجابتك نحو تحت الفقرة.✓تكون الإجابة بوضع إشارة ) 
 وأليك مثال عن كيفية الإجابة: -

 
 

رقم 
 الفقرة

 

 بدائل الإجابة الفقرة
 ابداً  نادراً  احياناً  غالباً  دائماً 

القصور في ضوء نتائج احدد جوانب  1
 التقييم

 ✓    

 

 مع التقدير
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 ابداً  نادراً  احياناً  غالباً  دائماً  الفقرات ت

      لمبرامج الخاصة بالانشطة. أخطط  .1

الادوات والاجيزة الرياضية والتقنيات التعميمية  أىيئ  .2
 في الدرس

     

الميارات والفعاليات التي سيتم تنفيذىا خلال  أحدد  .3
 الدرس.

     

      بإعداد خطط تعميمية والعمل عمى تطبيقيا. أىتم  .4

      الدرس مراعيا اجزائو بشكل متسمسل أخراج  .5

      توزيع الوقت حسب الخطة. أراعي  .6

      الميارات المراد تعميميا أحدد  .7

      في أساليب تدريس المادة. أنوع   .8

عمى أن تكون أسئمة الاختبار شاممة لممادة  أحرص  .9
 المقرر

     

      بالنمو المعرفي  أىتم  .11

      عمى تعزيز المواقف التعميمية الناجحة. أحرص  .11

      الاداء الجيد. أشجع عمى  .12

      السموك غير الصحيح دون الاخلال بالنظام أتجاىل  .13

      السخرية والتيكم تجاه الطمبة. أتجنب  .14

      التشكيل المناسب لمفعاليات                   أختار  .15

      العمل التعاوني في الدرس أشجع  .16

      الطمبة نحو تعمم الميارة أحث  .17

      بالمظير الجيد أتمتع  .18

      النظام وحريص عمى الوقت أحترم  .19

      تغذية راجعة ومستمرة أوفر  .21

      التلاميذ بتعزيز مستمر لأدائيم أزود  .21
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الطمبة عمى المشاركة في اتخاذ بعض  أشجع  .22
 القرارات

     

      مواقف تعميمية متنوعة اثناء تعمم الميارات أستعمل  .23

      الطمبة في مواقف تشعرىم بالتفاعل أضع  .24

      استطيع التحكم في عرض محتوى الدروس  .25

      المناسبة في الدرساستطيع تضمين الانشطة   .26

أثير اىتمام الطمبة واندفاعيم نحو النشاط الرياضي   .27
. 

     

      أتيح الفرصة لمشاركة الطمبة جميعيم في الصف.  .28

      أىداف المحاضرة. أوضح لطمبة  .29

استخدم طرائق وأساليب تلائم مادة المحاضرة   .31
 وأىدافو.

     

      استخدم أساليب التعزيز والتشجيع.   .31

الصعب ومن المعموم  اعرض المادة من السيل إلى  .32
 إلى المجيول.

     

أعطي التعميمات والتوجييات بصورة واضحة   .33
 ومحددة واشرحيا لطمبتي.

     

      التزم بالوقت المحدد لكل جزء من أجزاء المحاضرة  .34

      أتنوع في تشكيلات عرض المحاضرة.  .35

متنوعة بعيدة عن الممل استخدم تمرينات وأنشطة   .36
 والجمود

     

      أشجع الطمبة المبدعين والمتميزين.  .37

      استخدم لغة واضحة وسميمة ومفيومة.  .38

      اربط مادة المحاضرة بالمادة السابقة.  .39

      التشويق والحماس في إثناء تنفيذ لي القدرة عمى  .41
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 المحاضرة.

 

وكيفية اشخص صعوبات تعمم كل حركة رياضية   .41
 معالجتيا.

     

اجري اختبارات )بدنية,ميارية ( لقياس تطور الأداء   .42
 البدني والمياري لممتعممين.

     

اشخص صعوبات تعمم كل حركة رياضية وكيفية   .43
 معالجتيا

     

ستطيع تعديل الطرائق والأساليب التدريسية ا  .44
 وتحسينيا في ضوء نتائج التقييم.

     

اكتشاف نقاط القوة والضعف لمعرفة لي القدرة عمى   .45
 مدى تقدم طلابي في التعمم.

     

لي معرفة بأساليب ووسائل القياس والتقويم في   .46
 التربية الرياضية.

     

      استخدم التقييم كوسيمة تشخيصية وعلاجية  .47

      استخدم أدوات تقويمية متنوعة لتقييم الطمبو  .48

المتعممين بواسطة اجمع معمومات حول انجاز   .49
 الملاحظة.

     

      أشجع الطمبة عمى التقييم الذاتي والمشترك.  .51

اجري عممية التقييم بصورة مستمرة )بنائي, تكويني,   .51
 ختامي(.

     

أجيد تقسيم ووضع الدرجة في الامتحانات الفصمية   .52
 والنيائية.
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 (6ممحق )

 بصورتو النيائية المعرفيالتحصيل مقياس  استماره استبيان
 تحية طيبة. . .

, ترجو الباحثة منك  التحصيل المعرفيبين يديك قائمة من الفقرات التي تقيس عزيزي الطالب  
 الإجابة عن فقرات القائمة بعد قراءتيا بدقة, مع ملاحظة التعميمات أدناه قبل البدء بالإجابة: 

 عدم ذكر الاسم . -
 ( 32تتألف القائمة من ).فقرة 
 .تكون الإجابة عن جميع الفقرات, وعدم ترك أي فقرة بدون إجابة 
  .الإجابة عن الفقرات بكل صراحة ودقة 
 . توجد إجابة صحيحة واحدة بين البدائل الأربعة 
 .يمكنك الإجابة عن فقرات القائمة حسب الترتيب الذي ترتأي أنت 
 . ىذه الاستجابات مقدمة لاغراض البحث العممي 
  الاربعةاختيار بديل واحد من بين البدائل . 
 ( أمام الفقرة  وتحت البديل الذي يمثل استجابتك نحو تحت الفقرة.✓تكون الإجابة بوضع إشارة ) 
 وأليك مثال عن كيفية الإجابة: -

 
 

رقم 
 الفقرة

 

 الفقرة
 

 الاجابة

  يكون الاحماء في الجزء 1
 ✓ التحضيري أ.
  الرئيسي ب.
  التطبيقي ج.
  الختامي د.
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 مع التقدير
 

 التمارين البدنية في درس التربية الرياضية تكون في الجزء :  .1

 الجزء الرئيس .  -أ  
 الجزء الختامي . -ب  
 الجزء الاعدادي. -ج  
 في جميع اجزاء الخطة . -د  
 

 تمارينض الذي وضعت من اجمو فتقسم إلى تختمف التمارين البدنية بالنسبة إلى الغر  .2

صلاحية .أساسية و  -أ    توافقية وا 

 ذات ىدف خاص وأساسية ونظامية .  -ب  

 ذات ىدف عام وذات ىدف خاص ومستويات .  -ج  

 .  نظامية ومستويات وتوافقية -د  

 

 : تنقسم التمارين البدنية بصورة عامة إلى تمارين .3

 ومشتقو وتشكيمية . أساسية -أ  

صلاحية وتوافقية . -ب    نظامية وا 

 وتوافقية ونظامية . أساسية  -ج  

 بنائية ومشتقو و نظامية .  -د  

 

 يتكون الوضع الابتدائي من وضع .4

 ومشتق . أساسي  -أ  

 فقط . أساسي  -ب  
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 مشتق فقط .   -ج  

 كل ما ورد سابقاً. -د  

 

 يعطى لمتمارين البدنية وقت في درس التربية الرياضية : .5

 د  8 -7 -أ  

 د 11-9 -ب  

 د 12-11 -ج  

 د 15-12 -د  

 

 : المدرسة في الرياضية التربية بدرس الفعلي الوقت يبلغ .6

 د 52 -أ  

 د 52 -ب  

 د 52 -ج  

 د 25 -د  

 

 

 :يتكون الجزء الاعدادي من خطة درس التربية الرياضية .7

 الاعداد العام . -أ  

 الاعداد الخاص . -ب  

 الاعداد العام والخاص . -ج  

 الاعداد الخاص ثم العام  .-د            

 
 :تطبيق الميارة في الخطة........... ىي المدة التي ينتقل الطلاب بيا الى  .8

 القسم الاعدادي . -أ  
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 القسم التعميمي . -ب  

 القسم التطبيقي . -ج  

 القسم الرئيسي .-د                 

 
 بطرٌقه وخصائصه الذاتٌة وسرعته لمٌوله وفقا فرد كل إلى ٌوجه الذي التعلم هو .9

 . منظمة ومنهجٌه مقصودة

 التعمم الذاتي . -أ  

 التعمم التنافسي . -ب  

 التعمم التعاوني . -ج  

 التعمم المبرمج . -د               

 

 فً التعلم الذاتً ٌأخذ المتعلم دوراً ........ : -05

 سمبياً . -أ  

 دور فعال . -ب  

 دور ايجابي . -ج  

 دور مستمع فقط .                         -د  

 
 كٌف ٌمكن ان تدرس وفق التعلم الذاتً : .00

 ويكون دوره فعال في الدرس.اعطي دور لمطالب لكي يشارك  -أ  

 القيام بدور المستشار المتعاون مع المتعممين . -ب  

 مساعدة الطمبة عمى التنافس فيما بينيم .  -ج  

 انشاء مجموعات صغيره لمقيام بالتعميم . -د  

 
 من فوائد التعمم الذاتي :. 12
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 . التعلم فً ونشٌطاً  إٌجابٌا دورا المتعلم ٌأخذ -أ 

 للإبداع خصبة بٌئة وإٌجاد ، المشكلات حل على التلامٌذ تدرٌب -ب 

 اللازمة الأساسٌة المهارات إتقان من المتعلم الذاتً التعلم ٌمكن -ج 

 . الحٌاة مدى معه وٌستمر بنفسه نفسه تعلٌم لمواصلة

 اعلاه . دكل ما ور  -د 

 
 

 ......... ىو الاسموب الذي يييمن المدرس عمى قرارات السموك التعميمية كافة.13

 الاسموب التنافسي . -أ 

 الاسموب الامري . -ب 

 الاسموب التبادلي . -ج 

 الاسموب التدريبي. -د 

 
 اىم مبادئ التدريس ىي :.14

 تحديد أىداف الدرس بوضوح . -أ 

 اعداد الدرس وتنظيمو . -ب 

 مراعاة الفروق الفردية . -ج 

 كل ما ورد اعلاه .    -د 

 

 :كيف  يكون دورك وانت تدرس الطلاب بالأسموب التدريبي .15

 

اعطاء حرية اكثر لمطلاب حول اتخاذ بعض القرارات حول مدى  -أ 
 يبدؤون التمرين وانتقال بعض القرارات لمطلاب .

 اخذ دور المستشار المتعاون .  -ب 

 يكون دورك ممقن لممعمومات والطالب مستمع . -ج 

 اعلاه . دكل ما ور  -د 
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 صفات مدرس التربية الرياضية :.16

 

 الثقافة العامة . الشخصية والخبرة و -أ 

 اساس عممي ثقافي . -ب 

 اساس ميني وتربوي . -ج 

 .اعلاه  دكل ما ور  -د 

 
 .............. يقرر المعمم ما سيفعمو خلال العام الدراسي مع كل صف دراسي :.17

 

 التخطيط عمى مستوى الوحدات الدراسية . -أ 

 التخطيط اليومي. -ب 

 التخطيط السنوي. -ج 

 التخطيط عمى مستوى الدرس . -د 

 

 تتكون ميارات التدريس من :.18

 من التخطيط.  -أ 

 من التنفيذ.  -ب 

 من التخطيط والتنفيذ  والتقويم . -ج 

 من التقويم فقط . -د 

 
 كونك ستصبح مدرس ولا تستطيع اداء ميارة معينة ماذا تفعل :.19

 الشرح فقط . ستعمالا -أ 

 النموذج الحركي . عمالاست -ب 

 . ءلا  تفعل شي -ج 

 . استعمال الوسائل البصرية  -د 
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 عمموقصيرة يمكن أن يست لمدة  ...................  التوقف عن الحديث.21
 المعمم كأسموب لتنويع المثيرات .

 

 ميارة التفاعل . -أ 

 ميارة التعزيز . -ب 

 ميارة اداء النموذج . -ج 

 ميارة الصمت . -د 

 

 التربية الرياضية .تستخدم ميارة  ............. بكثرة في درس .21

 

 ميارة التعزيز. -أ 

 ميارة التفاعل .  -ب 

 ميارة اداء النموذج .  -ج 

 . اعلاه  دكل ما ور  -د 

 

 ........... وسيمة معينة لممدرس تساعده عمى اداء ميمتو التعميمية.22

 الوسيمة التعميمية . -أ 

 الادوات والاجيزة . -ب 

 الوسائل البصرية  . -ج 

 . اعلاه دكل ما ور  -د 
 

 دور الوسائل التعميمية في عممية التعميم والتعمم ..23
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 تقميل الجيد , واختصار الوقت من المتعمم والمعمم . -أ 

 تتغمب عمى المفظية وعيوبيا . -ب 

 تساعد في نقل المعرفة , وتوضيح الجوانب المبيمة . -ج 

 اعلاه . دكل ما ور  -د 
 

 الوسائل التعميمية عمال ستصبح  مدرس ماىي الامور التي تراعييا عند است .كونك24

 تحضر الدرس الذي ستقوم بتدريسو , ثم تحدد نوع الوسيمة . -أ 

 اكثر من وسيمة في الدرس الواحد . عملتست -ب 

 يكون استخدام الوسيمة ىو الاساس في الدرس . -ج 

 اعلاه . دكل ما ور  -د 

 

 ما ىي انواع الوسائل التعميمية :.27

 

 الوسائل السمعية فقط . -أ 

 الوسائل البصرية فقط .  -ب 

 الرحلات التعميمية و المعارض التعميمية المتاحف المدرسية . -ج 

 اعلاه .  دكل ما ور  -د 

 

 كونك ستصبح مدرس ىل الوسيمة التعميمية تغني عن المدرس :.28

 

 تغني عن المدرس . -أ 

 تساعد المدرس عمى ايصال المعمومات . -ب 

 عامل مساعد لمطالب ولا حاجة لممدرس . -ج 

 اعلاه . دما ور  كل -د 
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كائن بالفعل ومدى  و................... ىو وسيمة موضوعية لمعرفة ما ى .29
 برنامج سواء ذلك برنامج دراسي أو برنامج تربية رياضية . أيالتقدم الذي يشمل 

 

 التقويم . -أ 

 الوسيمة التعميمية  .  -ب 

 التعمم الذاتي . -ج 

 الاسموب الأمري . -د 

 
 
 
 

 

 الجوانب الاتية :التقويم يشمل .31

 

 المعمم فقط . -أ 

 الطالب فقط .  -ب 

 المعمم والطالب . -ج 

 المعمم , المنيج الدراسي , التدريس , الطالب . -د 

 

 كونك ستصبح مدرس وضح كيفية تقويم الطالب :.31

 

 الاختبارات البدنية . عبر -أ 

 الاختبار التحصيمي . عن طريق -ب 

 اداء الطالب في الدرس . بوساطة -ج 

 اعلاه . دما ور كل  -د 
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 يمكن لممدرسين تقويم طلابيم من خلال :.32

 

 الاختبارات . -أ 

 الاستبانات و الملاحظة .  -ب 

 المقابلات وسلالم التقدير .  -ج 

 اعلاه . دكل ما ور  -د 

 
 
 
 

 ماىي سلالم التقدير .................. :.33

 

 ىي التي تقوم عمى سمم مكون من عدد درجات . -أ 

ىي ادوات تحتوي عمى عدة اسئمة وفييا خيارات من خلال   -ب 
 الاجابة التي يضعيا الطالب نكتشف اراء وأفكار وميول الطمبة .

الحواس والحكم عمى  عمالىي وسيمة من وسائل التقويم تقوم باست -ج 
 قضية .

 تكون شفوية من خلال المقابل وتتم عن طريق المعمم والمتعمم . -د 
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 (7ممحق )
مفتاح تصحيح الإجابات عن فقرات اختبار التحصيل المعرفي في درس طرائق التدريس 

 الذي تم توزيعو عمى عينة البحث
 

 الإجابة رقم الفقرة الإجابة رقم الفقرة
 ج 17 ج 1
 ج 18 ج 2
 ب 19 ب 3
 ب 20 أ 4
 ج 21 أ 5
 د 22 ج 6
 ج 23 ج 7
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 أ 24 ج 8
 د 25 أ 9
 د 26 ج 10
 ج 27 ب 11
 ب 28 أ 12
 أ 29 ب 13
 د 30 ج 14
 د 31 ا 15
 أ 32 أ 16

 
 

 

 (8ممحق )

 أسماء فريق العمل المساعد

 ت الاسم   التخصص

 1 احمد عمي صادق  تربية بدنية وعموم الرياضة جامعة المثنى  - دكتوراه

 2 كرار حمد  طالب ماجستير
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The reality of the teaching axis for performance evaluation 

and its relationship to cognitive acquisition of the subject of 

teaching methods in the colleges of physical education and 

sports sciences.” 

Researcher                            SUPERVISOR                                                                         
Najwa Azat Ameen  Pro.Dr Asaad Tariq Ahmed                                                          

2023 A.M  1445 A.D 
 

The current research aims to build a measure of knowledge achievement in the 
subject of teaching methods and apply it to third-stage students in some faculties 
of physical education and sports sciences in the Middle Euphrates region. Also, 
identifying the reality of the teaching axis for evaluating the performance of faculty 
members in the faculties of physical education and sports sciences in the Middle 
Euphrates region. To achieve this goal, the researcher used the descriptive 
approach: 1- The method of survey studies. 2- The method of correlational 
studies. The researcher identified the research community represented by the 
faculties of physical education and sports sciences in the Middle Euphrates 
region, to which the faculty members of the subject of teaching methods and 
students of the third stage for the academic year (2022-2023 AD) are distributed. 
Students, they numbered (971) male and female students from (6) colleges. The 
researcher determined the research sample by stratified randomization in the 
mutual method. It was represented by (60) teachers and (240) students from (48) 
students from each college. Grades on the main axes and sub-indicators 2021 
2022 prepared by the Ministry of Higher Education and Scientific Research 
Supervision and Scientific Evaluation Authority Performance Evaluation 
Department, where the teaching axis form was used because it achieves the goal 
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of the research to be achieved, which is to evaluate the job performance of faculty 
members, where a scale was built to evaluate job performance consisting of (52) 
paragraphs with five alternatives (never, rarely, sometimes, often always) 
distributed over four areas 

- The courses he teaches (10) paragraphs of class management and its 
relationship with students and stimulating their motivation (16) paragraph 2 
Description of the course (15) paragraph 3 The methods used in evaluating 
students (11) 4- If the answer alternatives were given grades (4-5-) 3-2-1 
respectively, and accordingly, the degree of job performance evaluation ranges 
from (252). As for the cognitive achievement, the researcher used the cognitive 
achievement scale prepared by the researcher Hisham Ibrahim Khudair (2015) 
because the scale achieves the goal of the research, which is to identify the 
level of cognitive achievement of students The third stage, and the scale 
consists of (32) items with four alternatives to the answer. The researcher 
proceeded with the assistant team to distribute the performance evaluation form 
The researcher, along with the assistant team, began distributing the job 
performance evaluation form to (14) colleges with (60) teachers, as well as 
distributing the knowledge achievement form to (6) colleges with (240) male and 
female students. After obtaining the results, the researcher used the program for 
the purpose of analyzing the data, and accordingly the researcher concluded 
(SPSS) Statistical enjoyment of teaching methods teachers with job performance 
and impact size. Strong enjoyment of students of the third stage in the faculties 
of physical education and selected sports sciences in achieving knowledge in 
the subject of teaching methods and the size of a strong impact. 

 


