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 الموسومة بـ : الرسالةأشهد أن 
 

تقويم أداء المطبقين في ضوء الكفايات التدريسية من وجهة نظر  "
 "مدراء المدارس والمشرفين 

 
( كانت بإشرافي في كمية التربية البدنية وعموم كرار حمد ميمح) الماجستيرالتي اعدت من قبل طالب 

جامعــة المىنــي وزــي جــطل مــن متطمبــات نيــل شــهادة الماجســتير فــي التربيــة البدنيــة وعمــوم  –الرياضــة 
 الرياضة .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 أ. م. د. رياض حسن صالح
 معاون العميد لمشؤون العممية  

 جامعة المىني / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة
 2023التاريخ :     /    /

 

 م. د. حسين نور الموسويأ. 
 المشرف

 جامعة المىني / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة
 2023/    /التاريخ :     
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داء المطبقين في ضوء الكفايات التدريسية من وجهة نظر تقويم أ "
 "مدراء المدارس والمشرفين 

 
 

 وقعت .  وعميهمن الأخطاء المغوية  يةخالوأصبحت بأسموب  لغويا  راجعتها 
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 الاسم والمقب العممي :

 مكان العمل : 
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 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة / جامعة المثنى 
 الدراسات العميا 

  كرار حمد ميمحالطالب :  ةنقر أننا اعضاء لجنة مناقش
 ياضة .قسم : التربية البدنية وعموم الر 

من قبل الطالب والتي تم اقرارها في المناقشة  ؤهاحيحات والتعديلات التي تم اجراأطمعنا عمى التص
 من قبمنا فهي جديرة بدرجة ........... في عموم التربية البدنية وعموم الرياضة وعميه وقعنا .

 

 الصفة التوقيع الاسم والمقب العممي ت

1  
 

 رئيسا  

2  
 

 عضوا  

3  
 

 عضوا  

 عضوا  ومشرفا    حسين نور عباس الموسوي د. .م أ. 4

   المثنىجامعة  –مجمس كمية التربية  البدنية وعموم الرياضة صادق عميها

 0202بجمسته المرقمة )           ( والمنعقدة بتاريخ        /     / 

 
 
 

 

 

 

 

 أ. د. حيدر بلاش جبر

 جامعة المثنى عميد كمية التربية البدنية وعموم الرياضة /
 2023التاريخ :     /    /



 7        .................... ...........................................................................  الإهداء
 

 

 الاهداء
 

 )عليهم السلام(... ... وآل بيتو الطيبين الطاىرينص( إلى سيد المرسميــن محمــد )

 والمرسلين الأنبياء بلد...فداه. روحيالعراق وىم تحت التراب شيداء بمدي الحبيب  أنفسنامن اشتاقت ليم  إلى

 الحبيبة أمي....مى وىن ورأيت النور في أحضانيامن سيرت بالدعاء من اجمي وحممتني وىناً ع إلى

 الغالي أبي.. .. الورد التي تجرحت صبرا من اجل اجتناء والأناملالعيون التي بكت فرحا  إلى

 وأخواتي أخوتي ...من أحاطوني بحبيم وتقديرىم بلا مقابل ... إلى

 الأفاضل أساتذتي... وني بعمميم وأناروا طريقي لمعمم والمعرفة ...من زود إلى

 ... والى كل من يقمب صفحات ىذا البحث

 المتواضع أهدي ثمرة جهدي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كرار



 8        .............................. ....................................................   شكر وعرفان
 

 

 شكر وعرفان

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام عمى سيد النبيين وخاتم المرسمين سيدنا محمد وعمى آل      
بيتو الطيبين الطاىرين وعمى صحبو الغر  الميامين ومن اتبع ىذا الى يوم الدين... " أحمد الله 

ي وتقديري إلى وعرفاناً بالجميل أتقدم بخالص شكر تعالى الذي أعانني عمى إتمام ىذه الرسالة , 
الذي اعجز عن رد جزءٍ يسيرٍ من فضمو , لما  حسين نور عباس الموسوي م. د. أستاذي القدير أ.

بذلو من جيد وعناية في عممي ىذا , فكان نعم المرشد بآرائو وتوجيياتو العممية التي قد أغنت و 
محقيقة طوال مدة  إشرافو عززت ىذه الرسالة من رصانتيا فكان مثالًا في دقتو العممية , واخلاصو ل

, وفقو الله لما يحب ويرضى انو سميع الدعاء , كما و أتقدم بخالص شكري و تقديري إلى عمادة 
وأتوجو بشكري وتقديري إلى أساتذتي في  ,كمية التربية البدنية وعموم الرياضة في جامعة المثنى 

 وفنونو , الدراسات الأولية والعميا  كافة الذين نمنا منيم أصول العمم
كما و أتقدم بوافر الشكر والتقدير إلى السادة رئيس وأعضاء لجنة المناقشة الأفاضل عمى جيودىم 
المبذولة في سبيل إغناء ىذه الرسالة , وأخص منيم بالذكر أصحاب الخطوة البعيدة, فجزاىم الله كل 

 الخير . 
مل المساعد وأفراد عينة الدراسة و أتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى السادة الخبراء وفريق الع

 لمساعدتيم في الوصول الى النتائج التي خرجت بيا الدراسة. 
ن واجب الوفاء والعرفان يحتم عميّ أن أتقدم بأزىى آيات الشكر مقرونةً بأسمى آيات الوفاء  وا 

 والاعتزاز إلى عائمتي ,
وفق  حب ويرضى إنو سميع مجيب .وفقيم الله لما يواقدم شكري وتقديري الى اخوتي زملاء الدراسة 

 . الله الجميع لما يحب ويرضى انو نعم المولى ونعم النصير
 
 

 

 

 

 

 كرار
 



9 
 

تقويم أداء المطبقين في ضوء الكفايات التدريسية من وجهة نظر مدراء  "
 "المدارس والمشرفين 

 الباحث                                                                        المشرف      
 د  حسين نور عباسأ. م.                                                        كرار حمد ميمح 

 م 0202                                                                     ه 4111
 

المدارس إعداد مقياس لمكفايات التدريسية لممطبقين وتطبقيو عمى مدراء ييدف البحث الحالي    
التعرف وكذالك  المدراءالتعرف عمى واقع الكفايات التدريسية لممطبقين من وجية نظر وايضا  والمشرفين.

واقع الكفايات  ومن اىداف البحث معرفة ية لممطبقين من وجية نظر المدراءعمى واقع الكفايات التدريس
 الوصفياستعان الباحث بالمنيج ولتحقيق ىذا اليدف  التدريسية لممطبقين من وجية نظر المشرفين .

 -2الدراسات المسحية:  أسلوب-1 مختمفين ىما: بأسموبين, وعميو استعمل الباحث المنيج الوصفي 

بمدارس محافظة المثنى الموزعة عمييا  والمتمثل وحدد الباحث مجتمع بحث .التبادليةالدراسات  أسلوب
مطبقين الرياضة وىم طمبة المرحمة الرابعة في كمية التربية البدنية وعموم الرياضة جامعة المثنى لمسنة 

( مطبق ومطبقو , 98( مدرسة موزعو عمييا )58( م . إذ بمغت عدد المدارس )2022-2023الدراسية )
لمسؤولين عن تقويم الكفايات التدريسية في ىذه المدارس فيم مطبقة . اما ا 28)مطبق و )70) بواقع )

( مدير 58, فبمغ عددىم )عن زيارة المطبقين في المدارس  مسؤولينالمن المدراء والسادة المشرفين 
( مدرسة من 40اختار الباحث عينة البحث الحالي بطريقة القرعة  فتمثمت  بـ ). ( مشرف33ومديرة ,  )

مطبق و مطبقة من طمبة المرحمة الرابعة في كمية التربية ( 54) .عمييا كالاتي محافظة المثنى موزع
( 38( مطبقة , و)16بواقع ),  ( م2022-2023البدنية وعموم الرياضة جامعة المثنى لمسنة الدراسية )

عدد  بمغ. ( مدير ومديرة 40مطبق . بمغ عدد المدراء المسؤولين عن تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين )
 ,( مشرف 22ىذه المدارس )المشرفين من الكمية المسؤولين عن زيارة 

كون المقياس يحقق  (0242) ندى عريقات و المعد من قبل الكفايات التدريسيةمقياس ب الباحث استعان
فقرة , ذو   (44) المقياس ويتكون,  ىو معرفة مستوى الكفايات التدريسيةو ىدف البحث المراد تحقيقو 

 :ىي مجالات ستة عمىخمسة بدائل )كبيرة جداً , كبيرة , متوسطة , ضعيفة , ضعيفة جداً ( , موزعة 
  .فقرات (5) من وتتكون التعامل مع الأىداف التربوية .4
 فقرات. (7) من وتتكون التخطيط لمدرس .0
 .فقرات (8) من وتتكون عرض الدرس .2
 فقرات.  (10) من وتتكون إدارة الصف .1
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 فقرات.  (7) نم وتتكونإثارة الدافعة  .5
 فقرات.  (7) نم وتتكونسمات الشخصية  .6

لمفقرات   1-2-3-4-5)( لمفقرات الإيجابية و )5-4-3-2-1اما درجات المقياس فأعطيت من )
 درجة . 44 - 220)السمبية, وبيذا فأن درجة المقياس تترواح من )

 

 المثنى محافظة من مدرسة( 12)المعمومات معالجة استمارة بتوزيع المساعد العمل فريق مع الباحث باشر
 الرياضة وعموم البدنية التربية كمية في الرابعة المرحمة طمبة وىم الرياضة مطبق( 51) عمييا موزعة
 الحصول وبعد مطبق( 23)و,  مطبقة( 46) بواقع,  م( 0200-0202) الدراسية لمسنة المثنى جامعة
 الباحث توصل وعميو البيانات تحميل لغرض( spss) الاحصائي بالبرنامج الباحث استعان النتائج عمى
  جيدة تدريسيو بكفايات يتمتعون الجنسين من الرياضة وعموم البدنية التربية من المطبقين ان ان الى

 .الحركية الميارات الطمبة تعميم في افضل قدرة ولدييم
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 التعريف بالبحث. 2
 البحث وأهميته:مقدمة  2-2

إن التغير المتسارع في مجالات الحياة كافة ىو السمة المميزة لعصرنا الحالي ونتيجة ليذه التغييرات       
 كان من الضروري الاستجابة ليا من خلال تغيير وظائف المؤسسات بكافة أنواعيا وأشكاليا .

عدادىم وميوليم ونشاطاتيم وتجنيدىا لخدمة والتربية الرياضية تمثل عممية توجيو لنمو الأفراد واست      
 المجتمع وىي الإطار الذي يجسد فمسفة وحاجات الدولة لموصول إلى الأىداف المنشودة.

وقد ركزت الفمسفات الحديثة لمتربية عمى وجوب إعداد الفرد إعدادا يمكنو من استعمال المعمومات       
قيم التي تعمميا في حياتو اليومية من ناحية , وتركز عمى والمفاىيم والمبادئ والميارات والاتجاىات وال

ضرورة إعداده لكي يتعمم بشكل مستمر وبشكل أفضل واكبر من الموضوعات التي تعمميا وعن موضوعات 
 أخرى جديدة.

وان عممية التعمم في مراحميا كافة في وقتنا الحاضر تتطمب ميارات محددة كي تواكب ذلك التطور       
ان كثيراً من الأبحاث والدراسات في ميدان التربية وعمم النفس تؤكد عمى المتطمبات الأساسية لمن السريع و 

يقوم بالتعميم وما يجب ان يمتمكو من المواصفات النفسية والثقافية والشخصية والعممية وان تقويم ىذه 
لفاعل في العممية الصفات المتمثمة بالكفايات لدى المدرسين تنطمق من كون المدرس ىو العنصر ا

 التعميمية والتربوية وتتوقف عمى أدائو مخرجات تمك العممية .
ونظرا لدور المؤسسة التربوية وأىميتيا لابد ليذه المؤسسة ان تضم كادراً مينياً يمتاز بمؤىلات       

تحقيق  وخصائص معينة يستطيع من خلاليا تييئة المواقف التعميمية بالشكل الجيد والذي من خلالو يتم
 ان فمسفة المؤسسة التربوية العامة وأىدافيا, وان فن التدريس يتعامل مع جممة ميارات عممية أو تربوية.

 من الاختصاصين أعداد مسؤولية تقع وعمييا , المجتمع في التعميمي السمم قمة عمى تقف الجامعة
 تعي ان عمييا كما مجتمعيا اتجاه بمسؤولياتيا تنيض ان الجامعة تستطيع لكي اللازمة والكوادر الكفاءات

 بالواقع العممي الارتقاء لان , الجامعة وميام ادوار عمى التحديات ىذه وانعكاس المعاصرة التحديات حجم
 الإنتاجية الكفاءة مستوى ورفع رسي ا والد التحصيل العممي بمستوى الاىتمام دليل والتربوي
 بحوثيم وانجازاتيم يقدموا أن التدريسيين عمى العممي البحثمجال  في ف سواء حد عمى والتدريسيين لمطمبة
 .العممي البحث في مجال الحاصل التطور بمواكبة ليم تسمح المكتبة العممية يغني دوري بشكل العممية

ومدرس التربية الرياضية العامل الرئيس في عممية التربية والتعميم من حيث توجيو الأنشطة الرياضية 
لمطمبة ويبعث في نفوسيم الرغبة والدافعية في العمل الجاد والدقيق من اجل تحقيق أىداف الوحدة التعميمية 

ظيمو فضلا عن التدرج من , والمدرس الجيد ىو ذلك  الشخص الذي يقوم بإعداد الدرس وتحضيره وتن
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السيل إلى الصعب في تعميم الميارات مع مراعاة الفروق الفردية في أثناء تنفيذ الدرس , ومن ثم لو القدرة 
 , (1)عمى الاختيار السميم لطرائق التدريس وأساليبيا والتنوع في استخداميا بما يتناسب ومتطمبات الأىداف

لى إن أىمية البحث تكمن في قياس الكفايات التدريسية لممطبقين ومن خلال ما تقدم يرى الباحث إ      
بأسموب موضوعي بعيداً عن التقديرات الذاتية لأىمية وفاعمية المطبق في تحقيق الأىداف التعميمية 

 والتربوية لممؤسسات التعميمية.
 

 شكمة البحثم 2-1
 تكمن مشكمة البحث في الإجابة عمى التساؤلات الأتية 

 قويم الكفايات التدريسية لممطبقين من وجية نظر مدراء المدارس ؟.تواقع  ما 
 .ما واقع تقويم الكفيات التدريسية لممطبقين من وجية نظر المشرفين ؟ 
 في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين بين وجية نظر المدراء ووجية نظر المشرفين ؟.  ىل يوجد فرق 
 لممطبقين وفق الجنس من وجية نظر مدراء المدارس ؟.تقويم الكفايات التدريسية واقع  ما 
 .ما واقع تقويم الكفيات التدريسية لممطبقين وفق الجنس من وجية نظر المشرفين ؟ 
 .ىل يوجد فرق في وجية نظر المدراء في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين وفقاً لتصنيف الجنس ؟ 
  الكفايات التدريسية لممطبقين وفقاً لتصنيف الجنس ؟.ىل يوجد فرق في وجية نظر المشرفين في تقويم 
  ىل يوجد فرق في تقويم الكفايات التدريسية وفقاً لتصنيف الجنس بين وجية نظر المدراء ووجية نظر

 المشرفين ؟.
 تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين وفق الموقع الجغرافي من وجية نظر مدراء المدارس ؟.واقع  ما 
 الكفيات التدريسية لممطبقين وفق الموقع الجغرافي من وجية نظر المشرفين ؟. ما واقع تقويم 
  ىل يوجد فرق في وجية نظر المدراء في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين وفقاً لتصنيف الموقع

 الجغرافي ؟.
  لمموقع ىل يوجد فرق في وجية نظر المشرفين في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين وفقاً لتصنيف

 الجغرافي ؟.
  ىل يوجد فرق في تقويم الكفايات التدريسية وفقاً لتصنيف الموقع الجغرافي بين وجية نظر المدراء

 ووجية نظر المشرفين ؟.
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 اهداف البحث 2-2
 يهدف البحث إلى:

 إعداد مقياس لمكفايات التدريسية لممطبقين وتطبقيو عمى مدراء المدارس والمشرفين. .1
 واقع الكفايات التدريسية لممطبقين من وجية نظر المدراء. التعرف عمى .2
 التعرف عمى واقع الكفايات التدريسية لممطبقين من وجية نظر المشرفين . .3
 التعرف عمى الفروق في وجية نظر )المدراء , والمشرفين( في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين .  .4
 لممطبقين وفق الجنس من وجية نظر المدراء.التعرف عمى واقع الكفايات التدريسية  .5
 التعرف عمى واقع الكفايات التدريسية لممطبقين وفق الجنس من وجية نظر المشرفين . .6
التعرف عمى الفروق في وجية نظر )المدراء , والمشرفين( في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين وفقاً  .7

 لتصنيف الجنس.
 من وجية نظر المدراء. الموقع الجغرافييسية لممطبقين وفق التعرف عمى واقع الكفايات التدر  .8
 من وجية نظر المشرفين . الموقع الجغرافيالتعرف عمى واقع الكفايات التدريسية لممطبقين وفق  .9

التعرف عمى الفروق في وجية نظر )المدراء , والمشرفين( في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين وفقاً  .11
 .افيالموقع الجغر لتصنيف 

 فروض البحث 2-3
 في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين بين وجية نظر المدراء ووجية نظر المشرفين . يوجد فرق 
 . يوجد فرق في وجية نظر المدراء في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين وفقاً لتصنيف الجنس 
  لممطبقين وفقاً لتصنيف الجنس .يوجد فرق في وجية نظر المشرفين في تقويم الكفايات التدريسية 
  يوجد فرق في تقويم الكفايات التدريسية وفقاً لتصنيف الجنس بين وجية نظر المدراء ووجية نظر

 المشرفين .
  لا يوجد فرق في وجية نظر المدراء في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين وفقاً لتصنيف الموقع

 الجغرافي .
 رفين في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين وفقاً لتصنيف الموقع لا يوجد فرق في وجية نظر المش

 الجغرافي .
  يوجد فرق في تقويم الكفايات التدريسية وفقاً لتصنيف الموقع الجغرافي بين وجية نظر المدراء ووجية

 نظر المشرفين .
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 مجالات البحث: 4 -2
لمعام الدراسي  )فترة التطبيق( الرياضة لممرحمة الرابعةطمبة كمية التربية البدنية وعموم  المجال البشري: -اولاا 

2123-2122 . 
 .  2123م ولغاية  / /  2122لمفترة من / /  المجال ألزماني: -ثانياا 
 . المدارس المشمولة بالتطبيق في محافظة المثنى : المجال المكاني -ثالثاا 
 :المستعممة في البحث المصطمحات 5 -2

  الكفاية:
( ىي حالة امتلاك القابمية والملائمة في أداء واجب معين Wbster,1968قاموس وبستر)عرفيا 

(Webster,1968.P.213)(1) . 
 الكفاية التدريسية:

وعرفيا )عبد الزىرة( ىي مجموعة المعارف والميارات التدريسية التي تجعل المعمم قادراً عمى أداء مينتو 
 . (2)الاعداد تكوينيا لدى الطمبةضمن مواصفات مناسبة تستطيع مؤسسات 

 الكفاية التدريسية:
(بأنيا قدرات مكتسبة تسمح بالسموك والعمل في سياق معين, ويتكون محتواىا من 2115) وعرفيا الدريج

معارف وميارات وقدرات واتجاىات مندمجة بشكل مركب, ويقوم الفرد الذي اكتسبيا بإثارتيا وتجنيدىا 
 .(3)وتوظيفيا بقصد مواجية مشكمة ما وحميا في وضعية محددة

 *التعريف الإجرائي:
جموعة الدرجات التي يحصل عمييا مدرسي ومدرسات التربية الرياضية من خلال الإجابة ىي عبارة عن م

 عمى فقرات مقياس الكفايات التدريسية.

                                                           
1 - Webster , 1968 , new American dlet lonaer Books , lnc . Publishers , Arl , Washington DC 

 .7/ص1991عبد الزىرة باقر : تقويم كفايات المعمم, - 2
 , الدار البيضاء/المغرب.2111محمد الدريج: الكفايات في التعميم , من اجل تأسيس عممي لممنياج المندمج ,  - 3
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  والدراسات السابقةالدراسات النظرية . 2
  الدراسات النظرية 2-1
 الكفايات التدريسية  2-1-1
 :نشأة حركة الكفايات 2-1-1-1 

تعود جذور حركة الكفايات المينية إلى أواخر القرف التاسع عشر إذ استخدـ مدخؿ الكفايات المينية       
في إعداد الممرضيف والميندسيف والمحاميف ومديري المدارس , استخدـ في تعميـ العموـ الاجتماعية 

 ( 1. ) انية في كؿ الجامعات البريطانيةوالطبيعة الإنس

وذلؾ اف نشوءىا كاف نتاجاً لتطور الفكر التربوي المعاصر وانعكاساً مباشراً لمحاجات الاجتماعية , 
والاقتصادية التي دفع الكثير مف المؤسسات التربوية والاجتماعية والاقتصادية إلى إحداث تطورات جوىرية 

 ( 2) .برامجيا المختمفةفي أىدافيا وعممياتيا ومحتوى 
وىناؾ مف يعتقد اف حركة التربية القائمة عمى الكفايات المينية انطمقت مف بداية القرف العشريف حيث       

( الذي  curriculumكتابو المشيور المنيج  1918,عاـ  franklin Bobbittاصدر فرانكمف بوبايت )
اد في المجتمع بقصد اكتشاؼ شكؿ المعرفة التي حمؿ اوؿ تعريؼ لممنيج بوصفو دراسة لنشاطات الأفر 

 ( 3) .يحتاجوف إلييا , وكاف ذلؾ أساس اشاراتو الضمنية لمفيوـ الكفايات المينية
وقد نالت ىذه الحركة اىتماماً مف قبؿ المربيف , إذ اكتسبت قدرة فاعمة في تسيير وتوجيو عممية       

ابرز خاصية لممتدرب الكؼء ىي قدراتو عمى إتقاف الكفايات التعمـ, والتدريب وركزت عمى مفيوـ مؤداة إف 
 ( 4) .المينية المرتبطة بعممو

 
 
 

                                                           

 22(ص2005, وزارة التربية, بغداد,)الكفايات دليؿ لمعامميف في ميداف التربية والتعميـعواد جاسـ محمد التميمي, ( (1
ومديرات معاىد المعمميف والمعممات في ضوء رعد خمؼ عطية الجنابي, بناء النموذج لمكفايات الادارية اللازمة لمديري ( (2

 .25( ص2008مفيوـ ادارة الجودة الشاممة, , رسالة ماجستير غير منشورة, كمية التربية, ابف رشد, جامعة بغداد)
3) )Rissel , R, 1990llinois pubic elementary schools perception regarding the importance and 

development of competencies . pissertation abstracts interhatioal Vol –(50) No18,p78. 
احمد محمد خمؼ الدليمي, بناء برنامج لتدريب مديري المدارس في ضوء كفايتيـ الادارية, اطروحة دكتوراه)غير ( (4

 .21(, ص1995منشورة(, كمية التربية, ابف رشد, جامعة بغداد)
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 :ماهية الكفاية والكفاية التدريسية وأهميتها 2-1-1-2
ينعكس مفيوـ الكفايات في القدرات المرتبطة بمياـ المتدرب المختمفة وادواره, سواء كانت عمى       

المستوى النظري التي تتضح مف خلاؿ التخطيط, والاعداد للأعماؿ اليومية المطموبة او خلاؿ السموؾ 
يا مما يعكس الاثر الحقيقي الوظيفي او الاداء الفعمي الذي يمارسو المتدرب داخؿ المؤسسة التربوية وخارج

 ( 1) .لعممية التدريب المقترف بالكفاية والفاعمية الوظيفية
واف مفيوـ الكفاية في مجاؿ التربية كما عرفيا القاموس الموسوعي لمتدريب والتكويف, بأنيا الخاصية 

التنوع فيناؾ  الايجابية لمفرد والتي تشيد بقدرتو عمى انجاز بعض المياـ, ويقرر بأف الكفايات شديدة
الكفايات العامة والكفايات القابمة لمتحويؿ والتي تسيؿ انجاز مياـ عديدة ومتنوعة وىناؾ الكفايات الخاصة 
او النوعية والتي لا توظؼ الا في مياـ خاصة جداً او محدودة واف ىناؾ كفايات تسيؿ التعمـ وحؿ 

ات الاجتماعية والتفاىـ بيف الأشخاص واف المشاكؿ الجديدة, في حيف تعمؿ كفايات اخرى تسييؿ العلاق
. ىناؾ بعض الكفايات تمس المعارؼ في حيف تخص غيرىا معرفة الأداء او معرفة حسف السموؾ والكينونة

(2 ) 
ويعد مفيوـ الكفاية مفيوماً جديداً عمى المغة العممية, سواء في مجاؿ عمـ النفس أو عموـ التربية أو       

في مجاؿ التشغيؿ والتسيير وتدبير المقاولات والموارد البشرية وغيرىا مف المجالات, إذ سار الحديث عف 
اىا تمثؿ الخصائص النفسية التي تميز الإمكانات والاستعدادات وعف الميوؿ السمات الشخصية عمى اعتبار 

الأفراد, لكفّ شيأً فشيأً بدأ مفيوـ الكفاية يغزو مختمؼ الحقوؿ العممية ويحتؿ تمؾ المفاىيـ أو يكمميا 
ويغنييا, وفي مجاؿ البحث التجريبي في عمـ النفس لـ يتـ الاعتراؼ بمفيوـ الكفاية كمفيوـ يمكف اف 

.يخضع لمضبط والقياس إلا في العشر   يف الأخيرة مف القرف المنصرـ
واف التدريس الذي يتأسس عمى مدخؿ الكفايات, لابد اف يبمغ مقاصده لانو لا يتناوؿ شخصية       

الطالب تناولًا تجزيئياً, والكفاية ككياف مركب تفترض الاىتماـ بكؿ مكونات شخصية المتعمـ, سواء عمى 
 .المستوى العقمي او الحركي او الوجداني

 
 

                                                           
 .15(ص1988,)87, مجمة التربية,قطر, العددكفايات المعمـ في ضوء مينة التعميـىماـ زيداف البدراوي,  (1)

 

,رمسيس, سمسمة المعرفة  , الكفايات في التعميـ, مف اجؿ تأسيس عممي لممنياج المندمج منشوراتمحمد الدريج (2)
 .81(,ص2000لمجميع,)
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فافّ الكفايات تشكؿ مجموعة ىيكمية تتفاعؿ  2000( نقلًا عف الدريج,Rey 1998اما رأي )      
عناصرىا وتتداخؿ مكوناتيا وتنظـ بحسب تسمسؿ معيف, للاستجابة لمقتضيات الانشطة التي ينبغي 

مف انجازىا, ويضيؼ راي اف الكفاية غير متجانسة مف حيث العناصر التي تتألؼ منيا ولكنيا منسجمة 
 .(3)حيث النتيجة المستيدفة

إف معنى الكفاية في المغة مصدر الفعؿ كفى : قاـ بالامر )ابف منظور في لساف العرب( أما الكفاية       
اصطلاحاً فيي توفر ما يعطي الشيء حقو مف الاداء مف امتلاؾ المعرفة الضرورية والميارات والاتجاىات 

 ( 1) .)نقلًا عف العطية(اللازمة لبموغ مستوى مقبوؿ مف الأداء 
ومف خلاؿ اطلاع الباحث عمى المصادر لاحظ ىناؾ تعريفات كثيرة واف اختمفت مف حيث المظير       

( بأنيا نسؽ مف المعارؼ المفاىيمية والميارية chomskeلكنيا ليا معنى واحد وعميو عرفيا تشومسكي )
ؿ فئة مف الوضعيات )الموافؽ( مف اجؿ التعرؼ )العممية( التي تنتظـ عمى شكؿ خطوات إجرائية تكمف داخ

 ( 2) .عمى ميمة أو مشكمة وحميا بانجاز )أداء( ملائـ
( ىي القدرة عمى أداء شيء بكفاءة وفعالية وبمستوى 1983في حيف مفيوـ الكفاية لدى )توفيؽ        

 ( 3. )معيف مف الأداء
أما )الحاج وآخروف( فيعرفونيا بأنيا مجموعة الصفات أو إمكانات التي يطمع المربوف أف تتوفر لدى       

المعمـ الجيد ويمكف ملاحظتيا او قياسيا والتي تجعمو قادراً عمى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية والتربوية عمى 
 ( 4. )افضؿ صور ممكنة

 ( 5). عمموف اثناء نشاطاتيـ التدريسية( ىي القدرات التي يظيرىا المDodelويرى )
( ىي مجموع الاتجاىات واشكاؿ الميارات وانواع السموؾ التي مف شأنيا 1995ويرى )ابو نمرة       

 ( 1. )بتسيير النمو العقمي والاجتماعي والعاطفي والجسمي لمطلا

                                                           

 .34(ص2009دار صفاء لمنشر والتوزيع, عماف,), 1, , طالجودة الشاممة والجديد في التدريسمحسف عمي عطية:  (1)
, , ترجمة مازف الحسيني, دار التنوير لمترجمة والطباعة والنشر, راـ الله الربح فوؽ الشعبتشومسكي, تو,   (2)

 .33(ص2000فمسطيف)
 18ص( 1983, دار الفرقاف لمتوزيع والنشر,)1, ,طالكفايات التعميمية في ضوء النظـتوفيؽ مرعي مرعي,  (3)
صباح الحاج عيسى: عبد الكريـ الخياط, مكانة وسائؿ الاتصاؿ التعميمية في قائمة دارسوا الكفايات التدريسية قبؿ وبعد  (4)

 .42(ص1987,)13تقنياتيا, المجمة التربوية ,جامعةالكويت,العدد
Dodel N.B,1993, selection compentcyot comes toffeachet edwation, the journal of teacher, 

cdncation vol.p.194.198(5)  
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انماط السموؾ التي يبدييا ( بانيا مجموعة الميارات والمعارؼ والاساليب و 2009وعرفيا )العطية       
 ( 2. )المعمـ بشكؿ ثابت مستمر في اثناء التدريس

( نقلًا عف الحيمة, اف التدريس الجيد والتأىيؿ العالي لممعمميف يجب Smith,2000ويضيؼ سمث )      
بأىداؼ اف يشمؿ اربعة جوانب لمراعاة كفاءات المعمميف وقدراتيـ ليكونوا معمميف فعاليف في اثناء قياميـ 

 ( 3): التعميـ المقصود وىذه الجوانب ىي
 التزود بالمعرفة النفسية والنظريات عف التعمـ والسموؾ الانساني. .1
 الالماـ بجوانب المادة التي سيدرسيا المعمـ. .2
 اف يتعرؼ المعمـ في دراستو لاداء المربيف حوؿ العلاقات الانسانية الخالصة غير المزيفة. .3
 التربوية التي يتعمميا الطلاب ويكتسبونيا مف خلاؿ ما تقدـ..التحكـ بالميارات 4

المفاىيـ المرادفة لمعنى الكفاية مف اجؿ توضيحيا ومعرفة الفروؽ بينيا ومف ىذه المفاىيـ ىي الكفاءة 
ى والميارة, اذ اف الكفاءة تعني المجازاة او المناظرة والمساواة, بينما الكفاية تعني القياـ بالشيء والقدرة عم

اما الفرؽ بيف الميارة والكفاية, فالميارة تتضمف السرعة والسيولة ودقة الاداء , اما الكفاية فيي  ادائو.
أشمؿ مف الميارة بحيث لو توافرت الميارة في اداء الفرد فأف ذلؾ يعني بالضرورة توفر الكفاية فيو, بينما 

 ( 4). تحقيؽ الميارة لديو لو تحققت الكفاية لدى الشخص في اداء معيف فأف ذلؾ لا يعني
 ( 5) .وتحدد الكفاية بانيا مرنة وعريضة وذات مدى واسع بينما الميارة تتسـ بالثبات والتخصص الى حد ما

واف الكفاية يمكف حصرىا وتقييميا انطلاقاً مف سموكيات قابمة لمملاحظة في وضعية ما, وذلؾ مف       
خلاؿ المؤشرات ومعايير التقويـ, أي مف خلاؿ ما يقوـ بو الفرد مف انجازات والتي تصير مؤشراً عمى 

 ( 6. )حصوؿ الكفاية وتحقيقيا وتصمح في الوقت نفسو معياراً لمحكـ عميو
 
 

                                                                                                                                                                                        

محمد خميس حسيف ابو نمره: الكفايات التعميمية الاساسية لدى معممي التربية الرياضية في المرحمة الاساسية في الاردف (1)
 .43(,ص1985واقتراح برنامج لتطويرىا, اطروحة دكتوراه, كمية التربية, جامعة اـ درماف الاسلامية,)

 .35, ص2009, مصدر سبؽ ذكرهمحسف عمي عطية: (2)
  .23( ص2009,): مصدر سبؽ ذكرهمحمد محمود الحيمة(3)

 .36( ص2009,),  مصدر سبؽ ذكرهمحسف عمي عطية( (4
 .24( ص2005,)مصدر سبؽ ذكرهعواد جاسـ محمد التميمي, ,  (5)
 .39( ص2005,)مصدر سبؽ ذكرهمحمد الدريج,  (6)
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 :تصنيف الكفايات 2-1-1-3

يقصد بتصنيؼ الكفايات تحديد المجالات او المحاور الاساسية لمكفايات التي يشمميا موضوع الدراسة       
والتي تندرج تحتيا عدد مف الكفايات الفرعية التي تنتمي الييا , وىنا يجدر اف نشير الى بعض ىذه 

( نقلًا Nadich & Dimaio ,1975) ناديتش و ديمايو التصنيفات العامة التي ذكرىا الباحثوف اذ حدد 
 ( 1. )الكفايات في اربعة مجالات اساسية ىي 1991عف عشري 

 الكفاية الاكاديمية.-1
وتتمثؿ في التقديرات والدرجات التي يحصؿ عمييا الفرد )الطالب او المعمـ( مف خلاؿ قيامو بالمياـ       

 مدرسي.او الواجبات المنوطة بو في المجاؿ ال
 الكفاية الاجتماعية.-2

وتتمثؿ في العلاقات الايجابية مع الاخريف, والقياـ بالواجبات الاجتماعية نحو الجماعة وميارات       
 الاتصاؿ والتفاعؿ الاجتماعي مع الوسط الذي يتواجد فيو الفرد.

 الكفاية الرياضية.-3
 الرياضية , والتفوؽ في الاداء الحركيوتتمثؿ في الاىتماـ الرياضي والتمكف مف الالعاب       

 الكفاية المنزلية.-4
 وتتمثؿ في القدرة عمى اداء المياـ والادوار والمسؤوليات التي يتطمبيا البيت والاسرة.      
 ( 2. )( فقد صنؼ الكفايات الىBorish, G .1979اما بوريش )      

 الكفايات المعرفية, وتتضمف نوعيف.-1
 التدريس, مثؿ قدرة المعمـ عمى معرفة ووصؼ الاساليب الفعالة لادارة الفصؿ.كفايات طرؽ  -1
 كفايات المحتوى كمعرفة الحقائؽ والمعمومات المتعمقة بالمادة الدراسية. -2
 الكفايات الادائية.-2

وتشير الى اداء المعمـ وسموكو داخؿ الفصؿ, ومف اكثر الادوات ملائمة لقياسيا ىي الملاحظة       
 المنظمة.

                                                           

عشري: انماط العلاقات الاجتماعية السوسومترية السائدة بيف طلاب بعض الجامعات وعلاقتيا محمود محي الديف  (1)
بالتوافؽ النفسي الاجتماعي والكفائة الاكاديمية, دراسة مقارنة, , اطروحة دكتوراه غير منشورة, كمية التربية, جامعة الازىر, 

 .40(ص1991)
2) )Borich , C.D : implications for developing teacher comprtencies , Journal of teacher 

Education , 1979.p22 
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 الكفايات النتاجية.-3
وتعني نواتج التعمـ التي يحدثيا المعمـ لدى تلاميذه في الجوانب المعرفية الشخصية والوجدانية       

 والميارية.
 ( 1. )ات إلى ثلاثة أصناؼ ىيأما عطوة فقد صنؼ الكفاي      

 كفايات تربوية عامة.-1
وتتضمف الكفايات العامة التي يمزـ توافرىا لدى جميع المعمميف ممف يشتغموف بالتعميـ بغض النظر       

 عف تخصصاتيـ او المراحؿ التعميمية التي يقوموف بالتدريس فييا.
يجب توافرىا لدى المعمـ في احد المجالات النوعية كفايات تربوية نوعية.      وتتضمف الكفايات التي -2

 مف التعميـ, كالتعميـ الزراعي او التعميـ التجاري.
 كفايات مساعدة.-3

وتتضمف الكفايات التي يجب توافرىا لدى المعمـ, وتخص مجاؿ تخصصو في المادة الدراسية       
 الواحدة.

 ( 2) .مس مجالات ىياما )الخطيب( فيذكر اف الكفايات يمكف اف تصنؼ في خ
 الكفايات الفكرية. -1
 الكفايات المينية. -2
 الكفايات الشخصية. -3
 الكفايات الانسانية الاجتماعية. -4
 الكفايات الابداعي -5
 ( 3)( الكفايات التعميمية الى اربعة مجالات رئيسة وىي2000في حيف صنؼ الازرؽ )    

 مجاؿ كفايات التدريس )التخطيط, التنفيذ, التدريس(. -1
 كفايات الاتصاؿ والتفاعؿ الصفي.مجاؿ  -2
 مجاؿ كفايات ادارة الصؼ. -3
 مجاؿ كفايات العلاقات البينية )بيف المعمـ وبيف مجتمع المدرسة(. -4

                                                           

(
1
    02( ص0222, دار الفكر العربً, بٌروت,)1, , طعلم النفس التربوي للمعلمٌنعبد الرحمن صالح الازرق  (

(
2
الكفاٌات, , فً مجلة فوزي السعٌد عطوه, دراسة تقوٌمٌة لتحدي مستو اداء معلم العلوم الزراعٌة فً ضوء مفهوم  (

 11( ص1211,القاهرة,عالم الكتاب,)11تصدر عن رابطة التربٌة الحدٌثة, المجلد الثالث,الجزء  –دراسات تربوٌة 

(
3
 .21( , ص1221,عمان,) تطوٌر الكفاٌات للقائد التربويرداح الخطٌب,  (
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 ويستنبط )لوبلاط( نقلًا عف الدريج, اف لمكفايات ثلاث خصائص ىي.      
و العمؿ ولاجؿ كفايات غائية, اف الكفايات بحسب ىذه الخاصية معارؼ اجرائية ووظيفية تتجو نح -1

 التطبيؽ, أي عمى اعتبار مدى الافادة منيا في تحقيؽ اليدؼ.
 كفايات مكتسبة, اف الكفايات تكتسب بالتعمـ في المدرسة او في مكاف العمؿ وغيرىا. -2
الكفايات مفيوـ افتراضي مجرد, اف الكفايات داخمية لا يمكف ملاحظتيا الا مف خلاؿ نتائجيا  -3

 ( 1. )صوليا , أي مف خلاؿ ما ينجزه الفرد المالؾ لياوالمؤشرات التي تدؿ عمى ح
أما في ىذه الدراسة استعاف الباحث بمقياس الكفايات التدريسية لػ ناظـ كاظـ وماجدة حميد والذي يتضمف 

 ستة مجالات رئيسية وىي كالاتي:
 :مجاؿ كفايات التعامؿ مع الأىداؼ التربوية.اولاً 
 لمدرس.:مجاؿ كفايات التخطيط ثانياً 
 :مجاؿ كفايات عرض الدرس.ثالثاً 
 :مجاؿ كفايات إدارة الصؼ.رابعاً 

 :مجاؿ كفايات إثارة الدافعية.خامساً 
 :مجاؿ كفايات السمات الشخصية.سادساً 

 ( كفاية فرعية.40وتشمؿ الكفايات الرئيسة )
 : مجاؿ كفايات التعامؿ مع الأىداؼ التربوية.ولاً ا

( اف الأىداؼ التعميمية ىي المعنية بالتغير في السموؾ , فكؿ ىدؼ 2005يرى )الخولي واخروف       
تربوي يقابمو تغير نسعى إلى تحقيقو في موقؼ تعميمي, ولذلؾ فالأىداؼ التعميمية في ذلؾ الوصؼ 

تفاعمو مع المواقؼ لمتغيرات التي نتوقع حدوثيا في سموؾ المتعمـ نتيجة لتزويده بالخبرات التعميمية و 
المختمفة التي يتضمنيا المنيج , وىذا ما يفسر طبيعة العلاقة النشطة بيف الأىداؼ وكؿ مف المناىج 

 ( 2. )والبرامج والأنشطة والخبرات
 ويشمؿ ىذا المجاؿ ثلاث كفايات فرعية ىي: 

 التعرؼ عمى الأىداؼ العامة لمتربية الرياضية. -1
 لمتربية الرياضية في المدارس المتوسطة.يمـ بالأىداؼ العامة والخاصة  -2
 يضيؼ الأىداؼ النفس حركية. -3

                                                           

 23(, ص0223,), مصدر سبق ذكرهمحمد الدرٌج 1) )   

 111( ص0223, دار الفكر العربً, القاهرة,)0, , طمناهج التربٌة البدنٌة المعصرةمٌن الخولً, جمال الشافعً, ا (2)
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 : مجاؿ كفاية التخطيط لمدرس:ثانياً 
وتعني قدرة المعمـ عمى الإعداد المسبؽ والمنظـ لكؿ موقؼ تعميمي بدقة وعناية , محدداً الخطوات       

ف اختيار الوسائؿ والأنشطة المناسبة والمراحؿ التي يتطمبيا الموقؼ التعميمي, وما يقتضيو مف موازنة بي
 ويشمؿ ىذا المجاؿ سبعة كفايات ىي.(  1. )وبيف الأىداؼ المرسومة

 يخطط الملاعب الخاصة بالأنشطة. -1
 يييأ الأدوات والأجيزة الرياضية والتقنيات التعميمية. -2
 يحدد الميارات والفعاليات التي سيتـ تنفيذىا خلاؿ الدرس. -3
 والعمؿ عمى تطبيقيا. ييتـ بأعداد خطط تعميمية -4
 يخرج الدرس مراعيا أجزائو بشكؿ متسمسؿ. -5
 يراعي توزيع الوقت حسب الخطة. -6
 يحدد الميارات المراد تعميمو -7
 : مجاؿ كفايات عرض الدرس.ثالثاً 

( ينبغي لممعمـ أف يأخذ بمبدأ التدرج في أثناء العرض ويبتعد قدر 1991يرى السامرائي وآخروف )      
الإمكاف عف العرض بطريقة الإدراؾ الكمي ولاسيما إذا كانت الحركات صعبة أو معقدة أو اف التلاميذ 

ىرة ولكنو صعب في مبتدئيف في العمؿ او صغار السف أو أف الحركة جديدة, اف ىذا القوؿ سيؿ بظا
 ويتضمف ىذا المجاؿ ثماف كفايات فرعية وىي.( 2. )تنفيذه, ولاسيما مع المعمميف ذوي الخبرة القميمة

 عرض الميارة بشكؿ منظـ ومتسمسؿ. -1
 شرح الميارة بشكؿ مبسط. -2
 يأخذ دور الموجو والمرشد خلاؿ أداء الطمبة الميارات في الدرس. -3
 ة.رسـ صورة لمميارات في اذىاف الطمب -4
 اكتشاؼ الأخطاء وتعديميا. -5
 يستثمر البيئة المحمية لمواقؼ ترتبط بمادة الدرس. -6
 يشجع التلاميذ عمى الاداء. -7
 يحرص عمى استخداـ التقنيات التعميمية. -8

                                                           
(1)
 .02( ص0222,)مصدر سبق ذكره.عبد الرحوي صالح الازرق 

  11(ص1221,), مصدر سبق ذكرهعباس احمد السامرائً, واخرون ((2
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 مجاؿ كفايات ادارة الصؼ. رابعاً:
يشير مفيوـ ادارة الصؼ الى المياـ والإجراءات التدريسية والتنظيمية التي يقوـ بيا المعمـ في اثناء       

 عممية التعميـ داخؿ الفصؿ الدراسي, وتتضمف إجراءات الضبط 
وحفظ النظاـ الذي يكفؿ اليدوء التاـ لمتلاميذ ذاتياً مف دوف رىبة او خوؼ مف عقاب. مف اجؿ تحقيؽ 

 ( 1. )ت المستيدفة ويتضمف ىذا المجاؿ تسعة كفايات ىيالنتاجا

 يحرص عمى تعزيز المواقؼ التعميمية الناجحة.
 يحافظ عمى النظاـ في المواقؼ الحرجة. -1
 يشجع الأداء الجيد. -2
 يتجاىؿ السموؾ غير الصحيح دوف الإخلاؿ بالنظاـ. -3
 يتجنب السخرية والتيكـ تجاه الطمبة. -4
 لمفعاليات.يختار التشكيؿ المناسب  -5
 يشجع العمؿ التعاوني في الدرس. -6
 ينمي قدرة القيادة لدى الطمبة. -7
 يختار التقنيات -8
 مجاؿ كفايات اثارة الدافعية. خامساً:
(اف التمميذ ىو المحور التي تدور حولو العممية التعميمية ويمثؿ 1991يقوؿ )السامرائي , واخروف,       

ا التمميذ في تمؾ العممية في دور ايجابي فأف عممية التدريس تكوف الركف الاساسي فييا لذلؾ فكمما شارؾ ىذ
ناجحة لذلؾ وجب ايجاد الوسائؿ التربوية لاثارة ميوؿ التلاميذ والعمؿ عمى تشويقيـ في اثناء الدرس لضماف 
ايجابيتيـ سواء تـ ذلؾ مف خلاؿ شرح الفعالية او عرضيا باسموب شيؽ وسيؿ او اثناء الاداء عف طرؽ 

اعدة عند الاداء او عف طريؽ الاجيزة المساعدة الاخرى لاجؿ عدـ تعرض التلاميذ لمسقوط فتزيد مف المس
 ويتضمف ىذا المجاؿ تسع كفايات فرعية وىي. ( 2. )ايجابيتو وتدفعو الى العمؿ والمشاركة في الدرس

 يضع الطمبة في مواقؼ تشعرىـ بالتفاعؿ. -1
 لأداىـ.يزود التلاميذ بتعزيز مستمر  -2
 .ويحترـ مشاعرىـ يحفز التلاميذ عمى الأداء الجيد -3
 يشجع الطمبة عمى المشاركة في اتخاذ بعض القرارات . -4
 يستخدـ مواقؼ تعميمية متنوعة أثناء تعمـ الميارات. -5

                                                           

(
1
 223ص(1989,)عواى,دار الشروق للٌشر والتىزيع, الصفيسيكىلىجيت التعلن والتعلين , يىسف قطاهي (

(
2
 .13, ص 1221,مصدر سبق ذكرهعباس احمد السامرائً, عبد الكرٌم محمود السامرائً, (
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 سادساً: مجاؿ كفايات السمات الشخصية.
إف السمة مفيوـ أساسي في بناء الشخصية وىي خاصية يتبايف فييا الأفراد كما أنيا صفة لسموؾ       

تتميز بقدر مف الثبات والاستمرارية ويمكف أف تكوف السمة جسمية أو عقمية أو انفعالية أو اجتماعية وىي 
 ( 1). ؼ المتشابيةاستعداد أو ميؿ عاـ ثابت نسبيا نحو اتجاه معيف مف الاستجابة في المواق

 

 . Allport,Gمفيوـ السمة لدى جوردف البورت       
بانيا بنية نفسية عصبية تتميز بالتعميـ والتمركز , ويختص بيا الفرد, وتتوافر فييا القدرة عمى نقؿ العديد     

مف المثيرات المتكافئة وظيفياً وعمى الابتكار والتوجيو المستمريف لصور متكافئة مف السموؾ التعبيري 
 ويتضمف ىذا المجاؿ سبع كفايات فرعية وىي.(  2)والتوافقي. 

 حث الطمبة نحو تعمـ الميارة. -1
 يكوف متعاوناً وعادلًا. -2
 مظيره جيد. -3
 يحترـ النظاـ وحريص عمى الوقت. -4
 يمـ بمجاؿ تخصصو عمميا ونظرياً. -5
 يمتمؾ شخصية مؤثرة ومحبوبة. -6
 .يوفر تغذية راجعة ومستمرة -7

 
 
 
 
 
 
 

                                                           

( 1987, , دار المعرفة الجامعية, الاسكندرية,)مدخؿ الى الاسس النفسية والفسيولوجية لمسموؾعباس محمود عوض,  (1)
 .355ص

 26(ص1990, مكتبة الانجمو مصرية, القاىرة,)4, طالقدرات العقميةفؤاد عبد المطيؼ أبو حطب,  (2)
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 مهنة التعميم: 2-1-2

 التعميـ في المغة: جعؿ الاخر يتعمـ, ويقع عمى العمـ والصنعة.      
اما اصطلاحاً: فالتعميـ ىو مجموعة الإجراءات والعمميات والأساليب التي نقوـ بيا مف اجؿ إحداث التعمـ, 

 ( 1). وتقويمو
تعميـ عممية ( اف التعميـ مجيود شخصي لمعونة شخص اخر عمى التعمـ, وال1990ويرى )الخلايمة       

 ( 2. )حفز واستثارة لقوى المتعمـ العقمية ونشاطو الذاتي وتييئة الظروؼ المناسبة التي تمكف المتعمـ مف التعمـ
ومينة التعميـ مينة انسانية اجتماعية وفعالة لانيا تحقؽ تفاعؿ متبادؿ بيف المعمـ والتلاميذ ويكوف       

 ( 3). بواجبات ىذه المينة ىذا التفاعؿ مثمراً كمما كاف المعمـ ممماً 
( إف التعميـ ىو عممية نقؿ أو إيصاؿ معارؼ أو معمومات أو خبرات أو ميارات 1980ويضيؼ )بروسر  

 ( 4. )فرد أو أفراد بطريقة ما
ويقوؿ )أبو الييجاء( إف مينة التعميـ لـ تعد مينة أكاديمية فحسب بؿ أصبحت مينة يعدّ أصحابيا إعدادا 

عدادا تربوياً ومينياً, فضلا عف الإعداد الثقافي المتوازف, وىذا يعني إف المعمـ يجب إف أكاديميا عمميا  وا 
يكوف متقناً لأربعة أمور الأوؿ الدراسة التخصصية في مجاؿ دراستو والثاني الدراسة الثقافية في مجالات 

وطرؽ التدريس النظرية ويتبع  دراسية أخرى, والثالث الدراسة التربوية والمينية في مجاؿ التربية وعمـ النفس
 ( 5). ذلؾ الإعداد العممي في المدارس

( إف التعميـ ييدؼ إلى إكساب المتعمـ مجموعة مف المعارؼ والحقائؽ والميارات 2009ويقوؿ )العطية 
 ( 6. )والمفاىيـ والمبادئ والاتجاىات والقيـ, وتطوير قدراتو العقمية ومياراتو الأدائية وقيمو الوجدانية

إف زيادة فعالية التعميـ وكفاءتو إنما تتوقؼ إلى درجة كبيرة عمى مستوى الأفراد العامميف فيو وعمى       
 ( 1. )مستوى أدائيـ في العمؿ وشعورىـ بمسؤولياتيـ

                                                           

 .26( ص2008, دار صفاء لمنشر والتوزيع, عماف,)1,  طالاستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعاؿمحسف عمي عطية,  (1)
 10(ص1990, دار الفكر, عماف الاردف,)1, ,طللاطفاؿطرؽ تعميـ التفكير عبد الكريـ الخلايمة, عفاؼ المبابيدي,  (2)
, دار البيازوري العممية لمنشر والتوزيع, عماف, 1, , طالاساليب الحديثة في التعميـ والتعمـيحيى محمد نبياف,  (3)
 125(ص2008)

 39.ص1980الجياز المركزي لمحو الامية وتعميـ الكبار, بغداد,  ترجمةبروسر روبي, تعميـ الكبار في البمداف النامية,  (4)
,دار المناىج لمنشر والتوزيع, 2, ,طدليؿ عمؿ المشرفيف والطلاب المعمميففؤاد حسف ابو الييجاء, التربية الميدانية,  (5)

 .151( ص2007عماف,)
 29( ص2009,)مصدر سبؽ ذكرهمحسف عمي عطية,  (6)
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واىتمت كؿ المجتمعات عمى اختلاؼ فمسفاتيا واىدافيا ونظميا الاجتماعية والاقتصادية بعممية اعداد       
مختمؼ اختصاصاتيـ كما عنيت بتطوير مختمؼ المؤسسات القائمة بالاعداد لغرض رفع كفاءتيا المعمميف ب

التعميمية لمواجية الحاجات الجديدة لممجتمع, ولتمكينيا مف تزويد النظاـ التربوي بأحد مدخلاتو الرئيسية الا 
 ( 2. )وىو المعمـ

تاج الى جيود حثيثة وجادة, فالمدرس الناجح ويرى )الغزيوات( اف اصلاح وتطوير عممية التعميـ تح      
ىو المدرس الذي يستطيع اف يعالج الكثير مف الاخطاء التي يمكف اف تظير في عناصر العممية التعميمية 

 (3) بفعالية وكفاءة
واشار )جيمس ميتشف( نقلًا عف عبد المطيؼ اف ىناؾ اربعة امور تشكؿ النجاح في عممية التعميـ وىذه     

 (4)ىي.  الامور
 اف يتسـ المعمـ بفيـ ايجابي وعمؽ لمفمسفة التربوية السائدة في المجتمع الذي يعمؿ فيو.

 اف يتسـ المعمـ بالتمكف الكافي مف المادة الدراسية التي يقوـ بتدريسيا. -1
 اف يتسـ المعمـ بالالماـ باكثر مف اسموب مف اساليب التدريس. -2
 لطلابو وفي المرحمة التي يقوـ بالتدريس فييا.اف يتسـ المعمـ بفيـ بطبيعة النمو  -3
ويلاحظ اف ىناؾ خمطاً بيف مفيوـ التعميـ ومفيوـ التدريس وقد اشرنا الى مفيوـ التعميـ اما التدريس       

( نقلًا عف قطامي انو نشاط تعميمي مقصود, واف التعمـ ىو اكتساب Ragan  ,1985كما يعرفو راجاف )
 .(5)تجاىات مف قبؿ المتعمـالمعرفة والميارات والا

( مجموعة مف النشاطات التي يؤدييا المدرس في موقؼ تعميمي 2008في حيف يعرفو )العطية,       
 (6)معيف لمساعدة المتعمميف في الوصوؿ الى اىداؼ تربوية محددة

والتعميـ اعـ دلالة مف التدريس لانو يغطي مساحة أوسع مف مدلوؿ التدريس فيو يغطي المعارؼ       
 والقيـ والميارات فنقوؿ عممتو السباحة وعممتو الحساب, ولا نقوؿ درستو السباحة.

                                                                                                                                                                                        
1
 .0(ص1242, , دار الثقافة, القاهرة, )تعلٌم الامة العربٌة, محمد احمد الغنام ((

(
2
مؤٌد سعٌد خلف, باسم علً مهدي, الكفاٌات التدرٌسٌة لأساتذة قسم اللغة العربٌة بجامعة بغداد, كلٌة التربٌة,مجلة  (

 244,ص20الفتح,تصدرها كلٌة التربٌة, جامعة دٌالى, ,العدد
3
, 0222, القٌم فً محتوٌات كتب التربٌة الوطنٌة للمرحلة الاعدادٌة فً سلطنة عمانتحلٌل محمد الغزٌوات, واخرون,  ((

 11ص
سعدون رشٌد عبد اللطٌف, مهنة التعلٌم اهمٌتها واساسٌاتها, افكار وتأملات حول الاعداد والتأهٌل التربوي والمعنى  ( (4

 .14, ص12, العدد1221للمعلم, مجلة كلٌة المعلمٌن, 
 .11( ص0221, دار الفكر للطباعة والنشر والتوزٌع,)0, , طاساسٌات تصمٌم التدرٌسٌوسف قطامً, واخرون,  ( (5

 25( , ص2008, )مصدر سبؽ ذكرهمحسف عمي عطية,  ( (6
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 (1). ومف خلاؿ ما تقدـ مف توضيح مفيوـ التعميـ والتدريس يمكف اف نوجز الفرؽ بينيما بالاتي 
ف مفيوـ التعميـ اشمؿ واعـ مف مفيوـ التدريس لاف التعميـ يشمؿ تعميـ الميارات والقيـ والمعارؼ ا -1

 في حيف اف التدريس لا يشمؿ الميارات والقيـ.
اف التعميـ قد يقع بشكؿ مقصود مخططاً لو وقد لا يكوف مخططاً لو, اما التدريس فانو يشير الى  -2

 خطط مقصود ولا ياتي مف غير قصد.نوع خاص مف طرؽ التعميـ وىو تعميـ م
اف التدريس يحدد بدقة السموؾ الذي نرغب في تعميمو لممتعمـ ويحدد شروط البيئة العممية التي  -3

تتحقؽ فييا الاىداؼ, اما التعميـ فانو لا يحصؿ فيو ىذا التحديد والتخطيط عندما يكوف غير 
 مقصود.

عميـ يحصؿ في داخؿ المؤسسات التعميمية او التدريس يحصؿ داخؿ المؤسسة التعميمية, بينما الت -4
خارجيا او في الاثنيف معاً لاف الفرد قد يتعمـ في المدرسة او يتعمـ مف المجتمع وقد يتعمـ مف افراد 

 العائمة.
 

 

 المعمم 2-1-3

يمعب المعمـ دوراً بارزاً واساسياً في حياة الامـ, فيو الذي يصنع الاجياؿ ويساىـ في بناء قواعد       
 (2). اخلاقيا, ويعد العقوؿ القيادية في كؿ مناحي الحياة

واف نجاح عممية التربية يتوقؼ عمى العديد مف العناصر والابعاد التي تتكوف منيا كؿ مف عمميتي التعميـ 
, الا اف المناىج الدراسية الملائمة, والكتب المدرسية والوسائؿ الجديدة, والمباني المدرسية الى غير والتعمـ

ذلؾ مف الابعاد الميمة, رغـ اىميتيا لا تعادؿ في راي البعض دور المعمـ الجيد المخمص القادر عمى 
 (3). القياـ بوظيفتو بطريقة فعالة ومتقنة

ستخدموف مف قبؿ المجتمع, لممساعدة عمى انجاز الاىداؼ المخصصة والمعمموف يثقفوف, ثـ ي      
لممناىج, ويعد المعمموف في تطبيقيـ لمتربية المنيجية التي يسعى الييا المجتمع, مف عوامؿ القوة 
المستخدمة فيو لممساعدة عمى التربية الفكرية, أي اعماؿ العقؿ عمى نحو ابداعي بالاستقصاء والبحث 

                                                           

 25( ص2008,)مصدر سبؽ ذكرهمحسف عمي عطية,  ( (1
, مكتبة المجتمع العربي 1, , طوالتعميـ, والتعميـ العاليالنظاـ التربوي, بيف وزارتي التربية محمد سمماف فياض الخزاعمة,  ( (2

 241(ص2010لمنشر والتوزيع, الاردف ,)
, الجزء الثاني, مكتبة المجتمع العربي لمنشر والتوزيع, التربية العممية, رؤى مستقبميةربحي مصطفى عمياف, واخروف, (  (3

 .43(ص2009الاردف,)
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ولا يمكف لأي معمـ القياـ بدوره .(1) المجتمع بالاعضاء المفكريف الذيف يتجيوف لممدارس الشخصي, وتزويد
 (2)الفاعؿ الا اذا كاف واعياً بالفمسفة التربوية التي توجو النظاـ التربوي واف يكوف واعيا بالجوانب الاتية

اىدافو وطرائؽ تدريسو الاىداؼ التربوية واىداؼ المرحمة التي يعمـ فييا ما يساعده في تحديد  -1
 ووسائمو التعميمية.

 مصادر اشتقاؽ الاىداؼ التربوية وكيفية اسياـ ىذه الاىداؼ في تحقيؽ اىداؼ المجتمع. -2
اىمية مينة التعميـ ودورىا في تحقيؽ الاىداؼ التربوية لتصبح ىذه المينة جزءاً مف فمسفة التربية  -3

 الخاصة وموجياً لسموكو وحافزاً في عممو.
وليذا ينبغي اف يكوف اعداد المعمـ مف الامور الجوىرية التي تيتـ بيا أي خطة تقوـ عمى رسـ       

سياسة التعميـ في أي بمد مف البمداف لانو المسؤوؿ المباشر عمى ترجمة الاىداؼ التربوية الى اجراءات 
 سموكية تكوف المواصفات المطموبة في اعداده.

فو قائداً وموجياً يستوعب التغيرات في المجتمع ويتحدى ما تفرزه ولا يمكف لممعمـ اف يقوـ بدوره بوص
معطيات المرحمة التاريخية الحاضرة الا اذا كاف يمتمؾ وعياً تربوياً في كفاياتو التأىيمية المناسبة في 

 (3)مجالاتيا المختمفة
وبناءا عمى ذلؾ فاف اولى خطوات اصلاح التعميـ بمستوياتو كافة ىو رفع مستوى اداء المعمـ        

وتمكنو مف الكفايات التدريسية اللازمة وتطويرىا اذ لـ تعد فاعمية المعمـ تقاس بعدد سنوات الخدمة بؿ 
 (4). الاداء الفاعؿ والمتفاعؿ الذي ينعكس بدوره عمى الطالب

 
 
 

                                                           

 .21(ص2009)مصدر سبؽ ذكرة محمد محمود الحيمة,  ( (1
فاتف محمود حسف,رؤية مستقبمية في الوعي التربوي لممعمـ في ضوء التحديات الجديدة في المجتمع, , مجمة كمية المعمميف  ( (2

 .52( ص2002,العدد الثاني والثلاثوف,)
 .57ص المصدر السابؽ نفسفاتف محمود حسف,  ( (3

اللازمة لمعممي المغة العربية في ضوء التقويـ البديؿ وبناء برنامج تدريبي لتنميتيا  عمي احمد ىلاؿ, الكفايات التدريسية((4
 .21(,ص2002في دولة البحريف,,اطروحة دكتورا,غير منشورة,جامعة بغداد,كمية التربية ابف رشد, )
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 التقويم التربوي: 2-1-4

ثراء تعمـ الطلاب         دارة الصؼ المدرسي,وا  يمعب التقويـ التربوي دورا أساسيا في توجيو العممية التدريسية,وا 
 .(1) وتقدميـ الدراسي, وتحسيف مخرجات العممية التعميمية

ـ الصميدعي, ىناؾ تعريفات كثيرة لمتقويـ التربوي وفيما يمي عرض لبعضيا, اذ عرفو )لؤي غان      
عطاءه قيمتو والحكـ عميو وفؽ ضوابط معينة2010واخروف  (2). ( ىو وزف الشيء وا 

( ىو أي اجراء منظـ يقصد مف ورائو تقويـ مدى تحقؽ اىداؼ تعميمية 2005ويعرفو )ىادي مشعاف      
 (3). معينة

مدى تحقؽ الاىداؼ المنشودة ( نقلًا عف ىادي مشعاف, فيعرفو بانو اصدار حكـ عمى Bloomاما بموـ )      
 (4). عمى النحو الذي تحدده تمؾ الاىداؼ بغرض التحسيف والتعديؿ والتقدير

وبناءا عمى ذلؾ فاف اولى خطوات اصلاح التعميـ بمستوياتو كافة ىو رفع مستوى اداء المعمـ        
تقاس بعدد سنوات الخدمة بؿ وتمكنو مف الكفايات التدريسية اللازمة وتطويرىا اذ لـ تعد فاعمية المعمـ 

 (5). الاداء الفاعؿ والمتفاعؿ الذي ينعكس بدوره عمى الطالب
 أهميةالتقويم التربوي:  2-1-4-1

ثراء تعمـ         دارة الصؼ المدرسي,وا  يمعب التقويـ التربوي دورا أساسيا في توجيو العممية التدريسية,وا 
 .(6) ية التعميميةالطلاب وتقدميـ الدراسي, وتحسيف مخرجات العمم

ىناؾ تعريفات كثيرة لمتقويـ التربوي وفيما يمي عرض لبعضيا, اذ عرفو )لؤي غانـ الصميدعي,       
عطاءه قيمتو والحكـ عميو وفؽ ضوابط معينة2010واخروف  (7). ( ىو وزف الشيء وا 
اىداؼ تعميمية  ( ىو أي اجراء منظـ يقصد مف ورائو تقويـ مدى تحقؽ2005ويعرفو )ىادي مشعاف      
 (1). معينة

                                                           

 13(ص2009والطباعة ,عماف,),دار المسيرة لمنشر والتوزيع 2,طالقياس والتقويـ التربويصلاح الديف محمود علاـ, ( (1
 .81(ص2010,اربيؿ )1,.طالاحصاء والاختبار في المجاؿ الرياضيلؤي غانـ الصميدعي, واخروف,  ( (2
 16(,ص2005, دار زىراف لمنشر والتوزيع, )القياس والتقويـ في التربية والتعميـىادي مشعاف ربيع, (  (3
 158(ص2008,مكتبة المجتمع العربي لنشر والتوزيع,عماف,)1,,طعمـ النفس التربويىادي مشعاف ربيع , ( (4
عمي احمد ىلاؿ, الكفايات التدريسية اللازمة لمعممي المغة العربية في ضوء التقويـ البديؿ وبناء برنامج تدريبي لتنميتيا  ( (5

 .21(,ص2002في دولة البحريف,,اطروحة دكتورا,غير منشورة,جامعة بغداد,كمية التربية ابف رشد, )
 13(ص2009,دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة ,عماف,)2,طالقياس والتقويـ التربويصلاح الديف محمود علاـ, ( (6
 .81(ص2010,اربيؿ )1,.طالاحصاء والاختبار في المجاؿ الرياضيلؤي غانـ الصميدعي, واخروف,  ( (7
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( نقلًا عف ىادي مشعاف, فيعرفو بانو اصدار حكـ عمى مدى تحقؽ الاىداؼ Bloomاما بموـ )      
 (2). المنشودة عمى النحو الذي تحدده تمؾ الاىداؼ بغرض التحسيف والتعديؿ والتقدير

اف تكوف ىناؾ عممية تربوية  التقويـ يعتبر احد الجوانب الاساسية في أي عممية تربوية, اذ لا يمكف -1
 صحيحة وناجحة ما لـ يكف ليا تقويـ مبني عمى اسس سميمة.

 يعد التقويـ احد الاركاف الاساسية في بناء المناىج الدراسية. -2
 التقويـ ىو احد الاركاف في عممية التخطيط بحكـ اتصالو الوثيؽ بمتابعة النتائج. -3
 .عرفة مدى التقدـ الحاصؿ في العمؿ المدرسييساعد التقويـ كؿ مف المعمـ والتمميذ عمى م -4

 :خطوات إجراء التقويم 2-1-4-2
 (3). أف عممية التقويـ الناجح تمر بخطوات متتابعة ومنسقة يكمؿ بعضيا بعضاً وىي كالأتي      
 تحديد الأىداؼ. -1
 تحديد المجالات التي يراد تقويميا. -2
 تنفيذ التقويـ. -3
 تحميؿ البيانات واستخلاص النتائج. -4

 التعديؿ سبقاً لنتائج التقويـ. -5
 تجريب المقترحات والحموؿ. -6

 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                                                                                                        

 16(,ص2005, دار زىراف لمنشر والتوزيع, )والتعميـالقياس والتقويـ في التربية ىادي مشعاف ربيع, (  (1
 158(ص2008,مكتبة المجتمع العربي لنشر والتوزيع,عماف,)1,,طعمـ النفس التربويىادي مشعاف ربيع , ( (2
3
 .143( ص0211, دار صفاء للنشر والتوزٌع,)1, ,طتطورات معاصرة فً التقوٌم التربويسوسن شاكر مجٌد,  ( (
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 .مراحل تقويم المعمم  2-1-4-3
 (1). ىناؾ ثلاثة مراحؿ لمتقويـ ىي      

التقويـ التشخيصي: يختص بتقويـ الوضع الحاضر لممعمـ او بتقويـ الموقؼ بالنسبة لموضع المرغوب  -1
 فيو.

تحرؾ العمميات التربوية,الاستراتيجيات التعميمية ,الاساليب الادارية, التقويـ التكويني: يقيـ مدى سرعة  -2
 الابنية, الاجزاء المختمفة مف المنيج, نحو الاتجاه المرغوب فيو.

التقويـ النيائي: يقيـ ويقيس ويصدر احكاماً عمى النتائج النيائية او عمى وضع البرنامج الدراسي او  -3
 ناً.عمى الشخص عندما يكمؿ برنامجاً معي

 (2): ومف الاجراءات التي تستخدـ في عممية التقويـ
 مقابمة المعمـ. -1
 اختبار الكفاءة. -2
 الملاحظة في غرفة الصؼ. -3
 تقييـ الطمبة. -4
 انجاز الطمبة. -5
 القدرة عمى التقييـ الذاتي. -6
مقاييس غير مباشرة: وىذه تقيس اوصاؼ المعمـ الجيد مثؿ الحماس والروح المرحة والموضوعية والدقة  -7

 المواعيد.في 
 
 

 
 
 
 
 

                                                           

 .202( ص2010,)مصدر سبؽ ذكرهوصفي محمد فرحات الخزاعمة, ( (1
 .202(ص2010,)المصدر السابؽ نفسووصفي محمد فرحات الخزاعمة, ( (2
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 (1). تقويم المشرف التربوي لاداء المعمم 2-1-4-4
( اف تقويـ اداء 2011( نقلًا عف )سوسف شاكرLucio & Mcneil ,1969يرى لوسيو وماكنيؿ )      

المعمميف مف المسؤوليات الاساسية لممشرؼ التربوي, وليس مف مسؤوليو الادارييف الاقؿ ميارة او بعداً عف 
التدريس, واف التقويـ يجب اف يشمؿ جميع المعمميف بغض النظر عف طوؿ خدماتيـ, حتى يشعر عممية 

 جميع المعمميف اف فعالياتيـ الصفية ستقوـ وفؽ معايير تطبؽ عمييـ جميعاً.

 المعمم. ءللأداتقويم مدير المدرسة  2-1-4-5
( نقلًا عف سوسف Marks< Stoops & King Stoops ,1979ذكر ماركس وستويس وكنج ستوبس )

شاكر, اف مدير المدرسة الذي يقوـ بتقويـ اداء المعمـ وتقدير عممو يجب اف يكوف ذا قدرة عمى التمييز بيف 
 (2). انواع التدريس القوي او الضعيؼ

( دراسة حوؿ تقويـ المعمميف, واثر التدريب الذي يتمقاه المديروف Simon ,1982واجرى سايمف )      
 تقويـ المعمميف وعمى دور المديريف وواجباتيـ في التقويـ.عمى كيفية 

وقد دلت نتائج الدراسة اف معظـ المديريف يتصوروف اف لدييـ القدرة الكافية عمى تقويـ اداء المعمميف       
 رغـ انيـ بحاجة لممزيد مف التدريب عمى تمؾ الميارات.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .143( ص0211,)مصدر سبق ذكرهسوسن شاكر مجٌد, ( (1

2
 112(ص0211,)المصدر السابق نفسهسوسن شاكر مجٌد, ( (
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 :الدراسات السابقة 2-2
  ولذاناحية النظرية والاجرائية , الثراء الدراسة الحالية مف إاف الدراسات السابقة تمثؿ رافدا قويا يسيـ في 

 . محصوؿ عمى بعض الدراسات السابقة ذات العلاقة بالدراسة الحاليةلالباحث  سعى
 مراجعة الدراسات السابقة 2-2-1

دراسة  سناء عمي حسوف الخزرجي  اسم الباحث
(2010)(1) 

عمي الخزرجي  دراسة نعماف ىادي عبد
(2009)(2) 

الكفايات المينية لدى المرشديف التربوييف  العنوان
 وعلاقتيا بالمكانة الاجتماعية

التنبؤ بالتحصيؿ الدراسي وعلاقتو 
بالكفايات التدريسية والقدرات البدنية 

 والميارية لمطلاب المطبقيف
 

لدى المرشديف بناء مقياس لمكفايات المينية    الهدف
تعرؼ العلاقة بيف الكفاية المينية ال التربوييف

 والمكانة الاجتماعية لدى المرشديف التربوييف

إعػػػداد اسػػػتمارة كفايػػػػات تدريسػػػية مقترحػػػػو 
 .لمطػػلاب المطبقػػيف فػػي المػػدارس الثانويػػة

التعرؼ عمى الكفايات التدريسية والقػدرات 
البدنيػػػػػػة والمياريػػػػػػػة والتحصػػػػػػػيؿ الدراسػػػػػػػي 

 لمطلاب المطبقيف في المدارس الثانوية
 الوصفي الوصفي المنهج

مع
مجت

ال
 

ئي
صا

لاح
ا

 
 (134) (517) العدد

ؽ مرشدة مدارس محافظات العرا و مرشد الصنف
 الجنوبية ومدارس اقميـ كردستاف

 
 

طمبة كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة 
في جامعة بابؿ المرحمة الدراسية الرابعة 

 2008/2007لمعاـ 

 بالطريقة العشوائية البسيطة بالطريقة العشوائية البسيطة الاختيار
 

                                                           
لدى المرشديف التربوييف وعلاقتيا بالمكانة الاجتماعية,,رسالة ماجستير سناء عمي حسوف الخزرجي ,الكفاية المينية  -1

 .2010,جامعة ديالى ,كمية التربية الاساسية,
التنبؤ بالتحصيؿ الدراسي وعلاقتو بالكفايات التدريسية والقدرات البدنية والميارية لمطلاب  نعماف ىادي الخزرجي : 2-

 . 2009, كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة , المطبقيف, رسالة ماجستير , جامعة بابؿ 
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 مناقشة الذراسات السابقة  2-2-2

أف ىنػػػػػاؾ تشػػػػػابيا  الباحػػػػػث وجػػػػػدالسػػػػػابقة التػػػػػي قػػػػػاـ بيػػػػػا مػػػػػف خػػػػػلاؿ الاطػػػػػلاع عمػػػػػى البحػػػػػوث والدراسػػػػػات 
 واختلافا بيف الدراسات السابقة والدراسة الحالية كما يأتي : 

 اوجهه التشابه  -أولا
 تشابيت الدراسة الحالية مع الدراستيف السابقتيف في نوع المنيج الوصفي . .1

 تشابيت الدراسة الحالية مع دراسة نعماف ىادي في موضوع الكفايات التدريسية . .2

 الدراسة الحالية مع دراسة سناء عمي حسوف في الكفايات المينية .تشابيت  .3
 الاختلاف اوجهه  -ثانيا  

 أوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية ودراسة نعمان هادي عبد عمي
السابقة في شكؿ صياغة العنواف إذ تناولت الدراسة الحالية  الدراسةاختمفت الدراسة الحالية عف  .1

 بينما الدراسات السابقة شكؿ العلاقات الارتباطية . شكؿ المقارف
اختمفت الدراسة الحالية عف دراسة نعماف ىادي عبد عمي باختلاؼ المتغيرات إذ استخدـ الباحث  .2

في الدراسة الحالية مقياس الميني والادائي لمكفاية التدريسية بينما في الدراسة السابقة استخدـ 
 درات البدنية والميارية .الباحث التحصيؿ المعرفي و والق

اختمفت الدراسة الحالية عف الدراسة السابقة في العينة إذ تناولت الدراسة الحالية مدرسيف طرائؽ  .3
 التدريس بينما الدراسة السابقة طمبة المرحمة الثالثة في كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة .

 داـ الوسائؿ الإحصائية في الفصؿ الرابع .اختمفت الدراسة الحالية عف الدراسة السابقة في استخ .4
 أوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية ودراسة سناء عبد عمي الخزرجي

السابقة في شكؿ صياغة العنواف إذ تناولت الدراسة الحالية  الدراسةاختمفت الدراسة الحالية عف  .1
 بينما الدراسات السابقة شكؿ العلاقات الارتباطية . شكؿ المقارف

فت الدراسة الحالية عف دراسة السابقة باختلاؼ المتغيرات ففي الدراسة السابقة تطرؽ الباحث اختم .2
الى استخداـ مقياس الكفيات المينية فقط بينما الدراسة الحالية استخدـ الباحث مقياس الكفايات 

 المينية والادائية . 
ت الدراسة الحالية مدرسيف طرائؽ اختمفت الدراسة الحالية عف الدراسة السابقة في العينة إذ تناول .3

 التدريس بينما الدراسة السابقة المرشديف التربوييف.
 اختمفت الدراسة الحالية عف الدراسة السابقة في استخداـ الوسائؿ الإحصائية في الفصؿ الرابع . .4
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 السابقة:أهم الاستنتاجات والمؤشرات التي أفاد منها البحث الحالي من الدراسات  2-2-3
 

مف تأشير جوانب الاختلاؼ والاتفاؽ في بعض  الباحث مف خلاؿ عرض الدراسات السابقة, تمكف     
إجراءاتيا التي قد تبتعد أو تمقي بيا مع الدراسة الحالية, و عمى ضوئيا يمكف الاشارة إلى بعض 

 -الاستنتاجات والمؤشرات التي أفادت في اجراء البحث الحالي  وىي: 
 بما يتناسب مع المشكمة والمنيج المستخدـ . صياغة اىداؼ البحث -1
 الاطار النظري . -2
 اختيار انسب طريقة في المعالجات الاحصائية . -3
 الاطلاع عمى الاختبارات المستخدمة في الدراسات . -4
 تحديد عدد المتغيرات التي يمكف وضعيا في الدراسة الحالية . -5
 الحالية .الاطلاع عمى الاساليب في تحميؿ وتفسير نتائج الدراسة  -6
 تحديد الأداة المناسبة لجمع المعمومات والبيانات . -7
 اختبار الوسائؿ الإحصائية المناسبة لتحقيؽ أىداؼ البحث. -8
 الإفادة منيا في تحميؿ نتائج الدراسة الحالية وتفسيرىا. -9
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 (.0224دراسة العنبكً ) -ثالثا

الكفاٌات التعلٌمٌة اللازمة لمعلمً العلوم العامة فً المرحلة الابتدائٌة  عنوان الدراسة,)      
 فً محافظة دٌالى.(

: تحدٌد قائمة بالكفاٌات التعلٌمٌة اللازمة لمعلمً العلوم العامة فً المرحلة اهداف الدراسة
لمرحلة الابتدائٌة, والتعرف مٌدانٌاً على الكفاٌات التعلٌمٌة لدى معلمً العلوم العامة فً ا

 الابتدائٌة.
(1)

 
( من المعلمٌن والمعلمات اما عٌنة 1214بلغ عدد افراد مجتمع البحث ) اجراءات البحث:

% من المجتمع 01( معلماً ومعلمة اذ مثلت ما نسبته 021البحث فقد بلغ عدد افرادها )
( مجال. 11( كفاٌة موزعة على )43الكلً, وقام الباحث بأعداد استمارة ملاحظة تضمنت )

سون( والوسط المرجح والوزن المئوي كوسائل واستخدم الباحث معامل الارتباط )بٌر
 احصائٌة.

 الاستنتاجات والتوصيات

 الاستنتاجات:
من خلال النتائج التً توصل الٌها الباحث ان هناك عدداً من الكفاٌات التعلٌمٌة لم  -1

 ٌمارسها معظم المعلمٌن مما قد ٌولد فراغاً فً العملٌة التعلٌمٌة.

بأدارة الصف والخصائص الشخصٌة كانت فً المستوى الكفاٌات التعلٌمٌة المتعلقة  -0

 الجٌد.

الكفاٌات التعلٌمٌة المتعلقة بأثارة الدافعٌة, الاسئلة الصفٌة, عرض الدرس, الاتصال,  -1

 كانت فً المستوى المتوسط.

الكفاٌات التعلٌمٌة المتعلقة بالتعامل مع الاهداف التربوٌة, التقوٌم, التخطٌط للدرس,  -2

 التعلٌمٌة كانت دون الحد الادنى من المستوى المطلوب واستخدام الوسائل

 التوصيات:

 تزوٌد جمٌع المدارس الابتدائٌة فً محافظة دٌالى بالوسائل الاحصائٌة. -1

 فتح دورات مستمرة لتدرٌب معلمً العلوم العامة. -0

تطوٌر العالمٌن فً الاشراف التربوي والاختصاص كماً ونوعاً وتحسٌن ادائهم  -1

 (.0224)العنبكً 

 

 

                                                           
1
 وفاء عبد الرزاق العٌبكي،الكفاياث التعليويت اللازهت لوعلوي العلىم العاهت الورحلت الابتدائيت في هحافظت ( (

 (.2006)ديالً،،رسالت هاجستير غير هٌشىرة،جاهعت ديالً،كليت التربيت الأساسيت
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 (.2313)دراسة الخزرجي  -رابعا 

 .(الكفاياث الوهٌيت لدي الورشديي التربىييي وعلاقتها بالوكاًت الاجتواعيت :)عٌىاى الدراست   

وقياس الكفايت , بٌاء هقياس للكفاياث الوهٌيت لدي الورشديي التربىييي: اهداف الدراست

بيي الكفايت الوهٌيت والوكاًت الاجتواعيت وتعرف العلاقت , الوهٌيت لدي الورشديي التربىييي

 .لدي الورشديي التربىييي

( مرشد او مرشدة, اما عٌنة البحث فقد 311: بلغ عدد افراد مجتمع البحث )اجراءات البحث
( مرشداً ومرشدة, واستعملت الباحثة الاستبانة كأداة لجمع البٌانات 202بلغ عدد افرادها )

( مجالات, واستعملت الباحثة الاختبار 2ة موزعة على )( كفا21ٌوالمعلومات وتضمنت )
التائً لعٌنة واحدة والاختبار التائً لعٌنتٌن مستقلتٌن, ومعامل الارتباط )بٌرسون( ومعادلة 

 الفاكرونٌاخ, وتحلٌل التباٌن الاحادي, كوسائل احصائٌة.

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

 

3 . 

 

 منهج البحث واجراءاته الميدانية

 
 منهج البحث 3-1
3-2 
3-2-1 

 مجتمع البحث وعيناته
 ادوات البحث

 وسائل جمع البيانات 3-2-2
 الأجهزة والأدوات المساعدة 3-3
   مقياس الكفايات التدريسيةخطوات اعداد  3-4-1
  الكفايات التدريسيةتحديد صلاحية مقياس  3-4-1-1
  الكفيات التدريسيةتعميمات مقياس  3-4-1-2
 التجربة الاستطلاعية  3-5
  لمقياس الكفايات التدريسية الخصائص السايكومترية 3-6
 الوسائل الإحصائية المستعممة في البحث 3-8
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 البحث واجراءاتو الميدانية:منيج  -3
 يج البحث:من 3-1

يمثل المنهج مجموعة القواعد والإجراءات التي يجب أن يتبعها الباحث لموصول إلى النتائج 
المستهدفة، فهو أداة البحث في السيطرة عمى البحث ، وضبط إجراءاته طبقاً للإجراءات والقواعد المعيارية 

خطوات التي توصل إلى نجاح البحث ، إذ أن المنهج" عبارة عن أسموب المميزة لكل منهج ، وهو من أهم ال
أو تنظيم أو إستراتيجية أو خطة عامة تعتمد عمى مجموعة من الأسس والقواعد والخطوط يفيد منها في 

  .(1)تحقيق أهداف البحث أو العمل العممي "
 مختمفين هما: بأسموبين،  (2)المنهج الوصفي  استعمل الباحث وعميه

الكفايات التدريسية لممطبقين التربية حيث جمع بيانات عن واقع  الدراسات المسحية: بأسمو   -أولً     
    ( م. 2223 -2222)من وجهة نظر المدراء والمشرفين لمسنة الدراسة  البدنية وعموم الرياضة

في تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين بين  المقارنةحيث الكشف عن  :التبادليةالدراسات  بسمو أ -ثانياً    
 . المشرفينووجهة نظر المداراء وجهة نظر 

 مجتمع البحث وعيناتو: 3-2
الموزعةة عميهةا مطبقةين الرياضةة وهةم طمبةة  بمدارس محافظةة المثنةى والمتمثل هحدد الباحث مجتمع بحث 

( م . إذ 2022-2023المرحمة الرابعة في كمية التربية البدنية وعموم الرياضة جامعة المثنى لمسنة الدراسةية )
 مطبقة .  28)مطبق و )70) ( مطبق ومطبقه ، بواقع )98( مدرسة موزعه عميها )58بمغت عدد المدارس )

والسةةةةادة المشةةةةرفين  المةةةةدراء كفايةةةةات التدريسةةةةية فةةةةي هةةةةذ  المةةةةدارس فهةةةةم مةةةةنامةةةةا المسةةةةؤولين عةةةةن تقةةةةويم ال
، سةحبت مةن ( مشةرف 33( مدير ومديرة ،  )58، فبمغ عددهم )عن زيارة المطبقين في المدارس  مسؤولينال

 المجتمع الإحصائي لمبحث الحالي عينات مختمفة بحسب الغاية منها، والعينات هي:
 
 
 
 

                                                           

القاهرة ، دار  ، 3ط: البحث العممي في الخدمة الاجتماعية )الدراسة والتشخيص في بحوث الممارسة(  :محمد عويس  -1
 . 151ص ،2223النهضة العربية ، 

 ،مطبعة المهيمن ، بغداد ، 2ط ،القياس والاختبار والتقويم في المجال الرياضي  :عمي سموم الفرطوسي واخرون  -2
 .16، ص 2214
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 البحث الرئيسية عينة  -أول
( مدرسة من محافظة المثنى موزع 40)بة  فتمثمت  بطريقة القرعة  البحث الحالي عينة ختار الباحثا

 عميها كالاتي
طمبة المرحمة الرابعة في كمية التربية البدنية وعموم الرياضة جامعة المثنى  من و مطبقة مطبق( 54)  -

 ( مطبق . 38مطبقة ، و)( 16بواقع )،  ( م2022-2023لمسنة الدراسية )
 ( مدير ومديرة  . 40الكفايات التدريسية لممطبقين ) المسؤولين عن تقويمعدد المدراء بمغ  -
 ، ( مشرف 22هذ  المدارس )عدد المشرفين من الكمية المسؤولين عن زيارة بمغ  -

 (1جدول )
 يبين توزيع مجتمع بحث

 

مدارس 
 المطبقين

 البحث الرئيسيةعينة  عدد المطبقين المقومين عدد

 الكمي اناث ذكور المشرفين المدراء
 عدد المطبقين عدد المقومين

 الكمي اناث ذكور مشرفين المدراء

 37 10 27 16 30 66 18 48 25 43 السماوة 1
 10 3 7 4 6 17 4 13 4 7 الرميثة 2
 7 3 4 2  4 15 6 9 4 8 الخضر 3

 54 16 38 22 40 98 28 70 33 58 موعالمج
 

 :والتقنين  الستطلاعية الدراسةعينة  -ثانيا
 الطبقية العشوائية لمقياس الكفايات التدريسية عينة لمدراسة الاستطلاعية وتقنين  ختار الباحثا

 ةبوالمتمثمة بالأسموب المتساوي ، و 
وهم طمبة المرحمة الرابعة في كمية  رياضةمطبق ( 12من محافظة المثنى موزعة عميها ) مدارس(6) -

 مطبقات( 6بواقع )،  ( م2022-2023التربية البدنية وعموم الرياضة جامعة المثنى لمسنة الدراسية )
 .  مطبقين( 6، و)

 .  ومديرة( مدير 6عدد المدراء المسؤولين عن تقويم الكفايات التدريسية ) بمغ -
 . ين( مشرف6هذ  المدارس )عدد المشرفين من الكمية المسؤولين عن زيارة  بمغ -
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 (2جدول )
 عينة التجربة الاستطلاعية 

 

مدارس 
 المطبقين

 عينة البحث الرئيسية

 عدد المطبقين عدد المقومين

 الكمي اناث ذكور مشرفين المدراء

 37 2 2 2 2 السماوة 1
 10 2 2 2 2 الرميثة 2
 7 2 2 2  2 الخضر 3

 12 6 6 6 6 المجموع
 

البحث عمما بأن البيانات التي تجمعت لدى الباحث من هذ  العينة أضيف إلى ما تبقى من عينة    
 العدد كالاتي، ليصبح الرئيسية

( 44( مطبقة ، و)22بواقع )، مطبق ةمطبقة   (66( مدرسة من محافظة المثنى موزعة عميها )46) -
 مطبق . 

 ( مدير ومديرة 46المدراء المسؤولين عن تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين )عدد بمغ - -

 .( مشرف 28هذ  المدارس )عدد المشرفين من الكمية المسؤولين عن زيارة بمغ - -
 

 (3جدول )
 بعد إضافة عينة الاستطلاعية لديهم ةالنهائي بحث عينةتوزيع 

مدارس 
 المطبقين

 النيائيةعينة البحث 

 عدد المطبقين المقومينعدد 

 الكمي اناث ذكور مشرفين المدراء

 41 12 29 18 32 السماوة 1
 14 5 9 6 8 الرميثة 2
 11 5 6 4  6 الخضر 3

 66 22 44 28 46 المجموع
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 ادوات البحث 3-3 
 :وسائل جمع البيانات  3-3-1

 المصادر العربية والاجنبية . -
 الاختبارات والقياس . -
 استبيان .استمارة  -
 استبانة . -

 المساعدة: زة والأدوات الأجي 3-3
 :البيانات المطموبة، منهااستعمل الباحث العديد من الأجهزة والأدوات لجمع      
 ( حاسوب شخصيLab Tob). 
  حاسبة عممية نوع(Casio). 
 )أدوات مكتبية )أوراق وأقلام. 
  استمارة تسجيل. 

 :  التدريسيةالكفايات خطوات اعداد مقياس  3-4
 الباحث قام الباحث بالاطلاع عمى العديد من المصادر الدراسات السابقة وبوساطتها ، استعان  

كون المقياس يحقق هدف البحث (1) (2213) ندى عريقات و المعد من قبل الكفايات التدريسيةمقياس ب
بدائل  خمسة، ذو  *()فقرة  (44) المقياس ويتكون،  مستوى الكفايات التدريسيةهو معرفة و المراد تحقيقه 

 :هي مجالات ستة عمى موزعة ( ،ضعيفة ، ضعيفة جداً ،  متوسطة،  كبيرة،  كبيرة جداً )
  .فقرات (5) من وتتكون التعامل مع الأهداف التربوية .1
 .فقرات (7) من وتتكون التخطيط لمدرس .2
  .فقرات (8) من وتتكون عرض الدرس .3
 . فقرات (10) من وتتكون إدارة الصف .4
 . فقرات (7) نم وتتكونإثارة الدافعة  .5
 . فقرات (7) نم وتتكونسمات الشخصية  .6

                                                           

رسالة ،  الكفايات التدريسية المتوفرة لدى معمم التربية الرياضية من وجهة نظر المشرفين والمعمين:  عريقاتندى  -1
 .  2223 ،  القدسجامعة ،  ماجستير
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لمفقرات   1-2-3-4-5)لمفقرات الإيجابية و ) (5-4-3-2-1) من اما درجات المقياس فأعطيت
 . درجة 44 - 220)، وبهذا فأن درجة المقياس تترواح من )السمبية

 

  التدريسيةالكفايات تحديد صلاحية مقياس  3-4-1
عمى مجموعة من الخبراء  ()مجالاته ، فقراته ، ومفاتيح التصحيحمن حيث  المقياسبعرض  قام الباحث   

 وعمى ،  المقياس في ما وضع لاجمهلأبداء آرائهم حول صلاحية  ()خبير( 15والمختصين والبالغ عددهم )
وبعد الحصول عمى  لا يصمح( –)يصمح( عمى المربع المخصص الخبراء والمختصون أن يضع علامة )

   ( يبين ذلك 4والجدول ) المقياسقبول  تبين وقد ( والنسبة المئوية 2اختبار )كا استعان الباحثالنتائج 
  (4جدول )

 الكفايات التدريسية مقياس صلاحية

( وهذا يدل 0.05( جاءت اصغر من نسبة الخطأ )2( ان قيم مستوى الدلالة لاختبار )كا4يبين الجدول )
 ( % بقبول المقياس .122عمى وجود فروق معنوية بين آراء الخبراء ومايؤكد ذلك ان نسبة القبول جاءت )

 

 .      الكفايات التدريسيةمقياس تعميمات  3-4-2
ان لعممية وضع تعميمات المقياس اهمية كبيرة لا يمكن الاستهانة بها في نجاح عممية اجراء او تأدية       

الاختبار فقد اثبتت الدراسات اهمية الدور الذي تمعبه هذ  التعميمات في تغيير نتائج الاختبارات او التأثير 
ومن هذ  تبار الواحد في المواقف المختمفة فيها والذي يصعب معه اجراء عممية المقارنة بين نتائج الاخ

 : (1) التعميمات
 . الاجابة عمى جميع الفقرات 
 .نما تكون إجاباتك عمى أساس ما تشعر به أنت  لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة وا 
 تحذف نتيجة الفقرة اذا تم الاجابة عمى اكثر من اختيار . 
 مي فقط .إن المعمومات المقدمة تكون لأغراض البحث العم  

                                                           

* ( ص 1ممحق )127 . 
اضية، الإطار المفاهيمى، اختبارات المعرفة الري -: المعرفة الرياضية أمين أنور الخولى، محمود عبد الفتاح عنان( 1)

 .  65،  1999،  القاهرة، دار الفکر العربي

 المقياس
عدد 
 الخبراء

النسبة  الصلاحية
 المئوية

مستوى  2كا
 الصلاحية الدللة

 يصمحل  يصمح

 15 % 122 2 15 15 مقياس الكفيات التدريسية
 يصمح 0.000
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 الستطلاعية  التجربة  3-5
في البحوث وذلك من أجل  عممةتالمسيوصي خبراء البحث العممي بإجراء تجارب استطلاعية للاختبارات 

وكذلك من الحصول عمى نتائج ومعمومات ضرورية موثوق بها، للاستفادة منها عند اجراء التجربة الرئيسة 
جراء التجربة الاستطلاعية إالباحث ب قام وعميه  ،التجربة الرئيسيةاجل الوصول إلى أفضل طريقة لإجراء 

وهم طمبة المرحمة الرابعة في كمية التربية البدنية وعموم الرياضة (مدارس 6)عمى موزعة  (12عميها )
 ( مطبقين . 6( مطبقات ، و)6بواقع )،  ( م2022-2023جامعة المثنى لمسنة الدراسية )

 ( مدير ومديرة . 6) عدد المدراء المسؤولين عن تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين  إذ بمغ -
 .( مشرفين 6هذ  المدارس )عدد المشرفين من الكمية المسؤولين عن زيارة  إذ بمغ -

( يبين مواعيد اجراء 5والجدول ) ،الكفايات التدريسية عمى المدراء والمشرفين إذ تم توزيع استمارة مقياس 
الغاية من اجراء التجربة الاستطلاعية  أنو  أذ تم تطبيق التجربة في أدارة الخاصة بكل مدرسة ، ،التجربة 
 هي : 
 المقياس . الفقرات فيمة ءمعرفة مدى ملا -1
 المقياس من حيث المغة والمضمون . الفقرات فيالتحقق من مدى وضوح  -2
 . الفقراتعمى  للإجابةالتعرف عمى الوقت اللازم  -3
 التعرف عمى الفترة الزمنية اللازمة لتصحيح الاستمارة الواحدة . -4

 وقد حققت ىذه التجربة الغرض منيا
 (5جدول )

 خطة تطبيق التجربة الاستطلاعية

 التاريخ المدراس حسب القضية ت

 2223/  3/   5  السماوة  1
 2223/  3/   6  الرميثة 2
 2223/  3/    7 الخضر 3
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 الخصائص السايكومترية لمقياس الكفيات التدريسية 3-6
الخصائص القياسية للاختبار أو المقياس خطوة مهمة وأساسية  من تعد الخصائص السايكومترية 

في بناء المقياس أو الاختبارات لكون خصائصه القياسية تؤشر دقة جميع إجراءات البناء السابقة ، فإذا 
كانت الإجراءات التي تسبق حساب الخصائص القياسية موضوعية ودقيقة أدت إلى أن تكون الخصائص 

 يقة وتؤشر جودته في قياس ما اعد لقياسه.القياسية لممقياس دق
ويكاد يتفق أصحاب القياس عمى بعض الخصائص القياسية التي ينبغي التحقق منها في فقرات  

 .(1)   التي هي القوة التمييزية لمفقرات ومعاملات صدقهاو مقاييس ال

خاصيتا )الصدق ومن اهم الخصائص القياسية لممقياس التي اكد عميها المختصون في القياس هما 
والثبات( ، فضلا عن المعايير إذ تعتمد عميهما دقت البيانات أو الدرجات التي نحصل عميها من 

 .(2)المقاييس

 صدق الختبار : اولً  
يعد مفهوم الصدق من أكثر المفاهيم الأساس أهمية في مجال الاختبارات والقياس فصدق الاختبار يعرف     

، ولمصدق أنواع عديدة وهذ  الأنواع ما هي إلا (3) أنه )المدى الذي تكون به أداة القياس مفيدة لهدف معين(
المقياس الباحث الى التحقق من صدق  به لذا عمد المقياسطرائق تستعمل في جمع الأدلة التي تثبت تمتع 

 .من خلال استخدام نوعين من الصدق 
 صدق الظاىري ثانياً 

 قق هذا النوع من الصدق عندما قام الباحث، وتح(4)ان يقيس الاختبار ظاهرياً ما وضع لقياسه يقصد به 
طرائق مجال مجموعة من الخبراء والمختصين في بعرض مجالات وفقرات مقياس الكفايات التدريسية عمى 

(5)بحيث تجعل الباحث مطمئناً إلى آرائهم ويأخذ بالأحكام التي يتفق عميها معظمهم،  التدريس
كما مبين في  

 . (6)ولاالجد
                                                           

 .427، ص  199والتوزيع، ،عمان ، دار الامل لمنشر 2ويم في العممية التدريسية ، طاحمد سممان عودة : القياس والتق -1
، القاهرة ، دار  2محمد حسن علاوي و محمد نصر الدين : القياس في التربية الرياضية وعمم النفس الرياضي ، ط -2

 .255، ص 2222الفكر العربي ، 
عمان ، دار مروان عبد المجيد إبراهيم: الأسس العممية والطرق الإحصائية للاختبارات والقياس في التربية الرياضية ،  -3

 .13، ص 1999الفكر، 
، القاهرة ، مركز الكتاب لمنشر ،  1مصطفى حسين باهي : المعاملات العممية العممية بين النظرية والتطبيق ، ط  -4

 5، ص 1999
 . 135، ص  1998،  2الجامعية ، ط ةمحمد شحاته ربيع : قياس الشخصية ، القاهرة ، دار المعرف -5
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 الصدق التجريبي ثالثاً 
مةن الصةدق  ، ويُحسب هةذا النةوعاستخدم الباحث الصدق التجريبي  لحساب معاملات صدق الاختبارات    

مةةن خةةلال ايجةةاد معامةةل ارتبةةاط الاختبةةار بمحةةك خةةارجي أو داخمةةي، حيةةث أن ارتبةةاط درجةةة الاختبةةار بمحةةك 
لجأ إلى الدرجة الكمية للاختبار كونه أفضل محك  ، إذ (1)داخمي أو خارجي يعد مؤشر لصدق ذلك الاختبار

ون( بةين درجةات الاختبةارات الفرعيةة، اعتمةد الباحةث معامةل الارتبةاط )بيرسةذ  العلاقةة ، وعميةه في حساب ه
 ( يبين ذلك. 6والجدول ) ،  والدرجة الكمية للاختبار في حساب معامل الصدق

 ثبات الختبار: 
عمى نفس يقصد بالثابت " ان يعطي الاختبار نفس النتائج أو نتائج مقاربة إذا ما اعيد أكثر من مر       

 عمى طريقة التجزئة النصفية اعتمد الباحثثبات الولأجل استخراج . (2)"المجموعة وفي نفس الظروف
م مع متطمبات الاختبار وقد طريقة لا تتطمب وقتا طويلا وتنسج هالأن  ، بالاسموب الارقام الفردية والزوجية

 نصفين الى  البياناتاذ قسم ، مطبق( 12البيانات التي حصل عميها الباحث و المتعمقة بدرجة ) اعتمد
التي تحمل الارقام الفردية والثاني  تسمسل البياناتل يتضمن و الأ النصف( درجة لكل نصف ، 6بواقع )

والجدول بيرسون  طمعامل الارتبابالباحث  استعانالفقرات التي تحمل الارقام الزوجية إذ  تسمسليتضمن 
 ( يبين ذلك 6)

 (6)جدول 
 لقياس الكفايات التدريسيةالاسس العممية 

 
 

 المتغيرات
 معامل الثبات معامل الصدق

 قيمة
 R 

مستوى 
 الدللة

 قيمة
 R 

مستوى 
 الدللة

 0.000 0.905 0.000 0.869 مقياس الكفايات التدريسية من وجهة نظر المدراء
 0.000 0.917 0.000 0.872 المشرفينمقياس الكفايات التدريسية من وجهة نظر 

 
 

                                                           
.دار الضياء لمطباعة والنشر. النجف  الاسس النظرية لاختبارات التربية البدنيةمحمد جاسم الياسري: -1

 72.ص2212الاشرف.
: القاهرة، دار الفكر العربي لمنشر والطباعة، 3مبادئ القياس والتقويم ، ط؛ نادر فهمي الزيود وهشام عامر عميان -2

 .145، ص 2225
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 التجربة الرئيسية 3-7
( مدرسة من محافظة المثنى 40بتوزيع استمارة معالجة المعمومات)اشر الباحث مع فريق العمل المساعد ب

مطبق الرياضة وهم طمبة المرحمة الرابعة في كمية التربية البدنية وعموم الرياضة جامعة ( 54موزعة عميها )
 ( مطبق . 38( مطبقة ، و)16بواقع )،  ( م2022-2023المثنى لمسنة الدراسية )

 ( مدير ومديرة  . 40إذ بمغ عدد المدراء المسؤولين عن تقويم الكفايات التدريسية لممطبقين ) -
تم اختيار تمك إذ ، ( مشرف 22هذ  المدارس )إذ بمغ عدد المشرفين من الكمية المسؤولين عن زيارة  -

 . المدارس بطريقة القرعة
 . ة( يبين خطة التطبيق الرئيسي7، والجدول ) درسةأدارة المدرسة الخاصة بكل مإذ طبقت التجربة في 

 (7جدول )
 خطة تطبيق التجربة الرئيسية

 التاريخ المدراس حسب القضية ت

 2223/  3/ 32ولغاية   2223/ 3/ 22لمفترة من  السماوة  1
 2223/  3/ 27ولغاية   2223/ 21/3لمفترة من  الرميثة 2
 2223/ 3/ 28ولغاية   2223/  3/  22 لمفترة من الخضر 3

 المستعممة في البحث:الوسائل الإحصائية  3-8
ظهار النتائج، IMB v27.1 – SPSS) بالبرنامج الإحصائياستعان الباحث  ( لمعالجة البيانات وا 

 وفيما يأتي عرض لموسائل الإحصائية المستعممة: 
 . الوسط الحسابي -
 الانحراف المعياري . -
 الوسط الفرضي . -
 ( لعينة واحدة .t) قيمة -
 ( لعينات المستقمة .tقيمة ) -
 . 2قيمة اختبار كا -
 معامل الارتباط بيرسون . -
 النسبة المئوية . -
 الأثرقيمة حجم  -
 لتحميل التباين Fقانون -
 .  (L.S.Dالفرق المعنوي ) -



 
 

 
 
 
 

 
 ومناقشتهاعرض النتائج وتحميمها   -4

 :  لمقياس الكفايات التدريسيةالتوصيف الاحصائي  4-1

 الكفيات التدريسية من وجية نظر المدراءالتوصيف الاحصائي لمقياس  4-1-1

 ومجالاتو

 الكفيات التدريسية من وجية نظر المشرفينالتوصيف الاحصائي لمقياس  4-1-2

 ومجالاتو

 عرض نتائج الكفايات التدريسية من وجية نظر المدراء والمشرفين 4-2

 عرض نتائج الكفايات التدريسية  وفق التصنيفات  4-3

 عرض نتائج الكفايات التدريسية  وفق تصنيف الجنس 4-3-1

 الكفايات التدريسية  وفق تصنيف الموقع الجغرافيعرض نتائج  4-3-2
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 عرض النتائج وتحميمها ومناقشتها : -4
 :  لمقياس الكفايات التدريسيةالتوصيف الاحصائي  1 – 4
 ومجالاته الكفيات التدريسية من وجهة نظر المدراءالتوصيف الاحصائي لمقياس  4-1-1

 (8جدول )
 لفقرات مجال التعامل مع الأىداف التربوية  المدراءالأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات 
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1   2   3   4   5       

1 
1

1 
11 

1

6.

7 

9 

18 

1

3.

6 

14 

42 

2

1.

2 

1

2 
48 

1

8.

2 

2

0 
10

0 

3

0.

3 

21

9 

3.3

182 
66.3

6% 

4 

2 
1

2 
12 

1

8.

2 

1

0 
20 

1

5.

2 

14 

42 

2

1.

2 

1

7 
68 

2

5.

8 

1

3 
65 

1

9.

7 

20

7 

3.1

364 
62.7

3% 

5 

3 

9 

9 

1

3.

6 

1
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20 

1
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2 

10 

30 

1
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2 

1
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68 
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8 

2
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3 
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7 
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8 

16 

1
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12 

36 
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2 
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3 

1

6 
80 

2

4.

2 
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2 

3.3
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3 

5 

6 

6 
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1 
9 

18 

1

3.

6 

9 

27 

1

3.

6 

2

8 
11

2 

4

2.

4 

1

4 
70 

2

1.

2 

23

3 

3.5

303 
70.6

1% 

1 

 

 ىننننننذا المجنننننننال يضننننننم , إذ بفقننننننرات مجنننننننال الأىننننننداف التربويننننننة( المتعمننننننق 8)مننننننن جنننننن ل الجنننننندول 
( 3.5303فعننننننند م حظننننننة الاوسنننننناط المرجحننننننة لممقينننننناس نجنننننند أنيننننننا تقننننننع بننننننين حنننننند اعمنننننن  ) ات ( فقننننننر 5)

إذ حصنننننننننمت الفقنننننننننرة  (. 62.73( وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )3.1364) (, و حننننننننند أدنننننننننن  70.61وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )
 الجامسة عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الثانية فقد حصمت عم  اقل الاستجابات .
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 (9جدول )
 المدراء لفقرات مجال التجطيط لمدرس الأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات 
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( 7) ىنننننذا المجنننننال يضنننننم , إذ مجنننننال التجطنننننيط لمننننندرسبفقنننننرات ( المتعمنننننق 9منننننن جننننن ل الجننننندول )
( وبنننننوزن 3.803فعنننننند م حظنننننة الاوسننننناط المرجحنننننة لممقيننننناس نجننننند أنينننننا تقنننننع بنننننين حننننند اعمننننن  ) ات فقنننننر 

إذ حصننننننننمت الفقننننننننرة الرابعنننننننننة  (. 60.91( وبننننننننوزن مئننننننننوي )3.0455) (, و حنننننننند أدننننننننن  76.06مئننننننننوي )
 اقل الاستجابات .عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الاول  فقد حصمت عم  

 
 
 



 06        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

 (11جدول )
 المدراء لفقرات مجال عرض الدرس المئوية والرتب لاستجابات  الأوساط المرجحة والأوزان
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( 8) ىنننننذا المجنننننال يضنننننم , إذ سبفقنننننرات مجنننننال عنننننرض الننننندر ( المتعمنننننق 11منننننن جننننن ل الجننننندول )
( وبنننننوزن 3.6515فعنننننند م حظنننننة الاوسننننناط المرجحنننننة لممقيننننناس نجننننند أنينننننا تقنننننع بنننننين حننننند اعمننننن  ) ات فقنننننر 

إذ حصننننننننمت الفقننننننننرة الرابعنننننننننة  (. 64.85( وبننننننننوزن مئننننننننوي )3.2424) (, و حنننننننند أدننننننننن  73.03مئننننننننوي )
 .عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الثامنة فقد حصمت عم  اقل الاستجابات 

 
 
 
 
 
 
 



 06        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

 (11جدول )
 لفقرات مجال إدارة الدرس  المدراءالأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات 
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( 10) ىننننننذا المجننننننال يضننننننم , إذ درسبفقننننننرات مجننننننال إدارة النننننن( المتعمننننننق 11مننننننن جنننننن ل الجنننننندول )
( وبنننننوزن 3.5758فعنننننند م حظنننننة الاوسننننناط المرجحنننننة لممقيننننناس نجننننند أنينننننا تقنننننع بنننننين حننننند اعمننننن  ) ات فقنننننر 

إذ حصنننننننمت الفقنننننننرة السادسننننننننة  (. 63.33( وبننننننننوزن مئنننننننوي )3.1667) (, و حننننننند أدنننننننن  71.52مئنننننننوي )
 ت .عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الاول  فقد حصمت عم  اقل الاستجابا
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 (12جدول )
 لفقرات مجال إثارة الدافعية  المدراءالأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات 
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( 7) ىننننننذا المجننننننال يضننننننم , إذ الدافعينننننةبفقننننننرات مجننننننال إثننننننارة ( المتعمنننننق 12منننننن جنننننن ل الجنننننندول )
( وبنننننوزن 3.8788فعنننننند م حظنننننة الاوسننننناط المرجحنننننة لممقيننننناس نجننننند أنينننننا تقنننننع بنننننين حننننند اعمننننن  ) ات فقنننننر 

إذ حصنننننننمت الفقنننننننرة السادسننننننننة  (. 56.06( وبننننننننوزن مئنننننننوي )2.8030) (, و حننننننند أدنننننننن  77.58مئنننننننوي )
 تجابات .عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الثانية فقد حصمت عم  اقل الاس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 06        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

 (13جدول )
 لفقرات مجال سمات الشجصية  المدراءالأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات 
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 ىننننننذا المجننننننال يضننننننم , إذ الشجصننننننيةبفقننننننرات مجننننننال سننننننمات ( المتعمننننننق 13مننننننن جنننننن ل الجنننننندول )
( 3.7879فعننننننند م حظننننننة الاوسنننننناط المرجحننننننة لممقينننننناس نجنننننند أنيننننننا تقننننننع بننننننين حنننننند اعمنننننن  ) ات ( فقننننننر 7)

إذ حصنننننننننمت الفقنننننننننرة  (. 58.79( وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )2.9394) (, و حننننننننند أدنننننننننن  75.76وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )
 ابات .السادسة عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الاول  فقد حصمت عم  اقل الاستج

 
 
 
 
 
 

 
 



 00        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

 ومجالاته الكفيات التدريسية من وجهة نظر المشرفينالتوصيف الاحصائي لمقياس  4-1-6
 (14جدول )
 لفقرات مجال التعامل مع الأىداف التربوية  المشرفينالأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات 

ث
را
فق
ال

 

ضع

يفت 

 جذا  

المج

 موع
الن

سبت 

الم

ئو

 يت

ض

عي

 فت

المج

 موع
الن

ت بس

الم

ئو

 يت

متو

 سطت
المج

 موع
الن

سبت 

الم

ئو

 يت

ك

بي

 رة

المج

 موع
الن

سبت 

الم

ئو

 يت

ك

بي

رة 

جذ

 ا  

المج

 موع
الن

سبت 

الم

ئو

 يت

المج

 موع
الوس

ط 

المرج

 ح

الوزن 

المئو

 ي

التر

 تيب

1   2   3   4   5       

1 

6 6 

9.

1 11 22 

16

.7 16 48 

24

.2 

1

4 56 

21

.2 

1

9 95 

28

.8 

22

7 

3.4

394 

68.7

9% 

5 

2 

6 6 

9.

1 11 22 

16

.7 5 15 

7.

6 

1

9 76 

28

.8 

2

5 

12

5 

37

.9 

24

4 

3.6

970 

73.9

4% 

3 

3 

7 7 

10

.6 10 20 

15

.2 5 15 

7.

6 

1

4 56 

21

.2 

3

0 

15

0 

45

.5 

24

8 

3.7

576 

75.1

5% 

2 

4 

5 5 

7.

6 5 10 

7.

6 7 21 

10

.6 

1

4 56 

21

.2 

3

5 

17

5 

53

.0 

26

7 

4.0

455 

80.9

1% 

1 

5 

5 5 

7.

6 6 12 

9.

1 16 48 

24

.2 

1

6 64 

24

.2 

2

3 

11

5 

34

.8 

24

4 

3.6

970 

73.9

4% 

4 

 

 ىننننننذا المجننننننال يضننننننم , إذ التربويننننننةبفقننننننرات مجننننننال الأىننننننداف ( المتعمننننننق 14مننننننن جنننننن ل الجنننننندول )
( 4.0455فعننننننند م حظننننننة الاوسنننننناط المرجحننننننة لممقينننننناس نجنننننند أنيننننننا تقننننننع بننننننين حنننننند اعمنننننن  ) ات ( فقننننننر 5)

إذ حصنننننننننمت الفقنننننننننرة  (. 68.79( وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )3.4394) (, و حننننننننند أدنننننننننن  80.91وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )
 جابات .الرابعة عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الاول  فقد حصمت عم  اقل الاست
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 (15جدول )
 لفقرات مجال التجطيط لمدرس  المشرفينالأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات 
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 ىننننننذا المجننننننال يضننننننم , إذ لمنننننندرسبفقننننننرات مجننننننال التجطننننننيط ( المتعمننننننق 15مننننننن جنننننن ل الجنننننندول )
( 4.2576فعننننننند م حظننننننة الاوسنننننناط المرجحننننننة لممقينننننناس نجنننننند أنيننننننا تقننننننع بننننننين حنننننند اعمنننننن  ) ات ( فقننننننر 7)

إذ حصنننننننننمت الفقنننننننننرة  (. 69.39( وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )3.4697) (, و حننننننننند أدنننننننننن  85.15وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )
 ات .الاول  عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الثانية فقد حصمت عم  اقل الاستجاب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 06        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

 (16جدول )
 لفقرات مجال عرض الدرس  المشرفينالأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات 
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( 8) ىنننننذا المجنننننال يضنننننم , إذ سبفقنننننرات مجنننننال عنننننرض الننننندر ( المتعمنننننق 16منننننن جننننن ل الجننننندول )
( وبنننننوزن 4.1212فعنننننند م حظنننننة الاوسننننناط المرجحنننننة لممقيننننناس نجننننند أنينننننا تقنننننع بنننننين حننننند اعمننننن  ) ات فقنننننر 

إذ حصننننننننمت الفقننننننننرة السننننننننابعة  (. 71.82( وبننننننننوزن مئننننننننوي )3.5909) (, و حنننننننند أدننننننننن  82.42مئننننننننوي )
 .عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الثالثة فقد حصمت عم  اقل الاستجابات 

 
 
 
 
 
 
 
 



 06        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

 (17جدول )
 لفقرات مجال إدارة الدرس  المشرفينالأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات 
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( 10) ىننننننذا المجننننننال يضننننننم , إذ النننننندرسبفقننننننرات مجننننننال إدارة ( المتعمننننننق 17مننننننن جنننننن ل الجنننننندول )
( وبنننننوزن 4.0152فعنننننند م حظنننننة الاوسننننناط المرجحنننننة لممقيننننناس نجننننند أنينننننا تقنننننع بنننننين حننننند اعمننننن  ) ات فقنننننر 

إذ حصننننننننمت الفقننننننننرة السننننننننابعة  (. 69.39( وبننننننننوزن مئننننننننوي )3.4697) (, و حنننننننند أدننننننننن  80.30مئننننننننوي )
 ابات .عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الثالثة فقد حصمت عم  اقل الاستج

 
 
 
 
 



 66        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

 (18جدول )
 لفقرات مجال إثارة الدافعية  المشرفينالأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات 
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( 7) ىننننننذا المجننننننال يضننننننم , إذ الدافعينننننةبفقننننننرات مجننننننال إثننننننارة ( المتعمنننننق 18منننننن جنننننن ل الجنننننندول )
( وبنننننوزن 4.2879فعنننننند م حظنننننة الاوسننننناط المرجحنننننة لممقيننننناس نجننننند أنينننننا تقنننننع بنننننين حننننند اعمننننن  ) ات فقنننننر 

إذ حصنننننننننمت الفقنننننننننرة الثالثنننننننننة  (. 66.36( وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )3.3182) (, و حننننننننند أدنننننننننن  85.76مئنننننننننوي )
 تجابات .عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الجامسة فقد حصمت عم  اقل الاس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 61        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

 (19جدول )
 لفقرات مجال سمات الشجصية  المشرفينالأوساط المرجحة والأوزان المئوية والرتب لاستجابات 
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 ىننننننذا المجننننننال يضننننننم , إذ الشجصننننننيةبفقننننننرات مجننننننال سننننننمات ( المتعمننننننق 19مننننننن جنننننن ل الجنننننندول )
( 3.4697فعننننننند م حظننننننة الاوسنننننناط المرجحننننننة لممقينننننناس نجنننننند أنيننننننا تقننننننع بننننننين حنننننند اعمنننننن  ) ات ( فقننننننر 7)

إذ حصنننننننننمت الفقنننننننننرة  (. 86.67( وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )4.3333) (, و حننننننننند أدنننننننننن  69.39وبنننننننننوزن مئنننننننننوي )
 جابات .السابعة عم  اعم  الاستجابات , اما الفقرة الجامسة فقد حصمت عم  اقل الاست

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 66        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

 عرض نتائج الكفايات التدريسية من وجهة نظر المدراء والمشرفين 4-6
 (21جدول)

الكفيات التدريسية من وجية نظر ( لمقياس tط الحسابية والفرضية والانحرافات المعيارية وقيمة )اقيم الاوس
 المدراء

 المقياس
عدد 

 الفقرات

عدد 

 المطبقين

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

 t) قيمة)

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الاحصائية

 معنوي 0.000 22.768 132 6.742 150.894 66 44 درجة المقياس الكمية

التربوية الأهداف مع التعامل  معنوي 0.000 10.004 15 1.452 16.788 66 5 

 معنوي 0.000 8.488 21 3.263 24.409 66 7 التخطيط لمدرس

 معنوي 0.000 10.950 24 2.765 27.727 66 8 عرض الدرس

الدرسإدارة   معنوي 0.000 23.066 25 3.111 33.833 66 10 

 معنوي 0.000 7.936 21 3.226 24.152 66 7 إثارة الدافعية

 معنوي 0.000 8.549 21 2.837 23.985 66 7 سمات الشخصية

الكفيات التدريسية ومجالاته من  ( لعينة واحدة لمقياسtيبين الجدول ان نسبة الدلالة لاجتبار )      
( وىذا يعني ان ىنالك فروق معنوية , ومن 0.05جاءت اصغر من نسبة الجطأ ),  وجهة نظر المدراء

اعم  من قيمة ج ل المقارنة بين الأوساط الحسابية و الوسط الفرضي ن حظ ان الوسط  الحسابي جاء 
 المطبقين بالكفيات التدريسية من وجية نظر المدراء .الوسط الفرضي مما يدل عم  تمتع العينة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 66        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

 (21جدول)
الكفيات التدريسية من وجية نظر ( لمقياس tط الحسابية والفرضية والانحرافات المعيارية وقيمة )اقيم الاوس

 المشرفين

 المقياس
عدد 

 الفقرات

عدد 

 المطبقين

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

 t) قيمة)

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الاحصائية

 معنوي 0.000 28.370 132 10.700 169.364 66 44 درجة المقياس الكمية

التربوية الأهداف مع التعامل  معنوي 0.000 14.679 15 2.013 18.636 66 5 

 معنوي 0.000 17.022 21 3.225 27.758 66 7 التخطيط لمدرس

 معنوي 0.000 15.851 24 3.425 30.682 66 8 عرض الدرس

الدرسإدارة   معنوي 0.000 27.238 25 3.746 37.561 66 10 

 معنوي 0.000 11.318 21 3.828 26.333 66 7 إثارة الدافعية

 معنوي 0.000 15.077 21 3.984 28.394 66 7 سمات الشخصية

الكفيات التدريسية ومجالاته من  ( لعينة واحدة لمقياسtيبين الجدول ان نسبة الدلالة لاجتبار )      
( وىذا يعني ان ىنالك فروق معنوية , ومن 0.05جاءت اصغر من نسبة الجطأ ),  وجهة نظر المشرفين

ج ل المقارنة بين الأوساط الحسابية و الوسط الفرضي ن حظ ان الوسط  الحسابي جاء اعم  من قيمة 
 المطبقين بالكفيات التدريسية من وجية نظر المشرفين .الوسط الفرضي مما يدل عم  تمتع العينة 
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 مقارنة بين وجية نظر المدراء ووجية نظر المشرفينثم عمد الباحث ال  اجراء 
 (22جدول )

( ودلالة الفروق الكفايات التدريسية بين وجية نظر tالأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )
 المشرفين ووجية نظر المدراء

 

 المقياس
 t) قيمة) وجهة نظر المشرفين وجهة نظر المدراء

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 ع س   ع س   الاحصائية

 معنوي 0.000 11.865 10.700 169.364 6.742 150.894 مقياس الكفيات التدريسية

 معنوي 0.000 6.051 2.013 18.636 1.452 16.788 التعامل مع الأىداف التربوية

 معنوي 0.000 5.930 3.225 27.758 3.263 24.409 التجطيط لمدرس

 معنوي 0.000 5.453 3.425 30.682 2.765 27.727 عرض الدرس

 معنوي 0.000 6.218 3.746 37.561 3.111 33.833 إدارة الدرس

 معنوي 0.000 3.541 3.828 26.333 3.226 24.152 إثارة الدافعية

 معنوي 0.000 7.324 3.984 28.394 2.837 23.985 سمات الشجصية

جاءت اصغر الكفيات التدريسية   لمقياسلمعينات المستقمة ( tيبين الجدول ان نسبة الدلالة لاجتبار )      
في الكفيات التدريسية بين وجية نظر المدراء ( وىذا يعني ان ىنالك فروق معنوية 0.05من نسبة الجطأ )

 ووجية نظر المشرفين ولصالح وجية نظر المدراء .
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 عرض نتائج الكفايات التدريسية  وفق التصنيفات  4-6
 عرض نتائج الكفايات التدريسية  وفق تصنيف الجنس 4-6-1

 (23جدول)
الكفيات التدريسية من وجية نظر ( لمقياس tط الحسابية والفرضية والانحرافات المعيارية وقيمة )اقيم الاوس

 المدراء وفق تصنيف الجنس

 المقياس
عدد 
 الصنف الفقرات

عدد 
 المطبقين

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

 t) ) قيمة
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

الكفيات 
 44 التدريسية

 6.040 152.068 44 مطبق
132 

 معنوي 0.000 22.039
 معنوي 0.000 10.251 7.570 148.545 22 مطبقة

مع التعامل 
 5 الأىداف 

 1.395 17.228 44 مطبق
15 

 معنوي 0.000 10.588
 معنوي 0.000 3.705 1.151 15.909 22 مطبقة

التجطيط 
 7 لمدرس

 3.383 24.364 44 مطبق
21 

 معنوي 0.000 6.595
 معنوي 0.000 5.326 3.082 24.500 22 مطبقة

عرض 
 8 الدرس

 2.815 28.273 44 مطبق
24 

 معنوي 0.000 10.068
 معنوي 0.000 5.237 2.361 26.636 22 مطبقة

 إدارة
رسالد   10 

 3.216 34.568 44 مطبق
25 

 معنوي 0.000 19.734
 معنوي 0.000 14.883 2.321 32.364 22 مطبقة

 إثارة 
 7 الدافعية

 3.117 24.159 44 مطبق
21 

 معنوي 0.000 6.722
 معنوي 0.000 4.192 3.509 24.136 22 مطبقة

سمات 
يةالشجص  7 

 2.748 23.932 44 مطبق
21 

 معنوي 0.000 7.076
 معنوي 0.000 4.724 3.069 24.091 22 مطبقة

الكفيات التدريسية لممطبقين  ( لعينة واحدة لمقياسtالجدول ان نسبة الدلالة لاجتبار ) يبين      
( وىذا يعني ان 0.05جاءت اصغر من نسبة الجطأ ),  والمطبقات ومجالاته من وجهة نظر المدراء

 ىنالك فروق معنوية , ومن ج ل المقارنة بين الأوساط الحسابية و الوسط الفرضي ن حظ ان الوسط 
كل من المطبقين والمطبقات بالكفيات الحسابي جاء اعم  من قيمة الوسط الفرضي مما يدل عم  تمتع 

 التدريسية من وجية نظر المشرفين .
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 (24جدول)
الكفيات التدريسية من وجية نظر ( لمقياس tط الحسابية والفرضية والانحرافات المعيارية وقيمة )اقيم الاوس

 المشرفين وفق تصنيف الجنس
عدد  المقياس

 الفقرات
عدد  الصنف

 المطبقين
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

 t) ) قيمة
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

الكفيات 
 التدريسية

44 
 11.815 171.409 44 مطبق

132 
 معنوي 0.000 22.125

 معنوي 0.000 24.022 6.497 165.273 22 مطبقة

التعامل مع 
 الأىداف 

5 
 1.867 19.341 44 مطبق

15 
 معنوي 0.000 15.423

 معنوي 0.000 6.920 1.510 17.227 22 مطبقة

التجطيط 
 لمدرس

7 
 3.203 27.864 44 مطبق

21 
 معنوي 0.000 14.214

 معنوي 0.000 9.208 3.334 27.545 22 مطبقة

عرض 
سالدر   

8 
 3.530 31.659 44 مطبق

24 
 معنوي 0.000 14.391

 معنوي 0.000 10.142 2.186 28.727 22 مطبقة

 إدارة
رسالد   

10 
 4.082 38.409 44 مطبق

25 
 معنوي 0.000 21.788

 معنوي 0.000 23.282 2.189 35.864 22 مطبقة

 إثارة 
افعيةالد  

7 
 3.768 26.182 44 مطبق

21 
 معنوي 0.000 9.122

 معنوي 0.000 6.579 4.018 26.636 22 مطبقة

سمات 
يةالشجص  

7 
 3.431 28.364 44 مطبق

21 
 معنوي 0.000 14.236

 معنوي 0.000 6.990 5.002 28.455 22 مطبقة

الكفيات التدريسية لممطبقين  ( لعينة واحدة لمقياسtيبين الجدول ان نسبة الدلالة لاجتبار )      
( وىذا يعني ان 0.05جاءت اصغر من نسبة الجطأ ),  والمطبقات ومجالاته من وجهة نظر المشرفين

الوسط   ىنالك فروق معنوية , ومن ج ل المقارنة بين الأوساط الحسابية و الوسط الفرضي ن حظ ان
كل من المطبقين والمطبقات بالكفيات الحسابي جاء اعم  من قيمة الوسط الفرضي مما يدل عم  تمتع 

ثم عمد الباحث اجراء مقارنة  لتقويم الكفيات التدريسية بين وجية  التدريسية من وجية نظر المشرفين .
 لكنظر المشرفين ووجية نظر المدراء وفق تصنيف الجنس والجدول )( يبين ذ
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 (25جدول )

بين المطبقين ( ودلالة الفروق الكفايات التدريسية tالأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )
 المدراء ووجية نظر المشرفين  والمطقبقات من 

 
 المتغيرات

 t) قيمة) المطبقات المطبقين
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 ع س   ع س   الاحصائية

ت 
فيا

الك
ظر 

ة ن
جه

ن و
ة م

سي
دري

الت
راء

لمد
 ا

 معنوي 0.044 2.050 7.57 148.55 6.04 152.07 الدرجة ككل
 معنوي 0.000 3.824 1.151 15.909 1.395 17.228 التعامل مع الأىداف 
 معنويغير  0.874 0.159 3.082 24.5 3.383 24.364 التجطيط لمدرس
 معنوي 0.022 2.343 2.361 26.636 2.815 28.273 عرض الدرس
 معنوي 0.006 2.860 2.321 32.364 3.216 34.568 إدارة الدرس
 معنويغير  0.979 0.027 3.509 24.136 3.117 24.159 إثارة الدافعية

 معنويغير  0.832 0.213 3.069 24.091 2.748 23.932 سمات الشجصية

ظر 
ة ن

جه
ن و

ة م
سي

دري
 الت

ات
كفي

ال
فين

شر
الم

 

 معنوي 0.027 2.265 6.497 165.27 11.815 171.41 الدرجة ككل

 معنوي 0.000 4.605 1.51 17.227 1.867 19.341 التعامل مع الأىداف 

 معنويغير  0.709 0.375 3.334 27.545 3.203 27.864 التجطيط لمدرس
 معنوي 0.001 3.561 2.186 28.727 3.53 31.659 عرض الدرس

 معنوي 0.008 2.728 2.189 35.864 4.082 38.409 إدارة الدرس

 معنويغير  0.653 0.452 4.018 26.636 3.768 26.182 إثارة الدافعية
 معنويغير  0.931 0.087 5.002 28.455 3.431 28.364 سمات الشجصية

الكفيات التدريسية ومجالاته   لمقياسلمعينات المستقمة ( tيبين الجدول ان نسبة الدلالة لاجتبار )     
جاءت )التعامل مع الأهداف التربوية , عرض الدرس , إدارة الدرس ( لوجهة نظر المدراء والمشرفين  

في الكفيات التدريسية بين المطبقين ( وىذا يعني ان ىنالك فروق معنوية 0.05اصغر من نسبة الجطأ )
لتجطيط لمدرس , إثارة الدافعية , سمات الشجصية( لم والمطبقات ولصالح المطبقين  . اما المجالات ) ا

تظير ليم فروق معنوية بين المطبقين والمطبقات ولك  وجيات النظر بين المدراء والمشرفين  لان قيم 
  ( .0.05مستوى الدلالة جاءت اكبر من نسبة الجطأ )

 اً لمجنس والجدول )( يبين ذلكثم عمل الباحث عم  اجراء مقارنات بين وجية نظر المدراء والمشرفين وفق
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 لمكفايات التدريسية من وجية نظر المدراء والمشرفين وفق تصنيف الجنس  ANOVAتحميل التباين  

مجموع  مصدر التباين المتغيرات
 المربعات

درجة 
 الحرية

مربع 
 الأوساط

( Fقيمة)
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

 اتايالكف
 التدريسية

 3997.187 3 11991.561 بين المجموعات
 75.479 128 9661.250 داجل المجموعات معنوي 0.000 52.958

  131 21652.811 المجموع
التعامل مع 

 الأهداف
  التربوية

 67.922 3 203.765 بين المجموعات
 2.416 128 309.295 داجل المجموعات معنوي 0.000 28.109

  131 513.061 المجموع

التخطيط 
 لمدرس

 123.922 3 371.765 بين المجموعات
 10.674 128 1366.318 داجل المجموعات معنوي 0.000 11.609

  131 1738.083 المجموع

عرض 
 الدرس

 151.136 3 453.409 بين المجموعات
 8.547 128 1094.068 داجل المجموعات معنوي 0.000 17.682

  131 1547.477 المجموع

 إدارة
الدرس   

 208.255 3 624.765 بين المجموعات
 10.743 128 1375.114 داجل المجموعات معنوي 0.000 19.385

  131 1999.879 المجموع

إثارة 
 الدافعية

 53.376 3 160.129 بين المجموعات
 12.704 128 1626.114 داجل المجموعات معنوي 0.007 9.202

  131 1786.242 المجموع

سمات 
 الشخصية

 214.005 3 642.015 بين المجموعات
 12.143 128 1554.250 داجل المجموعات معنوي 0.000 17.624

  131 2196.265 المجموع

اصغر من ن حظ ان جميع قيم مستوى الدلالة جاءت  ((Fفي ضوء البيانات المستجرجة وباستجدام اجتبار 
( مما يدل عم  وجود فروق معنوية في الكفيات التدريسية بين المطبقين و المطبقات 0.05نسبة الجطأ )

ولمعرفة اتجاه الفرق لصالح إي صنف عمد الباحث إل  الاستعانة  من وجية نظر المشرفين والمدراء ,
 (.L.S.Dبقيمة أقل فرق معنوي )
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 (27جدول )
 سمن وجية نظر المدراء والمشرفين وفق تصنيف الجن التدريسيةالكفيات  مقياس في( لممقارنات L.S.D) قيمة

 ت

 
 الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية

فرق 

 الأوساط

الخطأ 

 المعياري

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الإحصائية

 معنوي 0.000 2.269 3.52 148.55 152.07 مطبقات مدراء مطبقين مدراء 1

 معنوي 0.000 1.852 19.34- 171.41 152.07 مطبقين مشرفين مطبقين مدراء 2

 معنوي 0.000 2.269 13.2- 165.27 152.07 مطبقات مشرفين مطبقين مدراء 3

 معنوي 0.000 2.269 22.86- 171.41 148.55 مطبقين مشرفين مطبقات مدراء 4

 معنوي 0.000 2.619 16.72- 165.27 148.55 مطبقات مشرفين مطبقات مدراء 5

 معنوي 0.008 2.269 6.14 165.27 171.41 مطبقات مشرفين مطبقين مشرفين 6

 يبين الجدول 
  ان الفروق في تقويم الكفيات التدريسية بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر المدراء إذ تفوق

 المطبقين عم  المطبقات في الدرجة .

  ان الفروق في تقويم الكفيات التدريسية بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر المشرفين إذ تفوق
 المطبقات في الدرجة .المطبقين عم  

 وجية النظر بين المدراء والمشرفين في جميع المقارنات إظيرت تفوق نتائج تقويم  ان الفروق في
 الكفايات المشرفين عم  المدراء ولك  الجنسين المطبق و المطبقية .

 
 
 
 
 
 
 
 



 66        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

 

(28جدول )  

وجية نظر المدراء والمشرفين وفق من  مجال )التعامل مع الأىداف التربوية ( ( لممقارنات فيL.S.D) قيمة
 تصنيف الجنس

 ت

 
 الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية

فرق 

 الأوساط

الخطأ 

 المعياري

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الإحصائية

 معنوي 0.000 0.406 1.319 15.909 17.228 مطبقات مدراء مطبقين مدراء 1

 معنوي 0.000 0.331 2.113- 19.341 17.228 مطبقين مشرفين مطبقين مدراء 2

 معنويغير  0.999 0.406 0.001 17.227 17.228 مطبقات مشرفين مطبقين مدراء 3

 معنوي 0.000 0.406 3.432- 19.341 15.909 مطبقين مشرفين مطبقات مدراء 4

 معنوي 0.006 0.469 1.318- 17.227 15.909 مطبقات مشرفين مطبقات مدراء 5

 معنوي 0.000 0.406 2.114 17.227 19.341 مطبقات مشرفين مطبقين مشرفين 6

 يبين الجدول 
  ان الفروق في مجال التعامل مع الأىداف التربوية  بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر

 المدراء إذ تفوق المطبقين عم  المطبقات في الدرجة .

  ان الفروق في مجال التعامل مع الأىداف التربوية  بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر
 المطبقين عم  المطبقات في الدرجة . المشرفين إذ تفوق

 في مجال التعامل مع الأىداف التربوية  بين وجية النظر المدراء والمشرفين إظيرت  ان الفروق
تفوق درجات المشرفين عم   درجات المدراء ولك  الجنسين لممطبق و المطبقية  , ما عدا المقارنة 

 ير أي فروق معنوية .بين المدراء المطبقين والمشرفين المطبقات لم تظ
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(31جدول )   

 من وجية نظر المدراء والمشرفين وفق تصنيف الجنس مجال )عرض الدرس( ( لممقارنات فيL.S.D) قيمة
 ت

 
 الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية

فرق 

 الأوساط

الخطأ 

 المعياري

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الإحصائية

 معنوي 0.034 0.763 1.637 26.636 28.273 مطبقات مدراء مطبقين مدراء 1

 معنوي 0.000 0.623 3.386- 31.659 28.273 مطبقين مشرفين مطبقين مدراء 2

 معنويغير  0.553 0.763 0.454- 28.727 28.273 مطبقات مشرفين مطبقين مدراء 3

 معنوي 0.000 0.763 5.023- 31.659 26.636 مطبقين مشرفين مطبقات مدراء 4

 معنوي 0.019 0.881 2.091- 28.727 26.636 مطبقات مشرفين مطبقات مدراء 5

 معنوي 0.000 0.763 2.932 28.727 31.659 مطبقات مشرفين مطبقين مشرفين 6

 

 يبين الجدول 
  ان الفروق في مجال عرض الدرس  بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر المدراء إذ تفوق

 المطبقين عم  المطبقات في الدرجة .

  ان الفروق في مجال عرض الدرس  بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر المشرفين إذ تفوق
 المطبقين عم  المطبقات في الدرجة .

 في مجال عرض الدرس  بين وجية النظر المدراء والمشرفين إظيرت تفوق درجات  ان الفروق
المشرفين عم   درجات المدراء ولك  الجنسين لممطبق و المطبقية  , ما عدا المقارنة بين المدراء 

 المطبقين والمشرفين المطبقات لم تظير أي فروق معنوية .
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(31جدول )  

 من وجية نظر المدراء والمشرفين وفق تصنيف الجنس مجال )إدارة الدرس( لممقارنات في( L.S.D) قيمة
 ت

 
 الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية

فرق 

 الأوساط

الخطأ 

 المعياري

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الإحصائية

 معنوي 0.011 0.856 2.204 32.364 34.568 مطبقات مدراء مطبقين مدراء 1

 معنوي 0.000 0.699 3.841- 38.409 34.568 مطبقين مشرفين مطبقين مدراء 2

 معنوي 0.041 0.859 1.296- 35.864 34.568 مطبقات مشرفين مطبقين مدراء 3

 معنوي 0.000 0.859 6.045- 38.409 32.364 مطبقين مشرفين مطبقات مدراء 4

 معنوي 0.000 0.988 3.5- 35.864 32.364 مطبقات مشرفين مطبقات مدراء 5

 معنوي 0.004 0.859 2.545 35.864 38.409 مطبقات مشرفين مطبقين مشرفين 6

 

 يبين الجدول 
  ان الفروق في مجال إدارة الدرس بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر المدراء إذ تفوق

 المطبقين عم  المطبقات في الدرجة .

  ان الفروق في مجال إدارة الدرس بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر المشرفين إذ تفوق
 .المطبقين عم  المطبقات في الدرجة 

 مجال إدارة الدرس بين وجية النظر بين المدراء والمشرفين في جميع المقارنات  ان الفروق في
 إظيرت تفوق نتائج تقويم الكفايات المشرفين عم  المدراء ولك  الجنسين المطبق و المطبقية .
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(32جدول )  

 دراء والمشرفين وفق تصنيف الجنسمن وجية نظر الم مجال )اثارة الدافعية ( ( لممقارنات فيL.S.D) قيمة
 ت

 
 الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية

فرق 

 الأوساط

الخطأ 

 المعياري

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الإحصائية

 معنويغير  0.981 0.931 0.023 24.136 24.159 مطبقات مدراء مطبقين مدراء 1

 معنوي 0.009 0.759 2.023- 26.182 24.159 مطبقين مشرفين مطبقين مدراء 2

 معنوي 0.009 0.931 2.477- 26.636 24.159 مطبقات مشرفين مطبقين مدراء 3

 معنوي 0.030 0.931 2.046- 26.182 24.136 مطبقين مشرفين مطبقات مدراء 4

 معنوي 0.022 1.075 2.5- 26.636 24.136 مطبقات مشرفين مطبقات مدراء 5

 غير معنوي 0.626 0.931 0.454- 26.636 26.182 مطبقات مشرفين مطبقين مشرفين 6

 

 يبين الجدول 
 . لم تظير فروق في مجال اثارة الدافعية بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر المدراء 

 . لم تظير فروق في مجال اثارة الدافعية بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر المشرفين 

  مجال اثارة الدافعية بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر المشرفين إذ تفوق ان الفروق في
 المطبقين عم  المطبقات في الدرجة .

 وجية النظر بين المدراء والمشرفين إظيرت تفوق نتائج المشرفين عم  المدراء ولك   ان الفروق في
 الجنسين المطبق و المطبقية  في مجال اثارة الدافعية.
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(33جدول )  

 من وجية نظر المدراء والمشرفين وفق تصنيف الجنس مجال )سمات الشجصية( ( لممقارنات فيL.S.D) قيمة
 ت

 
 الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية

فرق 

 الأوساط

الخطأ 

 المعياري

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الإحصائية

 معنويغير  0.861 0.909 0.159- 24.091 23.932 مطبقات مدراء مطبقين مدراء 1

 معنوي 0.000 0.743 4.432- 28.364 23.932 مطبقين مشرفين مطبقين مدراء 2

 معنوي 0.000 0.909 4.523- 28.455 23.932 مطبقات مشرفين مطبقين مدراء 3

 معنوي 0.000 0.909 4.273- 28.364 24.091 مطبقين مشرفين مطبقات مدراء 4

 معنوي 0.000 1.051 4.364- 28.455 24.091 مطبقات مشرفين مطبقات مدراء 5

 غير معنوي 0.921 0.909 0.091- 28.455 28.364 مطبقات مشرفين مطبقين مشرفين 6

 

 يبين الجدول 
 . لم تظير فروق في مجال سمات الشجصية بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر المدراء 

 . لم تظير فروق في مجال سمات الشجصية بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر المشرفين 

  المشرفين إذ تفوق ان الفروق في مجال سمات الشجصية بين المطبقين والمطبقات في وجية نظر
 المطبقين عم  المطبقات في الدرجة .

 وجية النظر بين المدراء والمشرفين إظيرت تفوق نتائج المشرفين عم  المدراء ولك   ان الفروق في
 الجنسين المطبق و المطبقية  في مجال سمات الشجصية.
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 افيعرض نتائج الكفايات التدريسية  وفق تصنيف الموقع الجغر  4-6-6
 (34جدول)

الكفيات التدريسية  من وجية نظر ( لمقياس tط الحسابية والفرضية والانحرافات المعيارية وقيمة )اقيم الاوس
 المدراء وفق تصنيف الموقع الجغرافي

 المقياس
عدد 
 الصنف الفقرات

عدد 
 المطبقين

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

 t) ) قيمة
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

الكفيبث 

 44 التذريسيت
 6.760 151.049 41 سماوة

132 
 معنوي 0.000 18.043

 معنوي 0.000 12.450 5.646 150.786 14 رميثة

 معنوي 0.000 8.145 7.515 150.455 11 خضر

التعبمل مع 

 الأهذاف

  التربويت
5 

 1.603 16.927 41 سماوة

15 

 معنوي 0.000 7.697

 معنوي 0.000 5.095 1.311 16.786 14 رميثة

 معنوي 0.000 4.667 0.905 16.273 11 خضر

التخطيط 

 7 للذرس

 3.122 24.415 41 سماوة

21 

 معنوي 0.000 7.003

 معنوي 0.004 3.441 3.650 24.357 14 رميثة

 معنوي 0.009 3.193 3.588 24.455 11 خضر

عرض 

 8 الذرس

 2.936 27.683 41 سماوة

24 

 معنوي 0.000 8.031

 معنوي 0.000 7.696 1.875 27.857 14 رميثة

 معنوي 0.004 3.794 3.259 27.727 11 خضر

 إدارة

الذرس   

10 

 3.551 33.878 41 سماوة

25 

 معنوي 0.000 16.009

 معنوي 0.000 13.410 2.431 33.714 14 رميثة

 معنوي 0.000 13.400 2.183 33.818 11 خضر

 إثبرة 

 الذافعيت

7 

 3.035 24.122 41 سماوة

21 

 معنوي 0.000 6.587

 معنوي 0.000 4.427 2.656 24.143 14 رميثة

 معنوي 0.042 2.335 4.650 24.273 11 خضر

سمبث 

 7 الشخصيت

 2.815 24.024 41 سماوة

21 

 معنوي 0.000 6.879

 معنوي 0.000 5.147 2.129 23.929 14 رميثة

 معنوي 0.000 2.517 3.833 23.909 11 خضر

الكفيات التدريسية ومجالاته من  ( لعينة واحدة لمقياسtيبين الجدول ان نسبة الدلالة لاجتبار )      
( 0.05جاءت اصغر من نسبة الجطأ )لممطبقين في )السماوة , الرمثية , الخضر( ,  وجهة نظر المدراء

وىذا يعني ان ىنالك فروق معنوية , ومن ج ل المقارنة بين الأوساط الحسابية و الوسط الفرضي ن حظ 
المطبقين في ىذه الاقضية ان الوسط  الحسابي جاء اعم  من قيمة الوسط الفرضي مما يدل عم  تمتع 

 بالكفيات التدريسية من وجية نظر المدراء .
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 (35جدول)
الكفيات التدريسية  من وجية نظر ( لمقياس tوالفرضية والانحرافات المعيارية وقيمة )ط الحسابية اقيم الاوس

 المشرفين وفق تصنيف الموقع الجغرافي

 المقياس
عدد 
 الصنف الفقرات

عدد 
 المطبقين

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

 t) ) قيمة
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

الكفيبث 

 44 التذريسيت
 9.031 169.000 41 سماوة

132 
 معنوي 0.000 26.235

 معنوي 0.000 15.058 9.478 170.143 14 رميثة

 معنوي 0.000 11.577 10.808 169.727 11 خضر

التعبمل مع 

 الأهذاف

  التربويت
5 

 1.911 18.561 41 سماوة

15 

 معنوي 0.000 11.931

 معنوي 0.000 5.828 2.476 18.857 14 رميثة

 معنوي 0.000 6.309 1.912 18.636 11 خضر

التخطيط 

 7 للذرس

 3.494 27.805 41 سماوة

21 

 معنوي 0.000 12.469

 معنوي 0.000 8.982 2.738 27.571 14 رميثة

 معنوي 0.000 7.553 2.994 27.818 11 خضر

عرض 

 8 الذرس

 2.881 30.585 41 سماوة

24 

 معنوي 0.000 14.637

 معنوي 0.000 5.718 4.487 30.857 14 رميثة

 معنوي 0.000 5.523 4.094 30.818 11 خضر

 إدارة

الذرس   

10 

 3.592 37.537 41 سماوة

25 

 معنوي 0.000 22.346

 معنوي 0.000 11.736 4.031 37.643 14 رميثة

 معنوي 0.000 9.681 4.298 37.545 11 خضر

 إثبرة 

 الذافعيت

7 

 3.567 26.220 41 سماوة

21 

 معنوي 0.000 9.369

 معنوي 0.000 6.412 3.251 26.571 14 رميثة

 معنوي 0.007 5.277 5.520 26.455 11 خضر

سمبث 

 7 الشخصيت

 3.400 28.293 41 سماوة

21 

 معنوي 0.000 13.733

 معنوي 0.000 8.308 4.534 28.643 14 رميثة

 معنوي 0.001 6.508 5.484 28.455 11 خضر

الكفيات التدريسية ومجالاته من  ( لعينة واحدة لمقياسtيبين الجدول ان نسبة الدلالة لاجتبار )      
جاءت اصغر من نسبة الجطأ لممطبقين في )السماوة , الرمثية , الخضر( ,  وجهة نظر المشرفين

( وىذا يعني ان ىنالك فروق معنوية , ومن ج ل المقارنة بين الأوساط الحسابية و الوسط الفرضي 0.05)
المطبقين في ىذه ن حظ ان الوسط  الحسابي جاء اعم  من قيمة الوسط الفرضي مما يدل عم  تمتع 

 الاقضية بالكفيات التدريسية من وجية نظر المشرفين . 
تقويم الكفيات التدريسية بين وجية نظر المشرفين ووجية نظر المدراء ثم عمد الباحث اجراء مقارنة  ل

 لممطبقين في ) السماوة , الرميثة , الجضر(  
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 (36جدول )
 لمكفايات التدريسية لممطبقين حسب الاقضية من وجية نظر المدراء  ANOVAتحميل التباين  

 مصدر التباين المتغيرات
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

مربع 
 الأوساط

( Fقيمة)
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

 اتالكفاي
 التدريسية

 1.635 2 3.271 بين المجموعات
0.037 0.964 

غير 
 معنوي

 44.555 63 2806.987 داجل المجموعات
  65 2810.258 المجموع

التعامل مع 
 الأهداف
  التربوية

 1.855 2 3.711 بين المجموعات
0.877 0.421 

غير 
 2.116 63 133.319 داجل المجموعات معنوي

  65 137.030 المجموع

التخطيط 
 لمدرس

 0.031 2 0.062 بين المجموعات
0.003 0.997 

غير 
 معنوي

 10.982 63 691.893 داجل المجموعات
  65 691.955 المجموع

عرض 
 الدرس

 0.158 2 0.317 بين المجموعات
0.020 0.980 

غير 
 معنوي

 7.885 63 496.774 داجل المجموعات
  65 497.091 المجموع

 إدارة
الدرس   

 0.141 2 0.283 بين المجموعات
غير  0.986 0.014

 معنوي
 9.982 63 628.884 داجل المجموعات

  65 629.167 المجموع

إثارة 
 الدافعية

 0.099 2 0.199 بين المجموعات
0.009 0.991 

غير 
 10.735 63 676.286 داجل المجموعات معنوي

  65 676.485 المجموع

سمات 
 الشخصية

 0.086 2 0.172 بين المجموعات
0.010 0.990 

غير 
 معنوي

 8.299 63 522.813 داجل المجموعات
  65 522.985 المجموع

لممطبقين في )السماوة , الرميثة , الجضر( يبين الجدول )( انو لاتوجد فروق معنوية في الكفايات التدريسية 
( مما يدل عم  عدم وجود 0.05من وجية نظر المدراء لان نسبة الدلالة جاءت اكبر من نسبة الجطأ )

 فروق معنوية .
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 (37جدول )
 لمكفايات التدريسية لممطبقين حسب الاقضية من وجية نظر المشرفين  ANOVAتحميل التباين  

 التباينمصدر  المتغيرات
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

مربع 
 الأوساط

( Fقيمة)
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

 اتايالكف
 التدريسية

 7.688 2 15.377 بين المجموعات
0.087 0.971 

غير 
 معنوي

 88.855 63 5597.896 داجل المجموعات
  65 5613.273 المجموع

التعامل مع 
 الأهداف
  التربوية

 0.458 2 0.915 بين المجموعات
0.110 0.896 

غير 
 4.164 63 262.357 داجل المجموعات معنوي

  65 263.273 المجموع

التخطيط 
 لمدرس

 0.309 2 0.617 بين المجموعات
0.029 0.972 

غير 
 معنوي

 10.722 63 675.504 داجل المجموعات
  65 676.121 المجموع

عرض 
 الدرس

 0.508 2 1.016 بين المجموعات
0.042 0.959 

غير 
 معنوي

 12.084 63 761.302 داجل المجموعات
  65 762.318 المجموع

 إدارة
الدرس   

 0.060 2 0.121 بين المجموعات
غير  0.996 0.004

 معنوي
 14.478 63 912.137 داجل المجموعات

  65 912.258 المجموع

إثارة 
 الدافعية

 0.743 2 1.486 بين المجموعات
0.049 0.952 

غير 
 15.098 63 951.180 داجل المجموعات معنوي

  65 952.667 المجموع

سمات 
 الشخصية

 0.664 2 1.328 بين المجموعات
0.041 0.960 

غير 
 معنوي

 16.356 63 1030.429 داجل المجموعات
  65 1031.758 المجموع

يبين الجدول انو لاتوجد فروق معنوية في الكفايات التدريسية لممطبقين في )السماوة , الرميثة , الجضر( 
( مما يدل عم  عدم وجود 0.05وجية نظر المدراء لان نسبة الدلالة جاءت اكبر من نسبة الجطأ )من 

 فروق معنوية .  ثم عمد الباحث ال  اجراء مقارنات بين وجية نظر المدراء والمشرفين وفق تصنيف الموقع
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 (38جدول )
 وجية نظر المشرفين والمدراءلمكفايات التدريسية لممطبقين حسب الاقضية من  ANOVAتحميل التباين 

مجموع  مصدر التباين المتغيرات
 المربعات

درجة 
 الحرية

مربع 
 الأوساط

( Fقيمة)
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

 اتايالكف
 التدريسية

 7.688 2 15.377 بين المجموعات
 88.855 63 5597.896 داجل المجموعات معنوي 0.971 0.087

  65 5613.273 المجموع
التعامل مع 

 الأهداف
  التربوية

 0.458 2 0.915 بين المجموعات
 4.164 63 262.357 داجل المجموعات معنوي 0.896 0.110

  65 263.273 المجموع

التخطيط 
 لمدرس

 0.309 2 0.617 بين المجموعات
 10.722 63 675.504 داجل المجموعات معنوي 0.972 0.029

  65 676.121 المجموع

عرض 
 الدرس

 0.508 2 1.016 بين المجموعات
 12.084 63 761.302 داجل المجموعات معنوي 0.959 0.042

  65 762.318 المجموع

 إدارة
الدرس   

 0.060 2 0.121 بين المجموعات
 14.478 63 912.137 داجل المجموعات معنوي 0.996 0.004

  65 912.258 المجموع

إثارة 
 الدافعية

 0.743 2 1.486 بين المجموعات
 15.098 63 951.180 داجل المجموعات معنوي 0.952 0.049

  65 952.667 المجموع

 سمات
 الشخصية

 0.664 2 1.328 بين المجموعات
 16.356 63 1030.429 داجل المجموعات معنوي 0.960 0.041

  65 1031.758 المجموع

ن حظ ان جميع قيم مستوى الدلالة جاءت اصغر من  ((Fفي ضوء البيانات المستجرجة وباستجدام اجتبار 
من لممطبقين حسب الاقضية  معنوية في الكفيات التدريسيةروق ( مما يدل عم  وجود ف0.05نسبة الجطأ )

ولمعرفة اتجاه الفرق لصالح إي صنف عمد الباحث إل  الاستعانة بقيمة  وجية نظر المشرفين والمدراء ,
 (.L.S.Dأقل فرق معنوي )
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 (39جدول )
فين وفق تصنيف الموقع من وجية نظر المدراء والمشر  التدريسيةالكفيات  مقياس ( لممقارنات فيL.S.D) قيمة

 الجغرافي
 ت
 فرق الأوساط الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية 

الخطأ 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 غير معنوي 0.917 2.528 0.263 150.786 151.049 مدير رميثة مدير سماوة 1

 غير معنوي 0.831 2.773 0.594 150.455 151.049 مدير جضر مدير سماوة 2

 معنوي 0.000 1.804 17.951- 169.000 151.049 مشرف سماوة مدير سماوة 3

 معنوي 0.000 2.528 19.094- 170.143 151.049 مشرف رميثة مدير سماوة 4

 معنوي 0.000 2.773 18.678- 169.727 151.049 مشرف جضر مدير سماوة 5

 معنويغير  0.920 3.291 0.331 150.455 150.786 مدير جضر مدير رميثة 6

 معنوي 0.000 2.528 18.214- 169.000 150.786 مشرف سماوة مدير رميثة 7

 معنوي 0.000 3.087 19.357- 170.143 150.786 مشرف رميثة مدير رميثة 8

 معنوي 0.000 3.291 18.941- 169.727 150.786 مشرف جضر مدير رميثة 9

 معنوي 0.000 2.773 18.545- 169.000 150.455 سماوةمشرف  مدير جضر 10

 معنوي 0.000 3.291 19.688- 170.143 150.455 مشرف رميثة مدير جضر 11

 معنوي 0.000 3.483 19.272- 169.727 150.455 مشرف جضر مدير جضر 12

 غير معنوي 0.652 2.528 1.143- 170.143 169.000 مشرف رميثة مشرف سماوة 13

 غير معنوي 0.794 2.773 0.727- 169.727 169.000 مشرف جضر مشرف سماوة 14

 غير معنوي 0.900 3.291 0.416 169.727 170.143 مشرف جضر مشرف رميثة 15

لم تحصل أي فروق في تقويم الكفيات التدريسية في ضوء البيانات المعروض في الجدول أع ه تبين انو 
,  بين مطبقين ) السماوة , الرميثة , الجضر( من وجية نظر المدراء وكذلك من وجية نظر المشرفين

جميع تقيمات المشرفين عم  جميع تقيمات المدراء في تقويم الكفايات التدريسية  وكذلك بينت النتائج تفوق
 .  الجضر(لممطبقين )السماوة , الرميثة , 
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(41جدول )    

من وجية نظر المدراء والمشرفين وفق  مجال )التعامل مع الأىداف التربوية ( ( لممقارنات فيL.S.D) قيمة
 تصنيف الموقع الجغرافي

 ت
 فرق الأوساط الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية 

الخطأ 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 غير معنوي 0.797 0.549 0.141 16.786 16.927 مدير رميثة مدير سماوة 1

 غير معنوي 0.279 0.602 0.654 16.273 16.927 مدير جضر مدير سماوة 2

 معنوي 0.000 0.391 1.634- 18.561 16.927 سماوةمشرف  مدير سماوة 3

 معنوي 0.001 0.549 1.93- 18.857 16.927 مشرف رميثة مدير سماوة 4

 معنوي 0.005 0.602 1.709- 18.636 16.927 مشرف جضر مدير سماوة 5

 معنويغير  0.474 0.714 0.513 16.273 16.786 مدير جضر مدير رميثة 6

 معنوي 0.002 0.549 1.775- 18.561 16.786 سماوةمشرف  مدير رميثة 7

 معنوي 0.002 0.670 2.071- 18.857 16.786 مشرف رميثة مدير رميثة 8

 معنوي 0.011 0.714 1.85- 18.636 16.786 مشرف جضر مدير رميثة 9

 معنوي 0.000 0.602 2.288- 18.561 16.273 مشرف سماوة مدير جضر 10

 معنوي 0.000 0.714 2.584- 18.857 16.273 مشرف رميثة مدير جضر 11

 معنوي 0.002 0.756 2.363- 18.636 16.273 مشرف جضر مدير جضر 12

 غير معنوي 0.590 0.549 0.296- 18.857 18.561 مشرف رميثة مشرف سماوة 13

 غير معنوي 0.900 0.602 0.075- 18.636 18.561 مشرف جضر مشرف سماوة 14

 غير معنوي 0.758 0.714 0.221 18.636 18.857 جضر مشرف مشرف رميثة 15

مجال التعامل مع لم تحصل أي فروق في في ضوء البيانات المعروض في الجدول أع ه تبين انو 
بين مطبقين ) السماوة , الرميثة , الجضر( من وجية نظر المدراء وكذلك من وجية  الأىداف التربوية 

جميع تقيمات المشرفين عم  جميع تقيمات المدراء في تقويم  ت النتائج  ايضاً تفوق, و بين نظر المشرفين
 .  الجضر(لممطبقين )السماوة , الرميثة ,  مجال التعامل مع الأىداف التربوية
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(41جدول )  

من وجية نظر المدراء والمشرفين وفق تصنيف الموقع  مجال )التجطيط لمدرس( ( لممقارنات فيL.S.D) قيمة
 الجغرافي

 ت
 فرق الأوساط الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية 

الخطأ 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 غير معنوي 0.955 1.020 0.058 24.357 24.415 مدير رميثة مدير سماوة 1

 غير معنوي 0.972 1.119 0.04- 24.455 24.415 مدير جضر مدير سماوة 2

 معنوي 0.000 0.728 3.39- 27.805 24.415 مشرف سماوة سماوة مدير 3

 معنوي 0.002 1.020 3.156- 27.571 24.415 مشرف رميثة مدير سماوة 4

 معنوي 0.003 1.119 3.403- 27.818 24.415 مشرف جضر مدير سماوة 5

 معنويغير  0.942 1.327 0.098- 24.455 24.357 مدير جضر مدير رميثة 6

 معنوي 0.001 1.020 3.448- 27.805 24.357 مشرف سماوة رميثةمدير  7

 معنوي 0.011 1.245 3.214- 27.571 24.357 مشرف رميثة مدير رميثة 8

 معنوي 0.010 1.327 3.461- 27.818 24.357 مشرف جضر مدير رميثة 9

 معنوي 0.003 1.119 3.35- 27.805 24.455 مشرف سماوة مدير جضر 10

 معنوي 0.020 1.327 3.116- 27.571 24.455 مشرف رميثة مدير جضر 11

 معنوي 0.018 1.405 3.363- 27.818 24.455 مشرف جضر مدير جضر 12

 غير معنوي 0.819 1.020 0.234 27.571 27.805 مشرف رميثة مشرف سماوة 13

 غير معنوي 0.991 1.119 0.013- 27.818 27.805 مشرف جضر مشرف سماوة 14

 غير معنوي 0.853 1.327 0.247- 27.818 27.571 مشرف جضر رميثةمشرف  15

 مجال التجطيط لمدرس لم تحصل أي فروق في في ضوء البيانات المعروضة في الجدول أع ه تبين انو 
, و  بين مطبقين ) السماوة , الرميثة , الجضر( من وجية نظر المدراء وكذلك من وجية نظر المشرفين

مجال التجطيط جميع تقيمات المشرفين عم  جميع تقيمات المدراء في تقويم  النتائج  ايضاً تفوقبينت 
 .  الجضر(لممطبقين )السماوة , الرميثة ,  لمدرس

 
 



 66        ..................................................................................الفصل الرابع 
 
 

(42جدول )  

من وجية نظر المدراء والمشرفين وفق تصنيف الموقع  مجال )عرض الدرس( ( لممقارنات فيL.S.D) قيمة
 الجغرافي

 ت
 فرق الأوساط الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية 

الخطأ 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 غير معنوي 0.859 0.978 0.174- 27.857 27.683 مدير رميثة مدير سماوة 1

 غير معنوي 0.967 1.073 0.044- 27.727 27.683 مدير جضر مدير سماوة 2

 معنوي 0.000 0.698 2.902- 30.585 27.683 مشرف سماوة مدير سماوة 3

 معنوي 0.002 0.978 3.174- 30.857 27.683 مشرف رميثة مدير سماوة 4

 معنوي 0.004 1.073 3.135- 30.818 27.683 مشرف جضر مدير سماوة 5

 معنويغير  0.919 1.273 0.13 27.727 27.857 مدير جضر مدير رميثة 6

 معنوي 0.006 0.978 2.728- 30.585 27.857 مشرف سماوة مدير رميثة 7

 معنوي 0.013 1.194 3- 30.857 27.857 مشرف رميثة مدير رميثة 8

 معنوي 0.022 1.273 2.961- 30.818 27.857 مشرف جضر مدير رميثة 9

 معنوي 0.009 1.073 2.858- 30.585 27.727 مشرف سماوة مدير جضر 10

 معنوي 0.015 1.273 3.13- 30.857 27.727 رميثةمشرف  مدير جضر 11

 معنوي 0.023 1.347 3.091- 30.818 27.727 مشرف جضر مدير جضر 12

 غير معنوي 0.782 0.978 0.272- 30.857 30.585 مشرف رميثة مشرف سماوة 13

 غير معنوي 0.829 1.073 0.233- 30.818 30.585 مشرف جضر مشرف سماوة 14

 غير معنوي 0.976 1.273 0.039 30.818 30.857 مشرف جضر مشرف رميثة 15

بين  مجال عرض لمدرس لم تحصل أي فروق في في ضوء البيانات المعروضة في الجدول أع ه تبين انو 
, و بينت  مطبقين ) السماوة , الرميثة , الجضر( من وجية نظر المدراء وكذلك من وجية نظر المشرفين

 مجال عرض لمدرسجميع تقيمات المشرفين عم  جميع تقيمات المدراء في تقويم  ضاً تفوقالنتائج  اي
 .  الجضر(لممطبقين )السماوة , الرميثة , 
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(43جدول )  

من وجية نظر المدراء والمشرفين وفق تصنيف الموقع  مجال )إدارة الدرس( ( لممقارنات فيL.S.D) قيمة
 الجغرافي

 ت
 فرق الأوساط الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية 

الخطأ 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 غير معنوي 0.880 1.083 0.164 33.714 33.878 مدير رميثة مدير سماوة 1

 غير معنوي 0.960 1.187 0.06 33.818 33.878 مدير جضر مدير سماوة 2

 معنوي 0.000 0.772 3.659- 37.537 33.878 مشرف سماوة مدير سماوة 3

 معنوي 0.001 1.083 3.765- 37.643 33.878 مشرف رميثة مدير سماوة 4

 معنوي 0.002 1.187 3.667- 37.545 33.878 مشرف جضر مدير سماوة 5

 معنويغير  0.941 1.409 0.104- 33.818 33.714 مدير جضر مدير رميثة 6

 معنوي 0.001 1.083 3.823- 37.537 33.714 مشرف سماوة مدير رميثة 7

 معنوي 0.004 1.322 3.929- 37.643 33.714 مشرف رميثة مدير رميثة 8

 معنوي 0.007 1.409 3.831- 37.545 33.714 مشرف جضر مدير رميثة 9

 معنوي 0.002 1.187 3.719- 37.537 33.818 مشرف سماوة مدير جضر 10

 معنوي 0.008 1.409 3.825- 37.643 33.818 مشرف رميثة مدير جضر 11

 معنوي 0.014 1.491 3.727- 37.545 33.818 مشرف جضر مدير جضر 12

 غير معنوي 0.922 1.083 0.106- 37.643 37.537 مشرف رميثة مشرف سماوة 13

 غير معنوي 0.994 1.187 0.008- 37.545 37.537 مشرف جضر مشرف سماوة 14

 غير معنوي 0.945 1.409 0.098 37.545 37.643 مشرف جضر مشرف رميثة 15

بين  مجال إدارة لمدرس لم تحصل أي فروق في في ضوء البيانات المعروضة في الجدول أع ه تبين انو 
, و بينت  مطبقين ) السماوة , الرميثة , الجضر( من وجية نظر المدراء وكذلك من وجية نظر المشرفين

 مجال إدارة لمدرسجميع تقيمات المشرفين عم  جميع تقيمات المدراء في تقويم  النتائج  ايضاً تفوق
 .  الجضر(لممطبقين )السماوة , الرميثة , 
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(44جدول )  

 من وجية نظر المدراء والمشرفين وفق تصنيف الجنس مجال )اثارة الدافعية ( ( لممقارنات فيL.S.D) قيمة
 ت
 فرق الأوساط الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية 

الخطأ 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 غير معنوي 0.985 1.112 0.021- 24.143 24.122 مدير رميثة مدير سماوة 1

 غير معنوي 0.902 1.220 0.151- 24.273 24.122 مدير جضر مدير سماوة 2

 معنوي 0.009 0.794 2.098- 26.220 24.122 مشرف سماوة مدير سماوة 3

 معنوي 0.030 1.112 2.449- 26.571 24.122 مشرف رميثة مدير سماوة 4

 معنوي 0.029 1.220 2.333- 26.455 24.122 مشرف جضر مدير سماوة 5

 معنويغير  0.929 1.448 0.13- 24.273 24.143 مدير جضر مدير رميثة 6

 معنوي 0.046 1.112 2.077- 26.220 24.143 مشرف سماوة مدير رميثة 7

 معنوي 0.017 1.358 2.428- 26.571 24.143 مشرف رميثة مدير رميثة 8

 معنوي 0.013 1.448 2.312- 26.455 24.143 مشرف جضر مدير رميثة 9

 معنوي 0.009 1.220 1.947- 26.220 24.273 مشرف سماوة مدير جضر 10

 معنوي 0.005 1.448 2.298- 26.571 24.273 مشرف رميثة مدير جضر 11

 معنوي 0.007 1.532 2.182- 26.455 24.273 مشرف جضر مدير جضر 12

 غير معنوي 0.752 1.112 0.351- 26.571 26.220 مشرف رميثة مشرف سماوة 13

 غير معنوي 0.848 1.220 0.235- 26.455 26.220 مشرف جضر مشرف سماوة 14

 غير معنوي 0.936 1.448 0.116 26.455 26.571 مشرف جضر مشرف رميثة 15

بين  مجال إثارة الدافعية لم تحصل أي فروق في في ضوء البيانات المعروضة في الجدول أع ه تبين انو 
, و بينت  مطبقين ) السماوة , الرميثة , الجضر( من وجية نظر المدراء وكذلك من وجية نظر المشرفين

 مجال إثارة الدافعية المدراء في تقويم جميع تقيمات المشرفين عم  جميع تقيمات  النتائج  ايضاً تفوق
 .  الجضر(لممطبقين )السماوة , الرميثة , 
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(45جدول )    

 من وجية نظر المدراء والمشرفين وفق تصنيف الجنس مجال )سمات الشجصية( ( لممقارنات فيL.S.D) قيمة
 ت
 فرق الأوساط الأوساط الحسابية لوجهة نظر الاختبارات الوسطية 

الخطأ 
 المعياري

مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الإحصائية

 غير معنوي 0.930 1.087 0.095 23.929 24.024 مدير رميثة مدير سماوة 1

 غير معنوي 0.923 1.192 0.115 23.909 24.024 مدير جضر مدير سماوة 2

 معنوي 0.000 0.775 4.269- 28.293 24.024 مشرف سماوة مدير سماوة 3

 معنوي 0.000 1.087 4.619- 28.643 24.024 رميثةمشرف  مدير سماوة 4

 معنوي 0.000 1.192 4.431- 28.455 24.024 مشرف جضر مدير سماوة 5

 معنويغير  0.989 1.415 0.02 23.909 23.929 مدير جضر مدير رميثة 6

 معنوي 0.000 1.087 4.364- 28.293 23.929 مشرف سماوة مدير رميثة 7

 معنوي 0.001 1.327 4.714- 28.643 23.929 رميثةمشرف  مدير رميثة 8

 معنوي 0.002 1.415 4.526- 28.455 23.929 مشرف جضر مدير رميثة 9

 معنوي 0.000 1.192 4.384- 28.293 23.909 مشرف سماوة مدير جضر 10

 معنوي 0.001 1.415 4.734- 28.643 23.909 مشرف رميثة مدير جضر 11

 معنوي 0.003 1.497 4.546- 28.455 23.909 مشرف جضر مدير جضر 12

 غير معنوي 0.748 1.087 0.35- 28.643 28.293 مشرف رميثة مشرف سماوة 13

 غير معنوي 0.892 1.192 0.162- 28.455 28.293 مشرف جضر مشرف سماوة 14

 غير معنوي 0.894 1.415 0.188 28.455 28.643 مشرف جضر مشرف رميثة 15

 مجال سمات الشجصية لم تحصل أي فروق في في ضوء البيانات المعروضة في الجدول أع ه تبين انو 
, و  بين مطبقين ) السماوة , الرميثة , الجضر( من وجية نظر المدراء وكذلك من وجية نظر المشرفين

مجال سمات مدراء في تقويم جميع تقيمات المشرفين عم  جميع تقيمات ال بينت النتائج  ايضاً تفوق
 .  الجضر(لممطبقين )السماوة , الرميثة ,  الشجصية 
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 مناقشة نتائج الكفايات التدريسية من وجهة نظر المدراء والمشرفين : 4-4
يعزو ال  تمتع المطبقين بالميارات و الاتجاىات التي من ج ل النتائج التي حصل عمييا الباحث  

ترتبط بالتعميم واداة الصف وطرق التعميم بالاضافة ال  ادارة الدرس بالصورة الصحيحة وىذا ما اكده )ىيمن 
( بانيا مجموعة من الميارات و الاتجاىات التي ترتبط بالتعميم , و التي يجب عم  المعمم ان 2117, 

, اذ ان الطمبة المطبقين اكتسبوا ىذه الكفاية من ج ل اعدادىم في  (1)ي عممية التدريس يؤدييا باتقان ف
الكمية  من حيث التنوع في الطرائق والاساليب التدريس من درس لاجر , وىذا يعتمد عم  ميارة المطبق 

ال  كيفية في كيفية التعامل مع استجدام طرق واساليب التدرس في ادارة الدرس و تجطيطو بالاضافة 
( اذ ان التجطيط لمدرس يتطميب إيجاد 2117استجدام كفايتو في تجطيط الدرس  , وىذا ماكده )الجميفة , 

كثير من ميارات التدريس الفرعية منيا الاىداف التعميمية و تحميل المحتوى الدراسي , بالاضافة ال  تنظيم 
, حيث ان التجطيط لمدرس ( 2)ب الم ئمة لمدرس تتابع الجبرات واجتيار الانشطة والوسائل وتنوع بالاسالي

و تنقيحيا و  ,يساعد المدرس عم  تنظيم أفكار وكتابو ىذه الافكار تساعده عم  مراجعة جطو درسو 
تفيد فإنيا  تعديميا كما دعت الحاجة إل  ذلك , و عند كتابة ىذه الجطة في سجل مكتوبا لنشاط التعميم 

عم  تذكر النقاط أو ه فالو لجزئية معينة من ج ل سير الدرس و تساعدعند الرجوع في حالة إغ المطبق
لموضوح المطبق أن مراعاة التي دونيا عمييا , كما  الموضوعات التي قام بتدريسيا من قبل و الم حظات

يعمل عم   و البساطة و المرونة و التفصيل ما أمكن عند كتابة جطة درسو و الإعداد الجيد ليا بكفاءة
, كما ان تزويد المطبقين بالمعارف والمعمومات  (3) .و بعض الميارات الأساسية لكفاية تجطيط الدرس إكساب

الضرورية التي تساعدىم عم  صيغة  الاىاف السموكية وتعد الاىداف السموكية الركيزة الاول  وصمام 
كافية يؤدي ال  عدم تقويم الامان لعممية الدرس لان اىمال تحديد وصياغة الاىداف السموكية الواضحة و ال

( بانو اعداد الاىداف السموكية يعد مؤشراً ميماً 2111الدرس بصورة صحيحة , وىذا ما اكده )محمود , 
في سير عممية الدرس بالاضافة ال  الاىداف التعميمية مما يجعل المدرس يسير باتجاه ثابت وتطبيق كل 

مجال عرض الدرس فان  الجيد الذي يبذلو  , اما من حيث(4)ىذه الاىداف عن طريق جطة الدرس 
المطبق من اجل التعميم باستجدام الادوات المساعدة و استجدام الاساليب التي تجعل الطمبة مندمجين مع 

"ىو ذلك ( بانو التدريس 1994الدرس ىذا سوف يساعده عم  تحقيق اىداف الدرس وىذا ما اكده )المقاني,
ي ىذا المؤثرات فشمل أيضا كافة الظروف المحيطية و وي , الطمبة  تعميمالجيد الذي يبذلو المعمم من أجل 

 والكتاب المدرسي والسبورة  درجة الإضاءة درجة الحرارةو  الوسائل المتاحةالجيد , مثل نوع الأنشطة و 

                                                           
, ىيمن عبد الله  : تقويم الكفايات التدريسية لمعمم التربية الرياضية بالمرحمة الاساسية , الاسكندرية , دار الوفاء لمنشر و الطباعة  - 1

 . 93, ص   2117
 . 142, ص  2117, الرياض , مكتبة الرشد ,  2حسن جعفر الجميفة : مدجل ال  المناىج وطرق التدريس , ط - 2

 . 63, ص 2115, المغرب , دار الي ل وجده ن  3عبد الرحمن التومي : الكفايات , مقارنو نسقية , ط - 3

 . 115, ص  2111ياضية , القاىرة , دار المناىج , محمود داوود سممان الربيعي : الاشراف و التقويم في التربية الر  - 4
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اذ تؤكد  (,1) "أو التشتت أو انتباه أو التشتت جذب الانتباه عوامل أساليب التقويم وما قد يوجد منوالأجيزة و 
, بيدف  الموقف التعميمي  مكونات  مجموعة من أنشطة و تفاع ت بين عناصربانيا  (2116)كوثر , 

المدرس يجطط ليا مسبقا , و يجتار  لكن, و  لصدفةباىذه الأنشطة لا تحدث و  الطمبة إحداث التعمم عند 
الوسائل التعميمية جزءا من  تعتبر, و  (2) ".أفضميا و أنسبيا في ضوء ما يسع  إل  تحقيقو من أىداف 

بيا  أو الأداة التي تقدمبالمادة التعميمية  منظومة متكاممة و ىي العممية التعميمية , حيث بدأ الاىتمام ليس
الوسائل لتحقيق الأىداف  استجداملإستراتيجية المستجدمة من قبل المصمم ليذه المنظومة و كيفية لكن ا

المادية و نات و مدى توفر الإمكا السموكية المحددة مسبقا مراعيا اجتبار الوسائل و كيفية استجداميا
اما من حيث مجال اداره الدرس وضبطو ,  (3) البشرية المتوفرة في البيئة المحيطة و جصائص المتعممين

تقود ال  توفير بيئة تعميمية منظمة وموافية لأحداث التدريس تشير ادارة الدرس ال  السموكيات الادائية التي 
, كما أن الميارة تستدع  من المطبق القيام بمجموعة الاجراءات و التحركات التي من شأنيا أن تحقق 

( بانو ادارة الدرس عم  انيا مجموعة 2117الانضباط لجميع منظومة التدريس و ىذا ما يؤكده )الجميفة , 
لتي يقوم بيا المدرس داجل الفصل لتنمية السموكيات المرغوب فبيا وحذف السموكيات السالبة من الانشطة ا

لدى المتعممين , وتكوين ع قات انسانية حميمة معيم ,وفييا بينيم بغية جمق جو اجتماعي ايجابي فعال 
ارة نياية الدرس ( بانو مي2117, ويؤكد )محمود ,  (4)ومنتج مع الحرص عم  استدامتو حت  نياية الدرس 

من الميارات التدريسية المكممة لميارة التييئة , فكمما أن لمدرس نشاطاً يبدأ بو المدرس تدريسة فإن إنياء 
الدرس نشاطاً يجتم بو درسو وتظير ميارة المدرس في ىذه المجال من ج ل قدرتو عم  تمجيص النقاط 

ات في صوره نقاط تساعد عم  تحقيق اليدف من الاساسية لمموضوع ومساعدة الطمبة عم  تنظيم المعموم
, اما في محور سمات الشجصية فيجب ان يتمتع المطبق  (5)الدرس بما يت ءم مع طبيعة المادة الدراسية 

بسمات القائد الذي يقتدي الطمبة بو من حيث بناء الع قات الاجتماعية مع الطمبة وتكوين بيئة مميئة 
من الصبر و التحمل و العطف والمين عم  الطمبة بالاضافة ال  الحزم و بالتفاؤل ويتمتع بصفات جيدة 
( بأن لمينة التعميم دستور اج قي لابد ان يمتزم بو جميع الاساتذه 1991المرونة وىذا ما اكده )تركي , 

ويطبقون قيمو ومبادئو عم  جميع انواع سموكيم , وذلك مساعدتو في الاجير عم  معرفة نفسو بصفة جيدة 
مع بناء ع قتو مع الطمبة ومع زم ئو ومع المدير وأولياء الامور لمطمبة , فان الاستاذ الجيد ىو الذي  ,

فمو كان الأستاذ قاسيا مع ينظر ال  الحياه بوجية نظر مميئة بالتفائل فيقبل عم  عممة بنشاط ورغبة , 

                                                           
 . 85, ص  1994, القاىرة , عالم الكتب ,  2احمد المقاني وآجرون : تدريس المواد الاجتماعية , ج - 1
,  2116لكتب , , القاىرة , عالم ا 3كوثر حسين كوجك : اتجاىات حديثة في المناىج وطرق التدريس التطبيقات في مجال التربية الاسرية ,ط - 2

 . 137ص 
 . 83, ص  2114مندور عبد الس م فتح الله : وسائل وتقنيات التعميم , الرياض , مكتبة الرشد ,  - 3
 . 158, ص  21117حسن جعفر الجميفة : مصدر سبق ذكره ,  - 4
 . 38ص  , 2117محمود عبد الحميم منسي : التقويم التربوي , القاىرة , دار المعرفة الجامعية ,   - 5
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عطوفا لدرجة الضعف فيفقد  , كما لايكونالت ميذ فيعزليم عميو, ويفقدىم الرغبة في المجوء إليو والاستفادة
ف  يجب أن يكون ضيق الجمق قميل التصرف سريع الغضب ايضا   احتراميم لو ومحافظتيم عم  النظام.

( ان مدرس التربية الرياضية 2117ويؤكد )حبارة, ( 1) لو. حيث يفقد بذلك إشرافو عم  الت ميذ واحتراميم
العمميات  ة وتربوية, ويسيم في تطوير جانب التكيف فييا وينظميجب أن يستطيع إنجاز ميمات اجتماعي

يجب أن يتفيم بعمق ميماتو اتجاه مجتمعو , التربوية  الحديثة ويحسن استثمار التقنياتباتجاىاتيا  التربوية
, وىي ع قات يجب المدرس والطالب عن طريق المواقف التعميمية, وما ينشأ عن الع قات المتبادلة بين

والتفاعل والرعاية وتبادل الجبرة, بحيث تتعدى نقل المعرفة من طرف لآجر لتؤدي إل  بالحوار  ميزأن تت
ط ق قوى الإبداع, و  الأج ق وتطوير الشجصية تيذيب تنمية القدرات, وممارسة قوى التعبير والتفكير وا 

لميارات والمعمومات ما يجعل عميو أن يمتمك من القدرات وا لمجتمع ,بجممتيا, بما يكفل المشاركة في تقدم ا
عميو أن يتحم  بروح المبادرة والنزعة  عن دراية ووعي التربويةتربويا يسيم في حل المشك ت  حثابا منو

 (2) بحرية واجتيار. التربوي إل  التجريب والتجديد, وان يكون واثقا بنفسو في تنظيم النشاط
 
 
 

                                                           
 .  193, ص  1991, الجزائر , ديوان المطبوعات الجامعية ,  2رابح تركي : اصول التربية والتعميم ,ط - 1
محمد حبارة : مصادر الضغوط النفسية لدى أساتذه التربية البدتية والرياضية , رسالة ماجستير , معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية  - 2

 .  61, ص  2117والرياضية , جامعة الجزائر , 
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 الاستنتاجات والتوصيات  -5

 الاستنتاجات 5-1

 الدراسة الحالية يمكن استخلاص الاستنتاجات الأتية:في ضوء النتائج التي توصل الييا الباحث من خلال 
ان المطبقين من التربية البدنية وعموم الرياضة من الجنسين يتمتعون بكفايات تدريسيو جيدة  ولدييم  -1

 قدرة افضل في تعميم الطمبة الميارات الحركية 
الجغرافي)السماوة,  لم تظير فروقات في الكفايات التدريسية بين المطبقين والمطبقات حسب الموقع -2

 الرميثة,الخضر( ممايدل عمى تقارب المستوى التعميمي لدييم .
لمكفايات التدريسية علاقة فعالة في التخطيط لمدرس التربية البدنية وعموم الرياضة في المدارس  -3

 والاعداد والاخراج اليادف في تحقيق الاىداف التربوية 
الجنسين لمتربية البدنية وعموم الرياضة ان الكفايات من خلال ملاحظة المدراء لممطبقين من كلا  -4

وان ليا تأثير واضح في الدرس من حيث عرض الدرس وادارة والمطبقات التدريسية ميمو لممطبقين 
 الدرس والتعامل مع الاىداف التربوية

 تفوف رأي المشرفين عمى المدراء في تقيم الكفايات التدريسية. -5
لايمكن الاعتماد عمى رأي المشرف فقط في تقيم اداء المطبقين لانة ظيرت فروق بين وجة نظر  -6

 .المشرف والمطبق 
 

 التوصيات 5-2

 من خلال النتائج التي توصل الييا الباحث في الدراسة الحالية يوصي بما ياتي :
الافادة من مقياس الكفايات التدريسية الذي استعمل في ىذه الدراسة من قبل المعنيين في اداء وتقويم  -1

 مطبقي ومطبقات التربية البدنية وعموم الرياضة في المدارس 
اقامة دورات نموذجية لممطبقين والمطبقات التربية البدنية وعموم الرياضة من قبل المشرفين والقائمين  -2

 ال وكذلك بالتعاون مع مديرية النشاط الرياضي في ىذا المج
تزويد المدارس بالمستمزمات والتجييزات الرياضية التي تساعد المطبق والمطبقة في اعطاء الدرس  -3

 التربية البدنية ضمن المنياج المقرر من كافة الفعاليات الرياضية
 مى المشرف التربوي يجب اشارك اطراف عديدة في تقويم المطبق والمطبقة وعدم اقتصارىا ع -4
 تربية البدنية درس ين لموصول الى اىدافاعطاء دورات خاصة في الكفايات التدريسية لممطبق -5
 .اعادة الاعتماد عمى درجة تقيم المدراء وذالك لأن المدير عمى تماس مباشر مع المطبقين -6
 عمى المشرفين القيام بزيارات مفاجئة لممطبقين ولاكرمن مرة  -7
 في الجامعات اعداد استمارة تقيم المطبقين وتوزيعيا عمى المدارسعمى المسؤولين  -8
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 المراجع والمصادر 
  المراجع 

 القرآن الكريم -
  المصادر 

 المصادر العربية  -اولا 
كفايتيم الادارية, اطروحة احمد محمد خمف الدليمي, بناء برنامج لتدريب مديري المدارس في ضوء   -

 .15(, ص5991دكتوراه)غير منشورة(, كمية التربية, ابن رشد, جامعة بغداد)
, دار الفكر العربي, 1, , طمناىج التربية البدنية المعصرةامين الخولي, جمال الشافعي,  -

 511( ص1001القاىرة,)
ركزي لمحو الامية وتعميم الكبار, الجياز الم ترجمةبروسر روبي, تعميم الكبار في البمدان النامية,  -

 99.ص5910بغداد, 
, , ترجمة مازن الحسيني, دار التنوير لمترجمة والطباعة والنشر, رام الربح فوق الشعبتشومسكي, تو,  -

 .99(ص1000الله فمسطين)
( 5919, دار الفرقان لمتوزيع والنشر,)5, ,طالكفايات التعميمية في ضوء النظمتوفيق مرعي مرعي,   -

 51ص
, الجزء الثاني, مكتبة المجتمع العربي التربية العممية, رؤى مستقبميةربحي مصطفى عميان, واخرون,  -

 .39(ص1009لمنشر والتوزيع, الاردن,)
 .39( , ص5999,عمان,) تطوير الكفايات لمقائد التربويرداح الخطيب,  -
ري ومديرات معاىد المعممين رعد خمف عطية الجنابي, بناء النموذج لمكفايات الادارية اللازمة لمدي  -

والمعممات في ضوء مفيوم ادارة الجودة الشاممة, , رسالة ماجستير غير منشورة, كمية التربية, ابن رشد, 
 .11( ص1001جامعة بغداد)

سعدون رشيد عبد المطيف, مينة التعميم اىميتيا واساسياتيا, افكار وتأملات حول الاعداد والتأىيل  -
 .18, ص53, العدد5991مم, مجمة كمية المعممين, التربوي والمعنى لممع

( 1055, دار صفاء لمنشر والتوزيع,)5, ,طتطورات معاصرة في التقويم التربويسوسن شاكر مجيد,  -
 .581ص

صباح الحاج عيسى: عبد الكريم الخياط, مكانة وسائل الاتصال التعميمية في قائمة دارسوا الكفايات  -
 .31(ص5911,)59المجمة التربوية ,جامعةالكويت,العددالتدريسية قبل وبعد تقنياتيا, 
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,دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة 1,طالقياس والتقويم التربويصلاح الدين محمود علام, -
 59(ص1009,عمان,)

 .51, ص 5995,مصدر سبق ذكرهعباس احمد السامرائي, عبد الكريم محمود السامرائي, -
, , دار المعرفة الجامعية, نفسية والفسيولوجية لمسموكمدخل الى الاسس العباس محمود عوض,  -

 .911( ص5911الاسكندرية,)
( 1000, دار الفكر العربي, بيروت,)5, , طعمم النفس التربوي لممعممينعبد الرحمن صالح الازرق  -

    19ص
, دار الفكر, عمان 5, ,ططرق تعميم التفكير للاطفالعبد الكريم الخلايمة, عفاف المبابيدي,  -

 50(ص5990لاردن,)ا
عمي احمد ىلال, الكفايات التدريسية اللازمة لمعممي المغة العربية في ضوء التقويم البديل وبناء برنامج  -

تدريبي لتنميتيا في دولة البحرين,,اطروحة دكتورا,غير منشورة,جامعة بغداد,كمية التربية ابن رشد, 
 .15(,ص1001)

, وزارة التربية, لمعاممين في ميدان التربية والتعميمالكفايات دليل عواد جاسم محمد التميمي,  -
 11(ص1001بغداد,)

فاتن محمود حسن,رؤية مستقبمية في الوعي التربوي لممعمم في ضوء التحديات الجديدة في المجتمع, ,  -
 .11( ص1001مجمة كمية المعممين ,العدد الثاني والثلاثون,)

,دار المناىج 1, ,طدليل عمل المشرفين والطلاب المعممينفؤاد حسن ابو الييجاء, التربية الميدانية,  -
 .515( ص1001لمنشر والتوزيع, عمان,)

 18(ص5990, مكتبة الانجمو مصرية, القاىرة,)3, طالقدرات العقميةفؤاد عبد المطيف أبو حطب,  -
فايات, , فوزي السعيد عطوه, دراسة تقويمية لتحدي مستو اداء معمم العموم الزراعية في ضوء مفيوم الك -

,القاىرة,عالم 59تصدر عن رابطة التربية الحديثة, المجمد الثالث,الجزء  –في مجمة دراسات تربوية 
 51( ص5911الكتاب,)

 .15(ص1050,اربيل )5,.طالاحصاء والاختبار في المجال الرياضيلؤي غانم الصميدعي, واخرون,  -
, دار صفاء لمنشر والتوزيع, 5,  طالاستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعالمحسن عمي عطية,  -

 .18( ص1001عمان,)
, دار صفاء لمنشر والتوزيع, 5, , طالجودة الشاممة والجديد في التدريسمحسن عمي عطية:  -

 .93(ص1009عمان,)



 301        ..........................................................................  المراجع والمصادر 
 
 

 .1(ص5989, , دار الثقافة, القاىرة, ), تعميم الامة العربيةمحمد احمد الغنام -
,رمسيس, سمسمة  اجل تأسيس عممي لممنياج المندمج منشورات, الكفايات في التعميم, من محمد الدريج -

 .15(,ص1000المعرفة لمجميع,)
تحميل القيم في محتويات كتب التربية الوطنية لممرحمة الاعدادية في سمطنة محمد الغزيوات, واخرون,  -

 55, ص1000, عمان
التربية الرياضية في المرحمة محمد خميس حسين ابو نمره: الكفايات التعميمية الاساسية لدى معممي  -

الاساسية في الاردن واقتراح برنامج لتطويرىا, اطروحة دكتوراه, كمية التربية, جامعة ام درمان 
 .39(,ص5911الاسلامية,)

, مكتبة 5, , طالنظام التربوي, بين وزارتي التربية والتعميم, والتعميم العاليمحمد سممان فياض الخزاعمة,  -
 135(ص1050نشر والتوزيع, الاردن ,)المجتمع العربي لم

محمود محي الدين عشري: انماط العلاقات الاجتماعية السوسومترية السائدة بين طلاب بعض  -
الجامعات وعلاقتيا بالتوافق النفسي الاجتماعي والكفائة الاكاديمية, دراسة مقارنة, , اطروحة دكتوراه 

 .30(ص5995)غير منشورة, كمية التربية, جامعة الازىر, 
مؤيد سعيد خمف, باسم عمي ميدي, الكفايات التدريسية لأساتذة قسم المغة العربية بجامعة بغداد, كمية  -

 388,ص31التربية,مجمة الفتح,تصدرىا كمية التربية, جامعة ديالى, ,العدد
 (1001) ,عمان, ,مكتبة المجتمع العربي لنشر والتوزيع5,,طعمم النفس التربويىادي مشعان ربيع , -

 511ص
 58(,ص1001, دار زىران لمنشر والتوزيع, )القياس والتقويم في التربية والتعميمىادي مشعان ربيع,  -
, مجمة التربية,قطر, كفايات المعمم في ضوء مينة التعميمىمام زيدان البدراوي,  -

 .51(ص5911,)11العدد
م العامة المرحمة الابتدائية في محافظة وفاء عبد الرزاق العنبكي,الكفايات التعميمية اللازمة لمعممي العمو  -

 (.1008ديالى,,رسالة ماجستير غير منشورة,جامعة ديالى,كمية التربية الأساسية)
, دار البيازوري العممية لمنشر والتوزيع, 5, , طالاساليب الحديثة في التعميم والتعمميحيى محمد نبيان,  -

 511(ص1001عمان, )
 119(ص5919, دار الشروق لمنشر والتوزيع,عمان,)والتعميم الصفيسيكولوجية التعمم يوسف قطامي,  -
 التوزيعو , دار الفكر لمطباعة والنشر 1, ط ,اساسيات تصميم التدريسيوسف قطامي, واخرون,  -

 .55( ص1009,)
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ىيمن عبد الله  : تقويم الكفايات التدريسية لمعمم التربية الرياضية بالمرحمة الاساسية , الاسكندرية , دار  -
 . 99, ص   1051الوفاء لمنشر و الطباعة , 

  1001, الرياض , مكتبة الرشد ,  1مدخل الى المناىج وطرق التدريس , ط, حسن جعفر الخميفة  -
  89, ص 1001, المغرب , دار اليلال وجده ـ  9مقارنو نسقية , ط,الكفايات  ,عبد الرحمن التومي  -
 1005الاشراف و التقويم في التربية الرياضية , القاىرة , دار المناىج  ,محمود داوود سممان الربيعي  -

  551ص 
  11, ص  5993, القاىرة , عالم الكتب ,  1احمد المقاني وآخرون : تدريس المواد الاجتماعية , ج -
كوثر حسين كوجك : اتجاىات حديثة في المناىج وطرق التدريس التطبيقات في مجال التربية الاسرية  -

 . 591, ص  1008, القاىرة , عالم الكتب ,  9,ط
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 جامعة المثنى 

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة
 الدراسات العميا /الماجستير 
                            

 الاستاذ الفاضل ......................المحترم .

 روم الباحث إجراء دراسة بعنوان:ي
 

تقويم أداء المطبقين في ضوء الكفايات التدريسية من وجهة نظر  "
 "مدراء المدارس والمشرفين 

 
, ونظراً لما تتمتعون بو من خبرة ومكانة عممية  الماجستيروىي جزء من متطمبات الحصول عمى شيادة 

بداء آرائكم العممية  في  عمما ان الباحث استعان, القيمة كونكم من ذوي الاختصاص يرجى تفضمكم وا 
 من دراسة )ندى عريقات(.الحصول عمى المقياس 

,  )كبيرة جداً , كبيرة , متوسطة , ضعيفة , ضعيفة جداً ( ( فقرة وبدائل إجابة خماسي 44والمتكون من ) 
( √وتاشير علامة ) الكفايات التدريسية ,مقياس تعاونكم في ايداء اراءكم بتحديد صلاحية لذلك يرجو الباحث 

 .  ملائم وفي حالة وجود ملاحظات يرجى اضافتياأو غير  المقياس ملائم كانفي الحقل  المناسب فيما اذا 
 شاكرين تعاونكم ....

                          التوقيع 
 الاسم والمقب العممي :

 :    الدقيق الاختصاص
 مكان العمل:              

 التاريخ 
 
 

 الماجستيرطالب 
 كرار حمد ميمح
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 بصورتو النهائيةالكفايات التدريسية مقياس  استمارة استبيان
 تحية طيبة. . .

منك الإجابة عن فقرات  , يرجو الباحث الكفايات التدريسيةبين يديك قائمة من الفقرات التي تقيس  
 القائمة بعد قراءتيا بدقة, مع ملاحظة التعميمات أدناه قبل البدء بالإجابة: 

 عدم ذكر الاسم . -
 ( فقرة.44تتألف القائمة من ) 
 .تكون الإجابة عن جميع الفقرات, وعدم ترك أي فقرة بدون إجابة 
  .الإجابة عن الفقرات بكل صراحة ودقة 
  أكثر من غيرىاتنطبق عميك اختيار الاستجابة التي. 
  جابة خاطئةليس  .ىناك إجابة صحيحة وا 
 .يمكنك الإجابة عن فقرات القائمة حسب الترتيب الذي ترتأي أنت 
 . اختيار بديل واحد من بين البدائل الخمسة 
 . ىذه الاستجابات مقدمة لاغراض البحث العممي 
  لتحديد جنس المطبق في المدرسة وكذلك الموقع الجغرافي لممدرسة . (✓إشارة )وضع 
 ( أمام الفقرة  وتحت البديل الذي يمثل استجابتك نحو تحت الفقرة.✓تكون الإجابة بوضع إشارة ) 
 وأليك مثال عن كيفية الإجابة: -

 

 

رقم 
 الفقرة

 

 بدائل الإجابة الفقرة
كبيرة 
 جداً 

ضعيفة  ضعيفة متوسطة كبيرة
 جداً 

    ✓  يتيم المدرس بمراسيم رفع العمم  9
 

 جنس المطبق في المدرسة :       ذكر                       أنثى 
 

 الموقع الجغرافي لممدرسة :  السماوة                      الخضر                      الرميثة  
 

 
 مع التقدير



 991        ...........................................................................................  الملاحق 
 
 

 

كبيرة  الفقرات ت
 جدا  

ضعيفة  ضعيفة متوسطة كبيرة
 جدا  

      يتعرف عمى الاىداف العامة لمتربية الرياضية 9

      يتعرف عمى الاىداف الخاصة لمتربية الرياضية 2

      يمم بالاىداف العامة والخاصة لمتربية الرياضية  1

      يعطي اىمية بمعرفة الاىداف العامة والخاصة لمطلاب 1

      ميتم بدفتر الخطة 1

      يخطط  الملاعب الخاصة بالانشطة 6

يييء الادوات والاجيزة الرياضية والتقنيات التعميمية في  7
 الدرس

     

      يحدد الميارات والفعاليات التي سيتم تنفيذىا خلال الدرس 8

      ييتم بإعداد خطط تعميمية والعمل عمى تطبيقيا 9

      يخرج الدرس مراعيا اجزائو بشكل متسمسل 90

      يستعين بالادوات في الدرس 99

      يراعي توزيع الوقت حسب الخطة 92

      عرض الميارات بشكل منظم ومتسمسل 91

      يشرح الميارات بشكل مبسط 91

يأخذ دور الموجو والمرشد خلال اداء الطمبة لمميارات في  91
 الدرس

     

      الطمبة يحرص عمى رسم صورة لمميارة في اذىان 96

      يحرص عمى اكتشاف الاخطاء وتعديميا 97

يستثمر البيئة المحمية لمواقف ترتبط بمادة الدرس لغرض  98
 الادراك الحسي

     

      يشجع الطمبة عمى الأداء 99

      ينوع المدرس باساليب التدريس في شرح الميارة 20

 



 996        ...........................................................................................  الملاحق 
 
 

كبيرة  الفقرات ت
 جدا  

ضعيفة  ضعيفة متوسطة كبيرة
 جدا  

      يحرص عمى تعزيز المواقف التعميمية الناجحة 29

      يحافظ عمى النظام في المواقف الحرجة 22

      يشجع عمى روح التعاون والاحترام بين الطمبة 21

      يتجاىل السموك غير الصحيح دون الاخلال بالنظام 21

      يتجنب السخرية والتيكم تجاه الطمبة 21

      يختار التشكيل المناسب لمفعاليات 26

      يشجع العمل التعاوني في الدرس 27

      ينمي قدرة القايدة لدى الطمبة 28

      يصير دائما عمى موقف تعميمي معين اثناء التعمم ولايغيره 29

      يجعل الطمبة عبارة عن آلات يمكن تحريكيا حسب الحاجة 10

      مواقف تشعرىم بالتفاعليضع الطمبة في  19

      يزود التلاميذ بتعزيز مستمر لأدائيم 12

      يحفز التلاميذ عمى الاداء الجيد 11

      يشجع الطمبة عمى المشاركة في اتخاذ بعض القرارات 11

      يستخدم مواقف تعميمية متنوعة اثناء تعمم الميارات 11

      يحترم مشاعر الطمبة 16

      لايعير اىمية للاداء الجيد 17

      يحث الطمبة نحو تعمم الميارة 18

      يكون متعاونا وعادلا 19

      مظيره مميز و جيد 10

      يحترم النظام وحريص عمى الوقت 19

      يمم بمجال تخصصو عمميا ونظريا 12

      يمتمك شخصية مؤثرة ومحبوبة 11

      ومستمرةيوفر تغذية راجعة  11

 



 997        ...........................................................................................  الملاحق 
 
 

 (1ممحق ) 

 فريق العمل المساعد

 مكان العمل الاسم ت

 جامعة المثنى –دكتوراه تربية بدنية وعموم الرياضة  احمد عمي صادق 1
محمد حسين  2
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 جامعة المثنى –ماجستير تربية بدنية وعموم الرياضة 
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The current research aims to prepare a measure of teaching 

competencies for practitioners and apply it to school principals and 

supervisors.  As well as identifying the reality of the teaching 

competencies of the applied students from the point of view of the 

principals. As well as identifying the reality of the teaching 

competencies of the applied students from the point of view of the 

managers.  In order to achieve this goal, the researcher used the 

descriptive approach, and accordingly the researcher used the descriptive 

approach, in two different ways: 1- The method of survey studies: 2- 

The method of reciprocal studies.  The researcher identified his research 

community, which is represented by the schools of Al-Muthanna 

Governorate distributed to them, who applied sports.  As the number of 

schools reached (58) schools distributed among them (98) applied and 

applied, by (70 applied and (28 applied). As for those responsible for 

evaluating the teaching competencies in these schools, they are among 

the principals and supervisors responsible for visiting the students in 

schools, so their number reached (  58) male and female principals, (33) 

supervisors.The researcher chose the sample of the current research by 

drawing lots, and it was represented by (40) schools from Al-Muthanna 

Governorate distributed as follows.  (2022-2023) AD, with (16) applied, 

and (38) applied. The number of principals responsible for evaluating 

the teaching competencies of applied students reached (40) male and 

female principals. The number of supervisors from the college 

responsible for visiting these schools reached (22) supervisor, 

 The researcher used the scale of teaching competencies prepared by 

Nada Erekat (2013) because the scale achieves the goal of the research 

to be achieved, which is to know the level of teaching competencies, and 

the scale consists of (44) items, with five alternatives (very large, large, 

medium, weak, and very weak).  , divided into six areas: 
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 1. Dealing with educational objectives, which consist of (5) paragraphs. 

 2. Lesson planning, which consists of (7) paragraphs. 

 3. Presentation of the lesson, consisting of (8) paragraphs. 

 4. Class management, which consists of (10) paragraphs. 

 5. Provoking motivation, consisting of (7) paragraphs. 

 6. Personality traits, consisting of (7) paragraphs. 

 As for the degrees of the scale, they were given from (1-2-3-4-5) for the 

positive paragraphs and ((5-4-3-2-1) for the negative paragraphs, and 

thus the degree of the scale ranged from ((220-44 degrees). 

1- The researcher, with the assistant work team, began distributing the 

information processing form (40) schools from Al-Muthanna 

Governorate, distributed among them (54) sports students, who are 

fourth-stage students in the College of Physical Education and Sports 

Sciences, Al-Muthanna University for the academic year (2023-2022), 

with a rate of (16).  ) applied, and (38) applied, and after obtaining the 

results, the researcher used the statistical program (spss) for the purpose 

of analyzing the data, and accordingly the researcher concluded that the 

practitioners of physical education and sports sciences of both sexes 

have good teaching competencies and have a better ability to teach 

students motor skills and through  The researcher's observation of the 

applied students from the point of view of managers and supervisors that 

the teaching competencies have a difference between the applied and the 

applied in terms of dealing with the objectives, presenting the lesson, the 

capabilities in leading the lesson, and the personality traits, in favor of 

the applied student. 


