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 الموسومة بـ : الاطروحة أنأشهد 

 
والاحتراق (A,B) نمط الشخصية لنمذجة العلاقات السببية  "

 "  المتقدمينللاعبي كرة اليد والسلوك العدواني النفسي  
 

شــرا ا  ــا و  ــة إ( وانــب  سااة ك ظااةنا   ااة  ) الــدوتوها   ةطالبــ قبــ  التــا اتــد  مــ 
جامعـــة الم وــ  وءــا جـــبا مــ  متا بـــا  ن ــ  شـــها    –البدنيةةةع وم ةةري ال    ةةةع الترب ــة 

 .البدنيع وم ري ال    ع الدوتوها   ا الترب ة 
 
 

 م.  .   ن ا صباح ت ا أ. 

 البدنيع وم ري ال    عجامعة الم و  / و  ة الترب ة  

 المشرف 

 2023/   /     : هيخاالت 

 
 
 
 
 

 المشرفإقرار 

  

 د. رياض حسن صالح م. أ.

   معاون العميد للشؤون العلمية

 البدنيع وم ري ال    عجامعة المثنى / كلية التربية 

 2023/   /      : ريخاالت
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 الموسومة بـ : الاطروحة أنأشهد 
 
والاحتراق (A,B) نمط الشخصية لنمذجة العلاقات السببية  "

 " المتقدمينللاعبي كرة اليد والسلوك العدواني النفسي  
 

 

 
مـ  اخخاـاا والتعب ـرا   قد هاجعتها م  الواح ة ال غوية وأصبحب  أس وب ت ما خال  

 ال غوية غ ر الصح حة وخج ه وقعب . 
 

  

 

 

 

 

 

 

 دل ن ص  مي.د. حمد                                                                  

 بيع الأس سيع  يع الت ج معع المثنى / ك                                                          

2023الت ر خ :      /     /                                                                

 إقرار المقوم اللغوي



 ...........................................................................................  إقرار المقوم الاحصائي 5

 

   

 
 

 الموسومة بـ : الاطروحة أنأشهد 
 
والاحتراق (A,B) نمط الشخصية لالعلاقات السببية  نمذجة "

 "  المتقدمينللاعبي كرة اليد والسلوك العدواني النفسي  
 
 

غ ــر  الاحصــاا ةمــ  اخخاــاا  وأصــبحب  أســ وب ت مــا خــال   احصــاا ا  قــد هاجعتهــا 
 الصح حة وخج ه وقعب . 

 
 
 
 

 
 
 
 

                                                       

 

   بي مردةحأ.ي.د. مشعل                                                               

 ة والاقتص د ع الادارج معع المثنى / ك ي                                                        

 2023الت ر خ :      /      /                                                              

 لاحصائي إقرار المقوم ا
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  الم و ك  ة الترب ة البدن ة وت وم الرياضة / جامعة 
 الدهاسا  الع  ا 

 سة ك ظةنا   ة  :  ةنقر أنوا اتضاا لجوة مواقشة الاالب
 قسم : الترب ة البدن ة وت وم الرياضة .

   واقشة أط عوا ت   التصح حا  والتعديلا  التا تم اجرااها م  قب  الاالبة والتا تم اقراهءا  ا الم  
 . وت  ه وقعوا و م  قب وا  ها جدير  بدهجة ...........  ا ت وم الترب ة البدن ة وت وم الرياضة

 

   الم و جامعة  –مج س و  ة الترب ة  البدن ة وت وم الرياضة صا ق ت  ها

 2023 ج سته المرقمة )           ( والموعقد  بتاهيخ        /     / 

 
 

 الصفة التوقيع العمل مكان الاسم واللقب العلمي

 ة جةمعة المثنى/ ظلية التربية البد ية  علوم الريةض أ.د. محمد مطر عراك 
 

  ئيسة  

 ة جةمعة المثنى / ظلية التربية البد ية  علوم الريةض أ.د. أ  ا   عمة حسن 
 

 عضوا  

  جةمعة بغداد / ظلية التربية البد ية  علوم الريةضة أ.م.د.   دك علي عبة  
 

 عضوا  

 عضوا    ة جةمعة المثنى / ظلية التربية البد ية  علوم الريةض أ.م.د. سعد جةسا حمود 

 عضوا     جةمعة ديةلى / ظلية التربية البد ية  علوم الريةضة أ.م.د قحطةن فةضل محمد 

 عضوا   مشرفة    ة جةمعة المثنى / ظلية التربية البد ية  علوم الريةض أ.م.د. د ية صبةح علي 

 قرار لجنة المناقشة والتقويم إ

 أ. د. حيد  بلاش جبر
 تم د و  ة الترب ة البدن ة وت وم الرياضة / جامعة الم و 

 2023التاريخ :     /    /
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 إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة .. ونصح الأمة .. إلى نبي الرحمة ونور العالمين
 سيدنا محمد صل الله عليه وسلم

  ألى النور الذي ينير لي درب النجاح  

  والدي العزيز

 

سمة بوالتفاني .. إلى إلى ملاكي في الحياة .. إلى معنى الحب وإلى معنى الحنان 

  وحنانها بلسم جراحي إلى أغلى الحبايب

 

  أمي الحبيبة

إل  اخوتا م  وانو يض ئون لا الاريق ويساندونا ويتوازلون ت  حقوقهم 
 .... أخوتيلإهضاا والع ش  ا ءواا 

 

إل  م  تر ب معها معو  الح ا   ... إل  شمعة متقد  تو ر ظ مة ح اتا ...  إل  
أت م ان اش ااا ...  ق با لقد اختاهك الله  ع دا توا وحاشا الله ان يضرنا   ق د

 تك الجم  ه لا تدوم وانتا اول اش ااا  الجم  ه التا هح ب مبكرا ... ا تقدتك جدا  ك
ة ال  أسأل ... وانته  لقااا  ك  ا الدن ا ك  را ولك  قضاا الله م   وق سبع سماوا 

 اختي العزيزك..... السموا  واخهض  ا جوه ترضها ان يجمعوا  ك 

 

 

                       ✍ 
ارهــــس    

  الأهـــــــــــداء 
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 اءـــــــكر والاثنــــالش
 الحمد مفتاحا  لذور  وخ ق اخش اا ناطقة  حمد  وشكر  والسلام ت   م  لاالحمد لله الذي جع  

نبا  عد  ص   الله ت  ه وس م وت   اله الا ب   الااءري  أولا المكاهم والجو  وت   صحبه 
 الكرام وت   م  تبعه  إحسان إل  يوم الدي .

قدم والعر ان ان أت ,لشكراالله ت ا  إتمام ءذ  الرسالة وانجازءا أهى م  واجب   عد ان م   
 جامعة الم و  متم  ة  الس د- ةالرياض البدن ة وت وم  الشكر الجبي  ال  تما   و  ة الترب ة

  .المحترم ح ده بلاش جبر.  .العم د أ
ر محمد ما  .أ اوبهذ  المواسبة أتقدم  الشكر والتقدير والو اا والمحبة ال  استاذي ومع م

محدو  م  خلال متا عة العم  خاو  خاو  وتو  ر وا ة  غ ر مهالمحترم الذي وان لدتتراك 
 .المست بما  والاحت اجا  سواا أكانب مع ومة ت م ة أو هأي ت ما س  م يخدم البحث

  ا السوة التحض ريةوزملااا الا بة  واقدم شكري واحتراما إل  أساتذتا اخ اض 
ا للما أبدوا م  مساتد   ا ومكتبة الك  ةوالموظف    ا قسم الدهاسا  الع   والخبراا والمختص  

 وحس  التعام  خلال مد  الدهاسة،  جباءم الله توا أحس  الجباا.
البحث  مجتمعكما اتقدم  شكري الوا ر ال  السا   اتضاا  ريق العم  المساتد ووذلك 

 الخبراا ةالباح  تشكر( لجهو ءم الكب ر   ا اتمام البحث ووذلك لاتبا نا ي الشباب  كر  ال د)
 .والمختص   لجهو ءم  ا اغواا البحث  المشوه  الع م ة

الس د و كما أتقدم  الشكر الجبي  ال  الس د المقوم الع ما ل رسالة وال  الس د المقوم ال غوي 
بيا   المقوم الاحصااا لها وال  السا   ها س لجوة المواقشة وأتضااها خغوااهم الرسالة  المف د ل

 هصانتها.
  . . مت   الرسالة أ ةالمشر  تاومع م تادم  الشكر والتقدير والو اا والمحبة ال  استاذأتقو  كما

محدو  م  خلال متا عة العم  خاو  خاو   غ ر الدتمه بوان لتاا ةالمحترم  ن ا صباح ت ا
 .وتو  ر وا ة المست بما  والاحت اجا  سواا أكانب مع ومة ت م ة أو هأي ت ما يخدم البحث

  وانا أنها ءذ  الرسالة إلا أن أقدم و ما  شكر حاه  وحب وب ر ال  جم ع أ را ولا يسعوا
 .البحث الذي  و روا وبذلوا الك  ر لتسه   أنجاز (وأبا واخوتا )أما الحب بة تاا تا

كما اتقدم  جبي  الشكر ال  زم  ا  ا الدوتوها  )احمد ت ا صا ق( لما بذله م  جهد  ا 
 و قه الله . مساندتا  ا تم  الاطروحة

 المشوه  الع م ة أو المساتد  خلال  اأي اسم أمدء بقد نس ات  وونه ةعتذه الباح تو 

 ✍     .الدهاسة م   ون قصد ويوجب ت  ه ان أتقدم  الشكر والتقدير لهم
ســــاره    
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  ص الأطروحـــةــمستخل

والاحتراق (A,B) نمط الشخصية لنمذجة العلاقات السببية  "

 " المتقدمينللاعبي كرة اليد والسلوك العدواني النفسي  
 

           شرفالم                                                                 ة البةحث    
 صبةح علي  م. د. د يةا.                                                     سة ك ظةنا   ة 

 م 2023                                                                ها 1445   
 

   تاب ق أس وب تح    الب انا  )تح    المساه( ت   نموذج ءد ب الدهاسة الحال ة ال     
ت   أساس  كري )مواقا( لمشك ة  ماتم ا تراضه ان ذلم  قب  الباح ة، وا   مقترح   سبب 

الاحتراق ، Aنمط الشخص ة )        هما حص العلاقا  القاامة ب   متغ راتم  ثم البحث، و 
 .، الاحتراق الوفسا، الس وك العدوانا( Bو )نمط الشخص ة ( الوفسا، الس وك العدوانا

ولتحق ق ءذا الهدف استعانب الباح ة  الموهج الوصفا  أس وب العلاقا  الاهتباط ة , اما     
ذ ( نا ي ل مواقت   الوسا  والجووب ة؛ إ26م  ) المتقدم  بلاتبا ور  ال د مجتمع البحث  تم   

( لاعبا , تم تصو فهم و ق 250( لاعبا، اما ت وة البحث  ب غب )416ب غ حجم ءذا المجتمع )
 ( .(B( لاعبا يمتازون  الومط 112( و )A( يمتازون  الومط )138انماط الشخص ة بواقع )

 محمد)  استعانب  المق اس المعد م  قب   مق اس الاحتراق الوفسابتاب ق ثم  اشر  الباح ة    
 خماساذا  بداا  اجا ة  (  قر 21تكون المق اس م  )إذ  ,( ترب و حس   ت ا واظمجسام 
 شديد جدا  , شديد ال  حد ما , معتدل , ضع ف , ضع ف جدا ( .وءا )

إذ , (اسمات  ش ماا حس  )المعد م  قب  وذلك استعانب الباح ة  مق اس أنماط الشخص ة     
توابق ,  توابق ت  ة بدهجة وب ر  وءا ) خماساذا  بداا  اجا ة  (  قر 50تكون المق اس م  )

 ( .متر  ,لاتوابق ت  ة,لاتوابق ت  ة اطلاقا, ت  ة
ناء د حامد مشكوه, لم اا )المعد م  قب  وذلك استعانب الباح ة  مق اس الس وك العدوانا    

(  الس وك العدوانا البدناموزتة ت   المجال الاول) (  قر 34م  ) تكون المق اس  (حس  محمد
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(  قر   , أما بداا  المق اس خماسا 17( ) الس وك العدوانا ال فظا(  قر  , والمجال ال انا )17)
 .   ها ,ابدا( ااما  , غالبا , اح انا ,نا ) ءا
ر  ووبعد اجراا التقو   ت   المقاي س ال لاثة ,  اشر  الباح ة بتاب ق المقاي س ت   لاتبا     

 , وبعد الحصول ت   الوتااج استعانب الباح ة  البرامج الإحصاا ة ل متقدم  ال د 
(SPSS،)(AMOS)،(Excelوت  ه توص ب الباح ة ). 

أن  ان الوموذج الوظري المقترح يتاابق مع الب انا  الم دان ة, تب   م  خلال تح    المساه     
( لها تلاقة قوية  الاحتراق الوفسا، وتلاقة ضع فة  الس وك العدوانا لذا يعد Aنمط الس وك )

ط تب   م  خلال تح    المساه  أن نم ,متغ ر )الاحتراق الوفسا( المؤثر اخول ل س وك العدوانا
ر ( لها تلاقة قوية  الاحتراق الوفسا، وتلاقة ضع فة  الس وك العدوانا لذا يعد متغ Bالس وك )

 . )الاحتراق الوفسا( المؤثر اخول ل س وك العدوانا
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 التعريف بالبحث: -1
 مقدمة البحث وأهميته:  1-1

والفكرية  ,وتطور القابليات البدنية ,من العملية التربوية العامة وتبرز أهميتها في تنمية الرياضية جزء     
تبين أن والنفسية للطلبة، ومن خلال البحوث والدراسات السابقة  ,والصحية ,وتحسين الجوانب الاجتماعية

 الخ.والفسلجة  ,البايو ميكانيك ,وعلم الاجتماع ,خرى مثل علم النفسبالعلوم الأ اوثيق االرياضة لها ارتباط
والمعارف  ,جميع العلوم يستعملان تطور التربية الرياضية يعتمد أولا وأخيرا على التخطيط العلمي الذي 

وصلبة ومن هذه العلوم الأساسية هو  ,وتقدمه على أسس قوية ,بوعي كامل لإرساء مقومات البناء الرياضي
 علم النفس الرياضي .

مة لتحقيق الإنجازات الرياضية مهالدراسات والبحوث العلمية في المجال الرياضي تقدم الأسس ال نإ     
ما تكون ذات موضوعية عالية، لذا  غالبا  الحقائق العلمية المدروسة التي  إلىالعالية عن طريق استنادها 

 .فعالية من الفعاليات الرياضية ةب العلمي المدروس أساس الوصول إلى الإنجاز العالي في أين الأسلو إف
حل إلى ولكون الاختبارات والمقاييس إحدى الوسااااائل العلمية الياااارورية لاسااااتمرار التقدم والوصااااول       

إعطاء المؤشااااار الحعيقي على ما  فيااااالا  عنفي المجال الرياضاااااي  همالمشااااااتل التي تواجه العاملين جميع
منها  الإفادةيمتلكه اللاعبين من قدرات وهي تقدير موضااااااااااااااوعي لهم ولإنجازهم، لذا كان من اليااااااااااااااروري 

 بالنهوض في لعبة كرة اليد.
وتعد كرة اليد من الألعاب الرياضااااااااااااااية الجماعية الممتعة، من خلال ما تحتويه من مفردات عديدة 

ة الممارساااااة والمشااااااهدة لما تحتويه من إثارة وسااااارعة في الأداء، وكباقي ومواصااااافات خاصاااااة تحقق لنا متع
ن نتائج المباريات أخذت تتقارب أييااااااااااا  في المسااااااااااتويات، عن طريق تطوير قدرات إالألعاب الرياضااااااااااية ف

الخاصاااة بكل  (A,Bوفقا  لنمطي الشاااخصاااية   الاسااااسااايةاللاعبين من النواحي البدنية الخاصاااة والمهارات 
 عبين. لاعب من اللا

 ,يقوم على التفكير النظري  أنيكاد موضوع الشخصية الذي احتل أهمية خاصة في علم النفس       
لذلك  ,وينطبق هذا القول بصورة أوضح على مصطلح أنماط الشخصية الذي يحظى باهتمام كبير ,والتأملي

وكل نمط  ,فقد ظهرت في تاريخ علم النفس فكرة الأنماط في محاولة لتصنيف الناس إلى عدد من الأنماط
روض وجودها في أصحاب هذا النمط , وان الهدف العام من دراسة فله من السمات البارزة الم مةيتخذ س

أمكن  أنتفسير سلوك الإنسان الأنماط الشخصية هو التوصل إلى نتائج دقيقة تعطي الفرصة والإمكانيات ل
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شخصية الرياضي التي يمكن تحديدها من خلال أنماط فلهذا لا يختلف الأمر كثيرا عند دراسة  ؛ذلك 
 الشخصية في الأداء الرياضي.

التفوق في رياضة معينة مرهون إلى حد  أن ويرى بعض الباحثين في مجال الشخصية بالمجال الرياضي
وبالتالي  ,والخصائص المميزة لنوع الرياضة ,طبيعة المتطلباتو شخصية للفرد السمات ال ترابط یمدبتبير 

بما يتناسب مع  اعلى نقاط القوة واليعف لدية ثم تقويمه ,واللاعب والتعرف ,يمكن تحديد نمط الشخصية
1والسلوك المميز للفرد ,تلك اللعبة لتحقيق أفيل أداء ومعرفة مدى العلاقة بين هذه الأنماط  .  

حظيت ظاهرة الاحتراق النفسي وأعراضها المختلفة المتمثلة بعدم الرغبة في الذهاب إلى العمل لقد 
، والساااااااالبية في العمل ، والإحساااااااااس بالتعب ، والإنهاك ، وتجنب التحدث مع الزملاء في شااااااااؤون العمل، 

اس الفرد والتغيب المساااااااتمر أو المتقطع، والشاااااااك في ابخرين  إلى جانب بعض الأعراض المتمثلة بإحسااااااا
بعقدة الذنب أو لوم النفس أو القلق وغير ذلك من الاضااااطرابات النفسااااية أو الانفعالية ، باهتمام العديد من 

2 الباحثين والأطباء النفسانيين والمتخصصين في هذا الجانب بهذه المشكلة والتصدي لها وعلاجها. )  
ير سالبي شاامل تتناول الفرد بكامله واتفق الكثير من المختصاين ان الاحتراق النفساي حالة ذات تأث

على أداء الأفراد والعاملين  ليس في الجانب النفسااي فحسااب بل في الجانب الجساامي أييااا مما يؤثر ساالبا  
3 في كل مجال. ) 

 ,قيداتاذ يعد الاحتراق النفسي من المظاهر النفسية التي تواجه الاعبين في هذا العصر المليء بالتع      
 هاواذ " التي لها تأثير كبير على سلوك الانسان ,واليغوط الموجهة اليه ,وضغوط الحياة ,والمتطلبات

جهاة متطلباات تتمياز بالإنهااك الاذهني والانفعاالي تظهار نتيجاة تكارار جهاد كبيار غيار فعاال لموابة اساتجا
 .  التادريب والمنافاسة

ولا  اليومية حياتناوأفعالاه فاي  ,لوك الإنسااني فاي تصارفاتهان مان اهتماماات علام الانفس دراسة السا      
فاي  وتحديدا   ,هاذا السلوك يظهر الرياضيوفاي النشااط   ,العدائيةهاذا السالوك مان بعاض المظااهر  خلاوي

 ,منافسيهمفي مواجهة  اللاعبين دىوالتاي لا تخلاوا بادورها مان الخشاونة والعناف لا ,الرياضيةأثنااء المنافساات 
والابتعاد  ,بالهزيمةوالشعور  ,طوخاصاة عناد حادوث حاالات من الإحبا ,بالمناافس  وشعورهم فاي إلحااق الأذى

بهادف إلحااق الأذى بهام ساواء كاان  ابخريندافع العدوان في سلوك الإنسان تجاه  يظهر" اذ ,عن الفوز

                                                           
 .1ص,2004,  1المركز العربي للنشر , القاهرة , ط , الموهبة الرياضية والإبداع الحركييحيى السيد إسماعيل الحاوي: 1

 2 تلية -صالح مهدي صالح: الاحتراق النفسي لدى المرشدين التربويين وعلاقته ببعض المتغيرات، الجامعة المستنصرية (
 .10، ص1995التربية، اطروحة دكتوراه غير منشورة، 

 3  .12صالح مهدي صالح: المصدر السابق نفسه، ص (
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 ,الرياضيالعادوان فاي المجاال  أنفيالا عان   ,ورة عادوان لفظايصا فاي أمذلاك فاي صاورة عادوان بادني 
والخلاق  ,والمباادئ ,العيمالتاي تتناافى ماع  الرياضيالمجتماع  يواجههاأهام المشاكلات التاي  بينمان  يعد

 بينك الاحتكاا هاامان خلال يحدثالتي  الجماعيةالألعاب  أغلبفي  العدوانيةفتكثر هذه الحالات  ,الرياضي
 غيرأو  ,بشاكل مباشار منافسيهمتجااه  عدائيةردود أفعاال  بينهمفتظهار  الرياضيةلاعبي اليد اثناء المنافساة 

ذلاك إلاى  يؤديالمواجهاة والتحادي ماع المناافس مماا  فيها التي تكثر من بين الالعابوتعد لعبة اليد  ,مباشر
تؤخاذ بنظار  بحيثالسلوك العدواني  وينشئ يولدبالانفعاال كالغياب والخشونة " مما قد  يتميزسالوك  هاورظ

 .  الاعتباار مشااعر الأذى علاى اللاعب المنافس
( ومعرفة من هو النمط الاتثر تأثيرا بالسلوك A,Bاذ تظهر اهمية البحث في تصنيف الاعبين الى نمطين  

  العدواني من خلال الاحتراق النفسي .
 مشكلة البحث:  1-2

  بأاسالوب الماشكلات هاذه يواجاه اناسان وكال والنفاسية المادياة والماشكلات بالايغوط مليئة الحياة       
         علااى الانااسان امكانيااة كبياارة بااصورة تقاارر والوسااائل الاساااليب وهااذه الاخاارين عاان تختلااف ووسااائل

  كبيرة وضغوطات لمشاتل عامة بصورة الرياضية الاندية فرق  تعرضت الحياة، وقد مع والتوافق الانسجام
  قيااس فاي تكمان البحاث ماشكلة فاان وعلياه الماستويات تقلص في واضحة السطحية دلالاتها برزت وقد

 الخلال اوجاه وتاشخيص معرفاة فاي ياساعد والاذي لاعبين كرة اليد المتقدمين لادى النفاسي الاحتاراق درجاة
 نقااط علاى التعارف خلالاه من يمكن علمي بشكل معها والتعامل اللاعبين لدى مفهاوم سلوك العدواني فاي

 اللاعباين لادى (A,Bالانماط الشخصية   مفهاوم فاي ذلاك ومادى تأثير النفسي الاحتراق الى تاؤدي التاي الخلال
 الايغوط مختلاف ماع التعامال وامكانياة النفاسية القادرات زياادة في ذلك من الاستفادة على العمال ثام ومان
 . , وعليه نطرح التساؤلات التالية  لها الاعبين يتعارض التاي
 ( ؟.(A,Bهل بالإمكان تصنيف اللاعبين وفق أنماط الشخصية  .1
والسلوك  (A,B) الشخصية ونمطي هل بالإمكان إعداد نمذجة للعلاقات السببية للاحتراق النفسي  .2

 ؟بكرة اليد  المتقدمينالعدواني للاعبين 
 ,(A,B) الشخصية  نماطأالمباشرة بين الاحتراق النفسي و  غيرهل بالإمكان معرفة العلاقات المباشرة و  .3

 ؟بكرة اليد المتقدمينوالسلوك العدواني للاعبين 
 
 هداف البحث: أ 1-3

 : يهدف البحث الحالي إلى
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من قبل الباحثة،  ينمقترح ينسببي ينأسلوب تحليل البيانات  تحليل المسار( على نموذجتطبيق 
فحص العلاقات القائمة بين من ثم على أساس فكري  منطقي( لمشكلة البحث، و  ماتم افتراضه انلذلوا

، لنفسي، الاحتراق اBو  نمط الشخصية ( ، الاحتراق النفسي، السلوك العدوانيAنمط الشخصية  همامتغيرات
ى شكل ين المطبقين على لاعبي كرة اليد المتقدمين، للتوصل إلالتي يشتمل عليها النموذجالسلوك العدواني( 

 تهما.  والتحقق من مدى صحالعلاقات المباشرة والغير مباشرة، 

 مجالات البحث:  1-4
 . الجنوبيةو في أندية المنطقتين الوسطى  المتقدمينلاعبو كرة اليد  : المجال البشري  -اولاا 
 ( 26/4/2023( ولغاية  1/5/2022: للفترة من  الزماني المجال  -ثانياا 
 .   اليد بكرة المنطقتين الوسطى والجنوبيةملاعب اندية : المكاني المجال  -ثالثاا 

 
 المصطلحات المستعملة في البحث: 1-5

 اولا السلوك العدواني :
لبعض  أوبعد المباراة نتيجة للإحباط  أو ,اثناء أوانفعالي يقوم به اللاعب قبل  أوسلوك نزوعي 

خر طبقا بيختلف من موقف  أنهنفسيا  كما  أو ,ما يشير اليهم بدنيا أوخرين با إيذاء بهدف  المثيرات
1 لنوع المثير ). 

 بأنه : الاحتراق النفسيثانيا 
وهو اييا  حالة تحدث نتيجة  ,والعصبي والانفعالي ,والذهني ,حالة من الاجهاد في الجانب البدني 

2 العمل مع الناس والتفاعل معهم لفترة طويلة وفي مواقف تحتاج دائما الى مجهود انفعالي مياعف " ). 
 -: نمط الشخصيةثالثا     
فئة من الناس لهم طبيعة خاصة تجعل كل فرد في هذه الفئة يشبهه بشكل ما غيره  -تعريف ماكويني :    

3 وتفرق بينه وبين غيره من الأفراد في فئة أخرى . ,في الفئة نفسها )  
 ( Aسلوك النمط   -1

                                                           
 .145ص 1, ط,  1998ركز الكتاب للنشر , سيكولوجية الجماعات الرياضية, القاهرة , م :محمد حسن علاوي  1-

 الاحتراق النفسي  لدى معلمي الطلبة العاديين والموهوبين وذوي صعوبات ,منتديات الحصن النفسي  :محسن خير  -2
 . 15-12, ص2005 ,التعلم

 . 515ص,  1974دار المعارف , مصر ,, المرجع في علم النفس :سعد جلال -3
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 :نمط من السلوك يتصف صاحبه بنزعة تنافسية متعددة الأوجه يسعى  -تعريف روزن مان وآخرين
أو  ,ويكون عدائيا ,ويستثار بسهولة ,ومرور الوقت سريعا ,إحساس بنفاذ الصبرإلى الانجاز ولديه 

1 وتميل عيلات وجهه إلى التوتر عندما يتحدث . ,غاضبا )  
  ( (Bسلوك النمط -2

لأمان والدرجة الكافية من تقدير الذات والتسامح بالشعور با Bيتسم أصحاب النمط  -: تعريف فيدرن مان  
 ( . 1  دون الشعور بالذنب من دون إحباط وتقبل النقد وبالقدرة على الاسترخاء

                                                           
 45ص, جامعة بغداد, اطروحة دكتوراه(, كلية ابداب , التفكير الاضطهادي وعلاقته بابعاد الشخصية :قاسم حسين صالح  -1

. 
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  العدوان نظريات
 تحليل المسار

 أنواع المتطلبات الرئيسية لتحليل المسار
    كيفية استخدام تحليل المسار

 مميزات تحليل المسار  
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 الدراسات النظرية والدراسات السابقة: -2
 الدراسات النظرية: 2-1
 الاحتراق النفسي  2-1-1
 ماهية الاحتراق النفسي : 2-1-1-1

ان موضووووووع رالاحتراقع مي علف النفي الرياضوووووي من الموضووووووعات الحدلاقة نسووووو يا التي لاق  المزيد        
من الاهتمام مي السووونوات الاةيرظ نظرا لتزالاد اعداد اللاع ين الرياضووويين  وةااوووة مي المسوووتويات الرياضوووية 

من انواع الضووووووواوط الواقعة العالية وبين اللاع ين الناشووووووويين النلان يعانون من هنر الظاهرظ مي ضوووووووو  العدلاد 

1رعلى كاهلهف. حيث لارتبط الادا  الرياضوووووووووووي بالنسوووووووووووبة للاعب سووووووووووووا  مي عمليات التدريب الرياضوووووووووووي او ع

المنامسووووات الرياضووووية بالعدلاد من الضوووواوط والا با  ال دنية والنفسووووية رالع لية والانفعاليةع التي قد تسووووهف مي 
جهاد وقتيا،  اذ يظهر مي مترظ معينة، وقد يصوووووووووووووطب  حدوث الاجهاد لدى اللاعب الرياضوووووووووووووي.وقد يكون الا

بالاسووووووووتمرارية كنتيرة لتضووووووووامر العدلاد من الضوووووووواوط والا با  ال دنية والنفسووووووووية والتي لا يسووووووووتطي  اللاعب 
الرياضووووووي على المدى الطويل تحملها وبالتالي يحدث الانهاك الن  لاىد  الى حالة اللاعب الرياضووووووي التي 

2رع.noutBur يطلق عليها رالاحتراق   ع

ويتحول إةفاق الرياضي مي المباراظ وعدم تح يق الفوز الى حدوث حالة الاحتراق النفسي التي ت ودر ر أ   
الرياضي ع الى الابتعاد الكلي عن ممارسة النشاط الرياضي ويصاحب ذلك  شعور حاد بالاستنزاف 

والضرر وكقرظ الاعتراض ...الخ الانفعالي للمشاعر والانهاك الحاال مي النواحي ال دنية والعضلية 
3روبالتالي لاىد  الى انخفاض الانراز الرياضي   ع

نه " حالة انهاك للخواص ال دنية والنهنية تىد  الى الاحتراق النفسي بأ 1982وماسلاشع ر مرندبرج  عرف و
والناس . مضلًا مفهوم سل ي للشخص نحو نفسه او ذاته اضامة الى تكوين اتراهات سل ية نحو العمل والحياظ 

4رعن الامت ار الى المقالية والشعور بالاضب "  ع

                                                           
 .12، ، ص1998 علف النفي الرياضي ,ال اهرظ, دار الفكر العربي , محمد حسن علاو : -1

 .33محمد حسن علاو : مصدر س ق ذكرر، ص  -2
 .3ص ,2005منتديات الحصن النفسي , الاحتراق النفسي ,  :ناظف شاكر الوتار  -3
 .15ص , 1997,الفكر العربي دار  ,مصر  , احتراق الرياضي لا ين ضاوط التدريب والاجهاد والانفعالي: أسامة كامل -4
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 مصادر الاحتراق النفسي : 2-1-1-2
هناك العدلاد من المصادر التي تىد  باللاعب الرياضي الى الاحتراق. وبعض هنر المصادر قد تكون   

خيص بعض مي شخصية اللاعب نفسه وبعضها الاةر قد لارتبط ببعض العوامل الخارجية، ويمكن تل
1رمصادر الاحتراق النفسي للاعب مي الروانب الآتية:  ع

 شخصية اللاعب الرياضي:-1
توجد مروق مردية واضووحة مي الشووخصووية بين اللاع ين، ماكقر اللاع ين تعرضووا للاحتراق هف النلان لاتسوومون 

 وغيرها. …. بصفة الق ة بالنفي، ودرجات عالية مي سمة ال لق، مضلا عن ااحاب النظرظ التشاؤمية 
 قيمة الانراز الشخصي: -2

ويحدث مي حالة عدم تمكن اللاعب من تح يق انراز ما او ادراكه بان انرازاته متواضووووووووووووووعة لا ترت ي الى 
 مستوى قدراته وامكاناته، مضلا عن تكرار هزائمه ومشله وبنلك مانه سيتعرض للاحتراق.

 النفسية: تكرار الااابة ال دنية او-3
تراق هو تعرض اللاعب لااووابة بدنية او نفسووية والتي قد تمنعه من العودظ الى مسووتوار ان من مصووادر الاح

السوووابق، مضووولا عما قد لاتعرض له اللاعب من تكرار الااوووابة والتي تحرمه من المشووواركة مسووو بة ضووواو اً 
 نفسية ك يرظ.

 ضاوط التدريب والمنامسات:-4
ي ماللاعب وامكانياته وكنلك كقرظ التن ل للاشووووووووووووووتراك  ويرتبط ذلك بالتدريب الزائد الن  لاتعدى حدود قدرات

 المنامسات الرياضية.
 ضاوط المرال الرياضي:-5

 وي صد بها الضاوط المرتبطة بالعلاقة بين اللاعب والمدرب او الرماهير او وسائل الاعلام 
تشوري  ر الكامي او الالرياضوي او غيرهف ممن تربطهف باللاع ين العدلاد من العلاقات والتي تتميز بعدم الت دلا

 او محاولة المطالبة بمستوى ماالى فبه.
 ضاوط الحياظ العامة: -6

 او المدرسة وي صد بها تلك الضاوط التي ترتبط بحياظ اللاعب ةارج المرال الرياضي مقل مرال العائلة او
 تحملها.وغيرهف وما قد لارتبط بكل منهف من الصراعات او مشكلات يصعب ….او الاقارب الاادقا 

                                                           
لرياضية، ا روحة دكتورار غير اكلية التربة -اميرظ حنا: بنا  مقياس للاحتراق النفسي لدى لاع ي كرظ اليد، جامعة باداد  -1

 .23-21منشورظ، ، ص
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 مراحل الاحتراق النفسي للرياضي :  2-1-1-3

لانظر الى الاحتراق النفسوووي مي الرياضوووة على انه المرحلة الاةيرظ من زيادظ العب  ال دني والنفسوووي 
على الرياضوووووووووووووي، اذ لاتضووووووووووووود ان هناك عدظ مراحل من زيادظ العب  ال دني والنفسوووووووووووووي تنتهي بالاحتراق  ف 

1)يصها على النحو الآتيالانسحاب من الرياضة ويمكن تلخ ): 

ه وط مسوووتوى الرياضوووي مي التدريب او المنامسوووات نتيرة التدريب الزائد وان ضووواوط حمل التدريب  -1
 تزيد من امكانات وقدرات الرياضي ال دنية والوظيفية.

عندما لادرك الرياضوووي ه وط مسوووتوار على الرغف من عطائه مي التدريب مانه يحاول ان يعوض ذلك  -2
 التدريب وبنل الرهد املًا مي تطوير مستوار نحو الامضل.بالمزيد من 

يحدث كنتيرة للخطوظ السوووووووواب ة زيادظ حمل التدريب مما لازيد من ضوووووووواوط التدريب ومن  ف يسووووووووتمر  -3
 ه وط مستوى الرياضي.

زيادظ بلا دأ ادراك الرياضي للا ار السل ية الناترة عن التدريب الزائد، أ  بعد ان كان العب  مرتبطا  -4
 على اجهزظ الرسف ال يولوجية اابد العب  ع ليا مرتبطا بالتفكير السل ي. الحمل

ل ي لاعراض التدريب الزائد من حيث ه وط المسوووووتوى، والت ييف الادراك السووووو -يحدث نتيرة التفسوووووير -5
السووول ي للرهود، ون ص المكامأظ. . . وغيرها، ظهور اعراض الاجهاد النفسوووي متمقلًا مي اسوووترابات 

 حباط وزيادظ الخوف من الفشل، وال لق. . . وغيرها.سل ية مقل الا
ل درظ اعندما يستمر التدريب الزائد وتزداد درجة الاجهاد ال دني يمتلك الرياضي التفكير السل ي وعدم  -6

على م اومته اضووامة الى زيادظ الاسووترابات النفسووية السوول ية السوواب ة يصووبد الرياضووي اكقر عرضووة 
 نفعالي ومن  ف حدوث الاحتراق.للانهاك ال دني والنهني والا

 
 نظريات الاحتراق النفسي : 2-1-1-4

2رمنها .ات قام  بتفسير الاحتراق النفسي هناك عدظ نظري   ع

                                                           
1ر , 1997الفكر العربي، ، ال اهرظ، دار الاعداد النفسي لتدريب الناشيين، دليل المدربين واوليا  الاموراسامة كامل راتب:   ع

 .21-19ص
 ظاهرظ الاحتراق النفسي وعلاقتها بضاوط العمل لدى معلمين المدارس القانوية الحكومية مي :لاوسف محمد عد  عودظ ع 2ر

  26، ص1998، جامعة النراح الوظيفية مي نابلي ،  رسالة ماجسير, الضفة الاربية
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الاحتراق النفسي هو نتاج الظروف الفيزيقية  عي واضعوا هنر النظرية بانلاد   -النظرية السلوكية : -اولاً 
ة له . مليات الع لية الداةليواحاسيي الانسان كما لف تتراهل الع ،ولف تتراهل هنر النظرية مشاعر،وال ييية 

ل مانه ن الاحتراق النفسي هو نتيرة لعوامل بييية . واذا ماتف ضبط تلك العوامأ  أن النظرية السلوكية ترى أ
الياً ح والنظريات العلمية ،اابد من السهولة للتحكف بالاحتراق النفسي وهنا ما تىمن به العدلاد من الدراسات

 باهمية وضرورظ تعدلال السلوك لضمان درجة من الادا  والانتاجية مي مختلف مرالات العمل .
ن المصدر الن  يحدد سلوك الانسان هو مصدر داةلي . ويخالف ااحاب إ -النظرية المعرفية : -ثانيا

 معين مانه سوف يفكرن الانسان عندما يكون مي موقف ك النظرية السلوكية . وهنا يعني أهنر النظرية بنل
 واذا كان هنا الانسانهداف التي يحددها . الموقف ويسعى الى الاسترابة من أجل الواول الى الأ مي هنا

والتكيف ،والمعنوية العالية  ،من الرضا ، مان ذلك سي ود الى حالةن لادرك الموقف ادراكاً ايرابياً قد استطاع أ
السل ي  مان النتيرة الحتمية لهنا الادراك ،الموقف ادراكاً سل ياً مي حين اذا ادراك الانسان هنا  ،الايرابي

 ستكون ظهور اعراض الاحتراق النفسي .
 

 :عراض الاحتراق النفسي للاعبأ 2-1-1-5
زمنية  ويلة، وقد اةتلف الباحقون مي  ري ة تدريري وعلى مدى مدد ن الاحتراق النفسي عادظ يحدث بشكل إ

لمرال الرياضي التي يمكن ملاحظتها على اللاعب وهي بمقابة علامات تصنيف اعراض الاحتراق مي ا
1رع1998او اشارظ اننار لحدوث الاحتراق. حيث يشير رعلاو  ،واضحة  هف اعراض الاحتراق عند الى أن أ  ع

 اللاعب هي:
 الانهاك البدني:  -1 
ة واستنفاذ الطاقة ال دني ،والتعب الشدلادلان ،والارهاق ،هو استمرار احساس اللاعب الرياضي بالاستنزافو 
ع بعد الى مترات  ويلة لاستعادظ الشفا  رأ  العودظ للحالة الط يعية م الشعور بالراحة الرسمية ويحتاجوعد،

والرشاقة  ،والمرونة ،والتحمل ،والسرعة،ادا  الرهد ال دني م  الشعور بانخفاض اللياقة ال دنية كال وظ العضلية 
 وغيرها.

 الانهاك الانفعالي: -2
 هو استمرار الاحساس بزيادظ  درجات التوتر والاستقارظ وال لق وضعف ال درظ على التحكف مي العدلاد من

    .   ويتميز اللاعب بالنرمزظ الواضحة والاحداث والمرور مي حالات انفعالية سل ية بصورظ ملحوظة المواقف

                                                           
1ر  .35-34، مصدر س ق ذكرر، ص1998محمد حسن علاو :   ع
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 الانهاك العقلي:-3

 ،روالتنك ،والتفكير ،استمرار الشعور بتعب ع لي شدلاد وبط  العدلاد من العمليات الع لية العليا كالادراك
 والميل نحو التفكير التشاؤمي. ،وعدم ال درظ على اتخاذ ال رار،والانتبار  ،والتصور

 

 الانهاك الدافعي: -4
ط وه و  ،عف التنامسية لدى اللاعب الرياضيوض ،والتفوق  ،ويرتبط بالن ص الواضد مي الدامعية نحو الانراز 

 لنات.والامت ار الى ماعلية ا ،و الارت ا  بالمستوى ، وم د الميل نحو الممارسة أو م دانها، أالق ة بالنفي

 
 ع1شكل ر

1اعراض الاحتراق للاعب الرياضي والنتائج المتوقعة.  

 أسباب الاحتراق النفسي لدى الرياضي : 2-1-1-6
رئيسة يمكن أن  ان هناك اسبابألا حتراق النفسي واعوبة حصرها، إبالرغف من تعدد اسباب حالة الا        

2تمقلها بما يأتي : 
قعية وغير وا ،هداف مقاليةلرغبة الشدلادظ لدى الفرد لتح يق أ مي الاحتراق النفسي هو ا ان الس ب الرئيي -1

ق ل وعندما يفشل الفرد مي تح يق هنر الاهداف مانه و  ،وهنر الاهداف قد يفرضها المسىولون على الفرد.
  .  ف لانت ل بشكل تراكمي الى الاحتراق النفسي   يصبد تح  و أظ الضاط النفسيكل شي

 هدامه .،وبالتالي يفشل مي تح يق أ والتدريب ،ةن وقتا  ويلًا للاستعداد للبطولة إن الرياضي يأ -2

                                                           
 .36ص ،1998مصدر س ق ذكرر،  :محمد حسن علاو   1
 مصدر س ق ذكرر .  , منتديات الحصن النفسي: محسن ةضير 2



     الدراسات النظرية .................................................  الثانيالفصل  29
 

 تكقيف التدريب موق  اقة الرياضي . -3
 مي حل المشكلات النفسية . الآةرينالمساعدظ من  قلة -4
 ومدى قدرته على م اومة الضاوط النفسية. ،شخصية الرياضي -5
 المعنوية . و، تومر المحفزات المادية واهمالقلة الرواتب  -6
 ن ص الدعف الاجتماعي. -7

 

 -أساليب وقاية الرياضي من الاحتراق النفسي : 2-1-1-7
نه من أمضل الطرق للتعامل م  الاحتراق النفسي هي محاولة كشفه واتخاذ الخطوات اللازمة للوقاية م 

 .قل كلفة لمعالرة الاحتراق النفسي ق ل استفحاله ، وأسهلق ل حدو ه .إذ تعد هنر الطري ة أ ومنعه
1رأتيي وهناك اساليب م ترحة لوقاية الرياضي من الاحتراق النفسي يمكن تلخيصها بما     -: ع
 خصيص مترات للراحة تسمد باستعادظ  اقة الرياضي .ت -1

ني والانهاك النه ،هناك مفهوم ةا ئ ان التوقف عن التدريب مىشر ضعيف والنتيرة زيادظ التعب ال دني
دظ ش،أو وعليه مان ان اص احرامكقر عرضة للاحتراق النفسي لي ويصبد الرياضي مي هنر الحالة أوالانفعا
وى وربما التوقف بعض الوق  عن التدريب بارض الاسترمام، أو استعادظ الشفا ، واسترماع ال  التدريب

 امضل حل للتخلص من مظاهر التدريب الزائد، والاجهاد ،أو الاحتراق النفسي . هو
 لاهتمام بالرياضي اكقر من الاهتمام بالمكسب .ا -2

ظ طر ادائه بشكل اكقر من السيالرياضي لاتحكف مي ن هنا تظهر أهمية التركيز على أهداف الأدا  لأ     
 وامل، منهاكما معروف ان نتائج المباراظ ،أو المنامسة تتا ر بالعدلاد من الع على أهداف النتائج ؛إذ إنه..

2ردا  الزملا  مي الفريق ، الخصوم ، الحكف ...الخمستوى المنامي ، ماعلية أ   . ع
عد بصر على ت ليل حرف الصدمة التي لاتعرض لها الرياضي يعمل هنا العن الواقعية مي العمل ، -3

لابتعاد عن وا ،ون هناك حقي ة واقعة لنوع المكان المراد العمل فيهأ  يرب ان تكالتحاقه بالحياظ العملية . 
 التوقعات المقالية .

لاواجهه  قد وكنلك الفشل الن  ،دراك معنى النراح والفشل : يرب ادراك معنى النراح الن  سيح  هإ -4
 وذلك بالتركيز على الخطط التي من شانها تعزيز النراح .

                                                           
  .2.ص2005,الاحتراق النفسي لدى العاملين م  الاشخاص ذو  الاحتياجات الخااة :  ع د اللطيف بن حمد الرعفر    1
  . 9-8ص ,مصدر السابق الاسامة كامل راتب :  2
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 والضاوط النفسية  ، ص الضاط النفسي عن  ريق برامج الاعداد للتعرف على  رق ةفض الاجهادن -5

1رتنوع الق امات والاادقا  وما له من اهمية تعمل على ةفض الضاوط النفسية  .ع
 

 تشخيص مظاهر الاحتراق النفسي للرياضي :  2-1-1-8
ويمكن تلخيصها بما  ،ن لالف بها جمي  الرياضيين، وضرورية ويرب أن مظاهر الاحتراق النفسي مفيدظإ

2رلالي  ع
 

 كالاتي : 1995الادا  .ويمكن حصرها كما لخصها وين رج وجولد  –عراض النفسية والفسيولوجية الأ -1
 عدم الاهتمام . -أ

 ن ص الطاقة . -ب
 قلة الحماس . -ج
 ضعف الق ة بالنفي . -د
 نتيرة لاستمرار الضاوط التي لاتعرض لها الرياضي لفترظ  ويلة لانتج ما لالي : و  -2
 انخفاض معدل الانراز . -أ

 انخفاض ت دلار النات . -ب
 زيادظ الشعور بالخوف . -ج
 الاكتياب . -د
 ن ص الرهد الم نول . -هو
 .  المستوى  ه وط  -و
 
 الشخصية : 2-1-2
 مفهوم الشخصية : 2-1-2-1

ي وم على ماض من  أنهيكاد موضوع الشخصية لا يختلف عن سائر موضوعات علف النفي الحدلاث مي 
أو التأملي لكن تاريخه مي التفكير العلمي الترري ي قصير جدا . وما نسميه بالشخصية مي  ,التفكير النظر  

                                                           
  .4ص ، ع د اللطيف بن حمد الرعفر  : مصدر س ق ذكرر  1 

  . 33ص ,  مصدر س ق ذكرر :اسامة كامل راتب   2 
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وسلوك ناترين من تفاعل ذلك الفرد م  ال يية التي يعيش  ,من افات الواق  هو كل ما لاتصف به الفرد
1رميها"  .       ع

ومنهف من  ,قد اةتلف العلما  مي تعريفهف للشخصية ممنهف من يعرمها على أساس المظهر السلوكي الخارجي
لنا م د تف تعريف  ,ومنهف من لاىكد على النظرظ الاجتما ية للشخصية ,يعرمها على أساس المكونات الداةلية

 ,ذلك المفهوم الن  يصف الفرد من حيث هو كل ما موجود من الأساليب السلوكية -الشخصية على انها :
ويعد هنا التعريف  ,غيرر من الناس وةااة مي المواقف الاجتما ية منوالإدراكية المع دظ التنظيف التي تميزر 

2رالأكقر شمولا للشخصية .   ع
الشخصية  أنالمصدر الرئيي لمعرمة مظاهر السلوك البشر  , ويتفق اغلب العلما  على مدراسة الشخصية تعد 

3رلدراستها حتى الآن ,من اع د الظواهر التي تعرض علف النفي على وقد حظي  دراسة موضوع الشخصية  ع
نحصر ولا سيما مي التربية الرياضية حيث ت ,اهتمام واس  مي مرال علف النفي ومي مرال العلوم الأةرى 

والارت ا   ,ودرجتها المتبالانة مي تعدلال سلوك الأمراد ,الأهداف التربوية من ممارسة الرياضة بأشكالها المتنوعة
وهنا التعدلال هو نتاج للتعدلال الن  يطرأ على الشخصية نتيرة لممارستها الرياضية من جهة  .وتمييزر ,به

صية الرياضية من مرد إلى أةر حتى ولو اشترك واستعداداتها المورو ة من جهة أةرى , وقد تختلف الشخ
ويرج  هنا الاةتلاف بين الأمراد مي شخصياتهف إلى  ,ونشاط رياضي واحد ,الأمراد مي مرتم  رياضي واحد

وةصائصها عن تلك المكونات الوظيفية  ,أن لكل مرد مكوناته الوظيفية الأساسية التي تختلف درجاتها
الاستعداد ال دني الموروث م  النشاط الحركي الن  قام به الفرد يعطي تنظيما للآةرين نتيرة لعامل الورا ة م

وان إمكاناته الع لية المورو ة م  الأنشطة الفكرية التي قام بها تعطيه تنظيما معرفيا مميزا عن  ,بدنيا متفردا
عالية تتفاعل وظيفيا م  غيرر , هكنا م  تنظيمه الانفعالي وهنر التنظيمات القلا ة ال دنية والمعرفية والانف

يفي للشخصية ونتيرة لهنا التفاعل الن  من ةلال تعامله م  ال يية ظو وتكون التنظيف ال ,بعضها البعض
والدرجة عن تلك  ,الرياضية سوف لاىد  بالتالي إلى تكوين شخصية لها سماتها التي تميزها من حيث النوع

4رالشخصية التي لف تتفاعل م  ال يية الرياضية .   ع

                                                           
(1) Eysenck , H. j : personality  and Individual differences , Newyor , plenum press , 1973, p4. 

 . 74مصدر س ق ذكرر , ص :كامل لويي ,نزار الطالب  (2)
ص , 1987دار الفنية للتوزي  , ال اهرظ ,  ,المرمل مي علف النفي والشوووووووخصوووووووية والأمراض النفسوووووووية :مرج ع د ال ادر  ه  (3)

115 . 
 .133احمد أمين موز : مصدر س ق ذكرر , ص  ع4ر
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أهمية دراسة نمط الشخصية وذلك عن  ريق  " م د أكدت "ميرسار  ,ونتيرة لأهمية دراسة الشخصية وأنما ها
مهي ترى أن تعرف نمط الشخصية لدى  ,زاوية أهمية مفهوم نمط الشخصية مي مرال الألعاب الرياضية

 -اللاع ين والمدربين مي مرال الرياضة يفيدنا مي نواحي عدظ أهمها :
ومدى استعداداته التي يمتلكها لممارسة  ,مي التعرف على نوع الرياضة المناسبة للاعب مساعدتنا -1

 لعبة معينة وما هو موقعه ميها .
أو  ,والضعف لدلاهف وت ويمها ومن  ف تطويرها ,مساعدظ المدربين والرياضيين مي تعرف نواحي ال وظ -2

 الحد من تفاقف ن اط الضعف لدلاهف .
جرا   والمدربين على الحد أو ت ليص وتحليل العلاقات المتوترظ بينهما التي قد تنشأمعاونة اللاع ين  -3

 والتدريبات المستمرظ. ,الضاوط
 أو إمكانات اللاع ين والمدربين., وتطوير قدرات, تفيد مي حث -4
1رتفيد اللاع ين والمدربين الاةتصاص مي مهنهف وةططهف الحياتية"  -5   ع

 
 : نظريات الأنماط الشخصية  2-1-2-2

تعددت النظريات التي بحق  مي الشخصية الإنسانية وظهر العدلاد منها مي حلول العصر الن  نعيشه , 
2رله إلى العصور ال ديمة .أاعلى الرغف من إن بروز عدد من النظريات يعود مي    ع

إلى تصنيف الناس على أساس  ع أورالأنماط الشخصيةع التي تميلمن أشهر هنر النظريات نظريةرالطرز"و 
أو مزاجية  ,أو ع لية ,او يمتلكون من افات جسمية ,أو أنماط معينة على أساس ما يمتازون به , رز

3ر...... الخ."   ع
شكال المنظمة من تصنيف الأشخاص إلى أنماط بنا  على ن اط الأوالم صود هنا بنظرية الأنماط "هي تلك 

4ر-ون اط الاةتلاف بينهف" ومنها: ,للتشابه    ع
 نظرية هيبو قراط : -أولا :

                                                           
 وعلاقتها بالنمطين رأ و بع, رسووووووالة ماجسووووووتير, كلية الآداب , جامعة حورا  حيدر محمد الرابر : الشووووووخصووووووية الشووووووكوكةع1ر

 . 2007باداد , 
 . 163ص,  1, ط ,2002دار البازور  العلمية للنشر والتوزي  , , المدةل الى علف النفي :مروان أبو حويج  ع2ر
 .302ص, 1, ط1999الرامعية , بيروت , دار الراتب ,  من الارشاد والعلاج النفسي : ع د الرحمن العيساو    ع3ر
 . 225ص  ,1ط ,2004عمان ,  دار الق امة , ,علف النفي الاجتماعي :جودت بني جابر   ع4ر



     الدراسات النظرية .................................................  الثانيالفصل  33
 

التي استخدم  ضمن هنا الاترار التصنيف الرباعي الن  يعزى إلى الط يب  التصنيفات"ان من أشهر 
اليوناني هي و قراط مي ال رن الخامي ق ل الميلاد , الن  ي سف الشخصيات الظاهرظ إلى أربعة أنماط مزاجية 

1روالنمط ال لامي" . ,والنمط السوداو   ,والنمط الصفراو   ,يميا  الدم وهي النمط الدمو  تبعا لك    ع
 -ويتميز كل نمط من هنر الأنماط بسمات عدظ كالأتي :

 لاهتز انفعاليا بسهولة. أنهاضب وقو  الا سري  ال -النمط الصفراو  : -
 وظ والقبات.يفت ر لل  أنهإلا  ,لفاعلية والسرعةلاتسف با -النمط الدمو  : -
 الب عليه الكآبة ويميل للتشاؤم.ت -النمط السوداو  : -
2رلاتسف باللا مبالاظ ولا لاتأ ر بسهولة ويكون ضعيفا عموما -النمط ال لامي : -    ع

 نظرية برمان : -ثانيا :
من العلما  النلان اهتموا بإجرا  دراساتهف حول الأنماط الهرمونية العالف الأمريكي برمان الن  انف 

 -الشخصيات حسب النشا ات الهرمونية السائدظ مهناك :
سهل   امتهور , وااحب هنا النمط عادا مايكون بة إلى نشاط الادظ الدرقيةنس -النمط الدرقي : -

 الاستقارظ , قلق يميل إلى السلوك العدواني .
 ظمي الرسف وااحب هنا النمط لاتميز بالمقابر  سبة إلى نشاط الادظ الادريناليةن -النمط الادريناليني : -

 والنشاط وال وظ . ,مي العمل
سهولة الاستقارظ و حيث لاتميز ااحبه مي الخرل ,  ,بة الى نشاط الادظ الرنسيةنس -النمط الرنسي : -

 من حيث الضحك والبكا  .
رتهف على ضبط سبة إلى إمرازات الادظ النخامية ويتميز أاحاب هنا النمط ب دن -النمط النخامي : -

 النفي والسيطرظ عليها وعلى انفعالاتها .
وااحبه عديف الشعور بالمسىولية الأةلاقية  ,نسبة إلى نشاط الادظ القيموسية -النمط القيموسي : -

3رويميل نحو الشنوذ عموما .   ع
 نظرية وليم شيلدون : -ثالثا :  

                                                           
 . 135ص,  1ط ,1985باداد , مطبعة منير ,  , عالف الشخصية :مصطفى ع د السلام الهيتي  ع1ر
 . 190ص,  1ط 1990للطباعة والنشر , الموال , دار الحكمة  ,الانقروبولوجيا النفسية:قيي النور   ع2ر
 . 134-133مصدر س ق ذكرر , ص :مصطفى ع د السلام الهيتي  (3)
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لناس ذو  الأنماط الرسمية المعينة يميلون إلى ا على أنوعالف النفي الأمريكي  ," أكد وليف شيلدون الط يب
لانمو أنما ا معينة مي شخصية وقد مسر ذلك بان البشر لدلاهف ةصائص جسمية ورا ية تحدد الأنشطة  أن

ونامية بطري ة جيدظ ممن  ,ماذا كان للرجل عضلات قوية ,التي يميلون للتفوق ميها ويردون ميها المسرظ
1راركة مي الألعاب الرياضية والتمت  بها" المحتمل أن يكون جيدا مي المش   ع

2روالنمط المخي" ,والنمط العضلي ,حدد شيلدون  لا ة أنماط للشخصية هي النمط الحشو  "و    ع
  -وكل نمط من هنر الأنماط لاتسف بسمات عدظ كالأتي :

التركيبعويتميز هو نمط الشخصية الن  ي ابل تركيب الرسف المسمىرالداةلي و  -"النمط الحشو  : -
 والاجتما ية ,والشىون العا فية ,ااحب هنا النمط بالاسترسال مي ممارسة ما لاتصل بشىون التانية

. 
 هو نمط الشخصية الن  ي ابل تركيب الرسف المسمىو  -النمط الرسمي : -

والنزوع إلى السيطرظ  ,رالمعتدل التركيبع ويتميز ااحب هنا النمط بتحمل الألف برضى وإرادظ 
 والميل إلى الاشتراك مي الماامرات تتطلب جهدا جسديا . ,لعملوا

 وهو نمط الشخصية الن  ي ابل تركيب الرسف المسمى  -النمط المخي : -
ولا يرد متعة بمررد  ,وسرعة الانفعال ,رالخارجي التركيبعويتميز هنا النمط بالميل إلى الحساسية

3رب جهدا جسميا شدلادا".رم ة الآةرين ولا لاى ر الاشتراك مي ماامرات تتطل   ع
 نظرية سينجر :  -رابعا :

 قسف سينرر الناس الى ستة أنماط اجتما ية تبعا للاتراهات النفسية وهي 
لنمط او النمط السياسي , و النمط الاجتماعي , و النمط الرمالي , و النمط الاقتصاد  , و النمط النظر  ,  -

 الدلاني .
 -سف مرويد الشخصية وم ا للتحليل وهي كالأتي :ق -:نظرية فرويد -خامسا :

 

  -النمط الشهواني : -

                                                           
1ر  . 602ص,  4ط 1983دار ماكرروهيل للنشر ,  مدةل علف النفي , :لندال داميد لاوف  ع

2ع   Mednick , S.A. and et al: psychology  explorations in behavior and experience , New York ر
, London , gohn Wiley and sons ,1975 nc . 

3ر  . 111-110ص,7ط 1987كلية التربية جامعة دمشق , ,دراسة مي سايكولوجية التكيف ,الصحة النفسية :نعيف الرماعي ع
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يحب ويُحب  بأن حيث يكون موجها نحو الرني , بحيث يمكننا ان نلخص اهتمامات هنا الشخص برغ ته
 وهنا الشخص يعيش هاجي الخوف من م دان محبة الآةرين له .

  -النمط النرجسي : -
على تصرماته بحيث لا يعاني أ  اراع بين أنار وانار العليا  طر الانأالخضوع إلى الآةرين , تسيلارمض 

 ولهنا مهو غير ةاض  أو تاب  للآةرين . ؛والهاجي الوحيد للنرجسي هو الحفاظ على انار
  -النمط الموسوس : -

ر وهنا الشخص لا يخشى محبة الآةرين له ولكنه يخشى م دان ضمير  ؛العليا ويتميز هنا النمط بسيطرظ الانأ
 وقيمه وأةلاقه .

  -الموسوس : –النمط الشهواني  -
 أناروهنا الشخص يخوض نوعين من الصراع مي ان واحد معا , مهو يخوض اراعا ناجما عن تعارض 

 ,قصى الضاوطلأمي هنر تكون معرضة  لأناا أنوهكنا نلاحظ  آةر بين الهو والأن.واراعا    أنا.العليا م  
ا  وهو شدلاد الوم, ومقل هنا الشخص لاتميز بتبعيته للأشخاص النلان يح هف حاليا رلانسى النلان أح هف ساب اع

 لأهله .
  -النمط النرجسي الشهواني : -

ةر ويكون الصراع لآبحيث يحد كل من السلوكين ا ؛وهنا النمط يرم  ةصائص كل من النرجسي والشهواني
1رالمميزظ للنرجسية ., ولأنا ي هنا النمط بين الهوم   ع

 -: مان و روزن مان نظرية فريدن -: خامسا  
لعوووول الطري ووووة التووووي ابتكرهووووا مريوووودمان وروزنمووووان مووووي السووووتينات بت سوووويف النوووواس الووووى نمطووووين أساسوووويين همووووا 

تعوووود واحوووودظ موووون أهووووف  وووورق البحووووث مووووي الشخصووووية , وقوووود تواوووولا إلووووى شخصوووويات  ,عBع ونمووووط رAنمووووط ر
ع وقووووووود دلووووووو  Bع ونموووووووط الشخصوووووووية رAالنووووووواس او سووووووولوكهف لا ووووووورز ميهوووووووا نمطوووووووان هموووووووا نموووووووط الشخصوووووووية ر

ع والإاووووابة بوووووأمراض الشوووورالاين التاجيوووووة لل لوووووب Aظهووووور علاقوووووة دالووووة بوووووين سوووولوك الووووونمط ر علوووووى بحو همووووا
وتواوووووول  ميهووووووا  ,الع ووووووود القلا ووووووة الأةيوووووورظ موووووون ال وووووورن العشوووووورينواتسوووووو  نطوووووواق مقوووووول هوووووونر الدراسووووووات مووووووي 

2رع .Bع و رAر ةنتائج على أنماط الشخصي   ع

                                                           
1ر  .54-53ص ,1ط1985دار جروس ,  ,ااول ومبادئ الفحص النفسي  :محمد احمد النابلسي  ع

(2) Smith Tinothy and  Andrson: Norma B models of persona ality and Disease, An Interaction 
Approach to type(A) behavior and cordiova scular Risk , Jornal of personality and social 
psychology ,first volume , no 6 , 1986 ,pp1166 – 1173. 
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 ,ع لاتصوووووووف بالكفووووووواح المسوووووووتمرA"ويووووووورى كووووووول مووووووون روزن موووووووان ومريووووووودمان بوووووووان الشخصوووووووية مووووووون الووووووونمط ر
موووون وبالمحوووواولات لعموووول المزيوووود والمزيوووود موووون الأشوووويا  مووووي ال ليوووول وال ليوووول موووون الوقوووو  م ارنووووة بالشخصووووية 

1رالن  لا دو أكقر استرةا  )Bالنمط ر  . ع
 -ع بقلا ة عناار أساسية وهي :Aويتميز نمط الشخصية ر 

 توجه تنامسي قو  . -أ
 الوق  يمضي سريعا . بأننفاذ الص ر والشعور  -ب
2رالاضب والعدائية ."  -ت  ع

 من الدراسات والبحوث على خصائص اخرى لهذا النمط وهي : كما أكدت كثيرأ
 ويتعامل ويتفاعل م  محيطه بشكل جيد ."منظف ومرتب  -1
 متحكف مي ذاته ووا ق منها ومن كفا ته . -2
وهووووووونر العدائيوووووووة هوووووووي المسوووووووىولة عووووووون رغ توووووووه  ,عوووووودائي يموووووووارس عدائيتوووووووه بوووووووين الحووووووودظ والمريضوووووووة -3

 الشدلادظ مي المنامسة .
مووووا يرعلووووه دائمووووا متشوووونرا لا ي وووووى , و غيوووور متعوووودد الأهوووودافأ ,اوووواحب  موووووح متعوووودد الأهووووداف -4

نموووووا تووووورار يخلوووووق هووووودما إمهوووووو إذا موووووا ح وووووق هووووودما موووووا لا لاتووووورك مراوووووة للراحوووووة و  ,ترةا علوووووى الاسووووو
 وبدأ بالركض نحور من جدلاد . ,جدلادا

يح وووووق شوووووييا , ولووووونلك  أنولووووونلك مهوووووو لا لاريووووود مووووورورر دون  ,ويعوووووي مووووورورر ,لاووووودرك مفهووووووم الوقووووو  -5
 تح يق  موحاته . أجلترار دائما ماقد الص ر ومستعرلا من 

 لكنه لا لاتراج  . ,العراقيل التي تعرض لهيظهر الوداعة أمام  -6
 وي وم بمحاولة جدلادظ . ,ولا يعترف بها ,لارمض الهزيمة -7
ولا سوووويما موووورض ال لووووب  ,ويوووورمض مكوووورظ إاووووابته بووووالمرض ,وي لوووول موووون شووووأن آلامووووه ,لاهموووول تعبووووه -8

 مإذا حنرته سخر منك مي أعماقه .
ولا سووووووويما إذا كانووووووو  هووووووونر  ,وعائلتوووووووه ترعووووووولار مبوووووووالاظ للسووووووويطرظ ,إن اعتموووووووادر الزائووووووود علوووووووى نفسوووووووه -9

3رالسيطرظ تساعدر على التخلص من العقبات التي قد تعرض له"   ع

                                                           
(1) Raven. H.B and Rubin J.Z,social psychology , John wiley andsons, NewYork , 1983. 

2ر مرلة الق امة النفسوووية , العدد السووواب  , المرلد القاني , بيروت , دار  ,رأع  مقياس النمط السووولوكي :احمد محمد النابلسوووي   ع
 . 103-102ص , 1991النهضة العربية , 

 . 32ص, 1996الق امة النفسية , ل نان , دار النهضة ,  مرلة, العلاج النفسي للنبحة ال ل ية:روزما  شاهين   ع3ر
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 تحريك النراع بشكل ملحوظ أ نا  الحدلاث . "-10
 نراز عمل بصورظ جيدظ م ف به بنفسكع.رإذا أردت ا :يعت د ب وظ الشعار ال ائل  -11
 ه .دم إظهار الاهتمام بالبعد الرمالي لل يية المحيطة بع -12
1روقليل التحمل" ,ضيق الصدر -13   ع
 مفر ة .والي ظة ال ,والرسد  ,زيادظ الرهد النهني -14
 واعوبة الب ا  مي مكان واحد لف لاوجد ما يشاله . ,كيز والانتبار لحوار الآةرينعدم التر  -15
2رواهتماماته ,نظرر ةوجه تراريحاول تحويل دقة الحدلاث بينه وبين الآةرين  -16  . ع

 ( فانه يتصف تبعا بالصفات الآتية: Bأما صفات الفرد من نمط الشخصية أو السلوك )
وكوووونلك ق ولهووووا , وغالبووووا مووووا يكووووون هوووونا الشووووخص قوووود تل ووووى مووووي  ,العا فووووة "قووووادر علووووى الحووووب وت ووووديف -1

أو  ,والإعروووواب موووون احوووود والديووووه ,والعا فووووة ,وغيوووور مشوووورو ة موووون الحووووب , فولتووووه المبكوووورظ درجووووة مناسووووبة
 كليهما .

 ال درظ على التسامد . -2
 الآةرين عند تع يرهف عن أمكارهف عدم م ا عة  -3
 ل درظ على الاستماع إلى الآةرين دون نفاذ الص ر .ا -4
 دام .ت  ل الن د ال نا  واله  -5
 كلما كان ذلك ضروريا . ندبهف للقيام بعمل ما أومي تفويض الآةرين  لا يرد غضاضة -6
 . سهولة الق ة بالآةرين -7
 لة ترنب التركيز الزائد على النات .محاو  -8
والاهتماموووووات التوووووي كوووووان الفووووورد يسوووووتمت  بهوووووا  ,حاولوووووة المحامظوووووة موووووي الرشووووود علوووووى مختلوووووف الأنشوووووطةم -9

 مي وق  مبكر .
وحقي وووووووي  ,فسوووووووه مووووووو  إحسووووووواس جيووووووودنلاتحمووووووول بسوووووووهولة الضوووووووحك علوووووووى  أنيمكووووووون لهووووووونا الشوووووووخص  -10

 بالدعابة .
 وعلى أن لاتنكر ماضيه  ,وآماله ,كامي للتأمل مي أهداف حياتهلال درظ على أن يرد الوق  ا -11
 ولا من نفاذ الص ر . ,لوق لا يعاني من شعور بضاط ا -12

                                                           
 . 152ص,2000ال اهرظ , دار الكتاب الحدلاث ,  , ضاوط الحياظ واساليب مواجهتها :علي عسكر  ع1ر
 .23ص 1998المرلة النفسية , اليمن , تعز ,  النمط السلوكي رأع والنبحة الصدرية :الأديمي جميل ع د ال ادر  ع2ر
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 عاني من العدائية الهامة الطلي ة .لا ي -13
 أو مناقشة الأدا  الن  قام به الفرد . ,م ظهور الحاجة إلى الكشف عن الانرازاتعد -14
 ا  دون شعور بالننب .ال درظ على الاسترة -15
 العمل دون إحباط . -16
ن شوووووووعور بحاجوووووووة إلوووووووى إ بوووووووات نشوووووووطة الترويحيوووووووة دو لأغيرهوووووووا مووووووون ا أوالمشووووووواركة موووووووي الرياضوووووووة  -17

1رالتفوق"   ع
م وووود وجوووودت الباحقووووة أن هنوووواك ت اربووووا بووووين جميوووو   ,موووون ةوووولال مووووا ت وووودم موووون عوووورض لأبوووورز الأرا  النظريووووة

وان كانووووو  تختلوووووف موووووي التسوووووميات التوووووي أ ل تهوووووا علوووووى الأنمووووواط الشخصوووووية ,  ,نظريوووووات الأنمووووواط النفسوووووية
لوووونلك م وووود أةوووونت الباحقووووة بنظريووووة مريوووودمان ورزنمووووان مووووي الأنموووواط الشخصووووية لمووووا لهووووا موووون اهتمووووام ةوووواص 

 عA-Bبدراسوووووتها لووووونمط الشخصوووووية , مضووووولًا عووووون  أنهوووووا نظريوووووة شووووواملة تناولووووو  أبعووووواد شخصوووووية الووووونمط ر
ر مروووووالات هووووونلأن والمروووووال الرياضوووووي  ,ارتبا ووووواً و ي ووووواً بوووووين هووووونر النظريوووووةهنووووواك  أنكموووووا وجووووودت الباحقوووووة 

وةصواووووووا اللاعووووووب الووووووون   ,النظريووووووة تناولوووووو  اووووووفات شخصووووووية قريبووووووة جوووووودا موووووون شخصووووووية الرياضووووووي
لعبوووووة كووووورظ اليووووود هوووووي مووووون الألعووووواب الرما يوووووة التوووووي لاتميوووووز لاع هوووووا  أنيموووووارس الألعووووواب الرما يوووووة وبموووووا 

لووووون  يعووووود مووووون المىشووووورات الايرابيوووووة لتطووووووير أدا  اللاعوووووب بوووووبعض الصوووووفات الشخصوووووية مقووووول التنوووووامي ا
هنوووواك بعووووض الصووووفات مقوووول سوووورعة الاسووووتقارظ والاضووووب والعوووودوان التووووي تعوووود موووون أهووووف  انوقوووود رأت أيضووووا 

 ,كانوووووو  هوووووونر الصووووووفات سوووووول ية قوووووود اقترنوووووو  بنشوووووواط اللاعووووووب إنالصووووووفات التووووووي تناولتهووووووا تلووووووك النظريووووووة و 
وتح يوووووووق الانرووووووواز  ,ول إلوووووووى المسوووووووتويات العاليوووووووةوالواووووووو ,وسووووووولوكه وبالتوووووووالي تحووووووود مووووووون تطووووووووير أدائوووووووه

لمووووا لاتعوووورض لووووه اللاعووووب موووون ضوووواوط نفسووووية ةوووولال تلووووك الموووودظ , معليووووه  ,مووووي جووووو المنامسووووة ,وةصواووووا
هووووووو نوووووووع موووووون السوووووولوك العلنووووووي الصووووووريد الوووووون  لاتخوووووونر بعووووووض  (A)نمووووووط الشخصووووووية  أنتوووووورى الباحقووووووة 

اقوووووف معينوووووة موووووي الحيووووواظ علوووووى أن الأشوووووخاص الووووونلان لاتصوووووفون بهووووونا الووووونمط وسووووويلة دائموووووة ل سوووووترابة لمو 
لاتوووووومر موووووي هووووونر المواقوووووف بعوووووض م وموووووات التحووووود  أو موووووا شوووووابه ذلوووووك، فبالتوووووالي هوووووو كوووووف مووووون الصوووووفات 

متووووورى الباحقوووووة أنوووووه علوووووى العكوووووي مووووون  (B)التووووي بمرموعهوووووا تمقووووول شخصوووووية ذلوووووك اللاعوووووب ، أموووووا الووووونمط 
ون عووووووادظً مووووووا هووووووو ويكووووووون ااووووووحاب هوووووونا الوووووونمط أقوووووول إنوووووودماعاً وتوووووووتراً ولا يظهوووووور  (A)نمووووووط الشخصووووووية 

 .(A) معروف من افات النمط 

                                                           
1ر بيروت , ,مرلة الق امة النفسوووية , المرلد العاشووور, العدد الاول  ع وعلاقته بال لقAنمط السووولوك ر :محمد ع د الخالقاحمد   ع

 .495 – 485ص , 2000
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 السلوك العدواني : 2-1-3
 مفهوم السلوك العدواني :  2-1-3-1
 التي الأعمال كل على ليشيروا الى مفهوم واحد يطلق  ؛مصطلد السلوك العدواني النفي علما  يستخدم 

 لا عدلادظ، بتعريفات العدواني السلوك عرف وقد الممتلكات أو النفي او بالناس الضرر إي اع إلى تهدف
 .  جوهرياً  اةتلاماً  بينها فيما تختلف
 والرانب ، والكلام بالفعل بالآةرين والدمار الأذى إلحاق إلى لاىد  الن  السلوك بأنه بدر مائ ة متعرمه     

ع 1986ر  عام الاجتما ية العلوم مصطلحات معرف عرف كما, ع1ر بالنات الأذى إلحاق يعني، منه السل ي
 ع2ر.الرموز من محلهما يحل ما أو الاير أو النات إلانا  إلى لارمي  سلوك: بأنه العدوان

 
  :والعنف والعدائية العدوان بين الفرق  2-1-3-2

 تناول  دم بينهما، والفروق  منهما كل   يعة حيث من الباحقين ك يراً من اهتماماً  والعدائية العدوان مفهوم أةن
 الحالة لىع مركزاً  زيلمان تناولها من أبرز ومن .والعدا  ,العدوان بين ومرقوا ,الفروقات هنر الباحقين من كقير

 الإلانا  الشخص به ي صد نشاط أ  إلى لارج  العدواني السلوك أن إلى يشير حيث منهما، لكلع الدما يةر
 لاتضمن أن دون  الآةرين إلانا  به ي صد نشاط أ  العدائي يشير السلوك بينما آةر، لشخص الألف أو ,ال دني

 ومي والازدرا  ,بالاضب تتعلق أمكار أو ,مشاعر هيية على داةلية استقارظ عن  بارظ وهو بدنياً، إلانا ا ذلك
 ةبعدواني للاسترابة الفرد وتهيئ, نس ياً  تطول معلنة غير عدوانية ومشاعر ,أمكار هيية على تب ى الاالب
 الآةرين إلانا  بهدف أو ,ب صد

 الدقة إلى الأقرب التصور لكن مترادمين ,بوافهما والعنف العدوان مفهوم من كُلاً  الباحقين بعض ويستخدم
 من شكل العنف أن منهما لكل الإجرائي التعريف بين الم ارنة على وال ائف الباحقين، أكقر من عليه والمرم 

 سلوك" بأنه يعرف مالعنف م ط، العدوان من المتعمد المباشر الماد  الرانب على ي تصر أنه العدوان، أشكال
 ع3ر.العنف من عمومية أكقر العدوان أن أ ". ممتلكاتهف أو بالآةرين الأذى إلحاق يستهدف

                                                           
مدرسة، أعراض اضطراب ضعف الانتبار والنشاط الزائد مي علاقته بالسلوك العدواني لدى أ فال ما ق ل ال :مائ ة محمد بدر ع1ر

 . 17ص ، 2005ع، س تم ر، الرياض، 7المرلة العربية للتربية الخااة، العددر 
ية جامعة عين شمي، كلالعلاقة بين السلوك السل ي مي المرتم  وبين الشخصية، ا روحة دكتورار،  :عمر ع د الله محمد ع2ر

 28ص ،1994الآداب،
 .71ص ،2013 الأول، ،العدد 29 المرلد ، دمشق جامعة , مرلة العدوان: مرلي الله ع د شاي  ع3ر
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 :العدواني السلوك أسباب 2-1-3-3
 : ةالآتي الأسباب إلى العدواني السلوك أسباب ت سيف يمكن 

 التدليل – الإهمال – الزائدظ الحماية أسلوب – التسلط اترار-ع الوالدية التنشيةر الأسرية المعاملة أساليب   
 المرحلة: رقلم العدواني للسلوك مهيية أةرى  عوامل توجد كماع.  الإعلام وسائل - التنبنب – ال سوظ –

 التهميش - الحكومية الأجهزظ وممارسات سياسات - الاجتماعي للدةل العادل غير التوزي  - العمرية
 .  ال ييي والتلوث والازدحام، كالضوضا ،: الط يعية ال يية متايرات -الاجتماعي

 

 :  العدوان أشكال 2-1-3-4  
 :  يأتي ما ومنها مختلفة أشكالًا  تتخن التي العدواني للسلوك التصنيفات من العدلاد وهناك      

 وعدوان مباشر، غير وعدوان لفظي، وعدوان بدني، عدوان:أنواع أربعة إلى انفه م د: والدر أولا: تصنيف
 ع1ر. مكتسب

 ع2رهما: محورين إلى فيشباس  انيا: ويصنفه
 .المنام  أو الامتيازات بعض على الحصول الفرد محاولة إلى لاهدف الن  الوسيلي العدوان -1
 . الآةرين إلانا  إلى ويهدف ,الاضب مشاعر يصاحبه والن  العدائي العدوان -2

 ع3ر:هي عدظ أشكال إلى العدوان تصنيف تف  القا : وقد
 .وغيرها بالسلاح وال تال والدم  والرمي، كالضرب، الرسد  العدوان -
 . وتهدلادهف ,بالسو  وقنمهف ,الآةرين كشتف اللفظي العدوان -
 إلى ارالانتب توجيه إلى وي ود الآةرين، احت ار إلى لارمز الن  السلوك ممارسة به وي صد ,الرمز   العدوان -

 .مقلاً  إليهف النظر عن كالامتناع بهف تلحق إهانة
 .ااير أخ له يأتي عندما الطفل كعدوان المخ و  العدوان -
       اشيا ببعض بمشاركته ويعالج ذاته ت دلار من الطفل وحرمان الوالدلان تدةل من وينتج المحمول العدوان -

                                                           
جامعة  دراسة ترري ية، ا روحة دكتورار , ,أ ر الضوضا  على استقارظ ال لق والعدوان لدى  لبة الرامعة :أشرف حكيف مارس ع1ر

 .153،ص 1999المنيا، كلية الآداب، 
البحوث  ، مركزمقياس ت دلار السلوك العدواني للأ فال المتخلفين ع لياً من الدرج البسيطة :سعيد بن ع دالله إبراهيف دبيي ع2ر

 .177،ص  1999ع، 15، السنة القامنة، العددر مرلة مركز البحوث التربويةبرامعة قطر، 
 نامن نايف يع وب ، إبراهيف مالد جميعان: مركز الضبط وعلاقته بالسلوك العدواني لدى  لبة الصف العاشر الأساسي، ع3ر

 .266،ص 2002ع، كلية التربية، جامعة  نطا، 31، المرلد الأول، العددر مرلة كلية التربية
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 :  العدوان نظريات 2-1-3-5

 ما جا  النظريات هنر ومن ,العدواني السلوك وتفسير ,شرح مي النفي وعلما  المحللين نظر وجهات اةتلف 
 :لالي
 :البيولوجية النظرية -أولا  

 النظرية وهنر تكوينه ال يولوجي، من ويأتيه به، الإنسان لاولد مطر   سلوك العدوان أن النظرية هنر تفترض
كروموزومات  بين و يق الارتباط وأن -الرني  هرمونات الكروموزومات العدواني السلوك س ب إن ت ول

 أعلى الكروموزوم  لا ي أن وجد وقد العدوانية، الميول وزيادظ ,النكا  مستوى  انخفاض مي يسهف الرجال الن 
 ع2ر.الناس عند عنه المررمين بعض عند مرظ"  15" 
 المررم أو,النموذج مالمررم العدواني، السلوك تكوين مي الورا ة بأهمية ال ائلين أوائل من لوم روزو وكان 

 ,ال لب غليظ مقلهف منشأ المتوحشة الحيوانية افاتهف ال دائيين أجدادر عن ورث إنسان ت دلارر مي هو بالولادظ
  ع1رالبشر. حياظ إلى منها الوحوش حياظ إلى أقرب حيوانية حياظ يعيش ,كسولاً  .أنانياً  ,الإحساس عديف
 (2):النفسي التحليل نظرية-ثانيا  
 يالت الفطرية الارائز بعض علية تسيطر كالحيوان الإنسان أن النظرية هنر وترى  الارائز نظريات إحدى وهي

 إلى الإنسان تدم  التي العدوان هنر  الارائز غريزظ ومن يشبعها، أن و معين بشكل يسلك أن إلى تدمعه
 .العدائية الطاقة تصريف هدمه سلوك غريز   مالعدوان والم اتلة ,الاعتدا 

 المادظ تحويل وتستهدف الموت غريزظ هما الفرد لدى غريزتان توجد أنه المدرسة هنر مىسي مرويد ويرى 
 عن تعمل التي  اقة من تحتويه وما الرني والحب دوام  على تعمل أ . عضوية غير مادظ إلى العضوية

 ته،واستمراري الحي الكائن حياظ حفظ على وتعمل الحياظ غريزظ ت ابل وهيع الإنسانر الحي الكائن منا   ريق
 مرويد الآةر ويعت ر على التالب إلى ميتره دوامعه، لإشباع الإنسان مسعى يحبط حينما العدوان فيحدث

 .الحياظ غريزظ عن ومست لاً  البشرية، الط يعة مي تأالاً  الموت، غريزظ ةلال من العدوان،
 (1):الأخلاقية  النظرية -ثالثا  

                                                           
 .73ص, : مصدر س ق ذكرظ مرلي الله ع د شاي  ع2ر
 .233 ، ص3 ط,1985الكوي ، جامعة مطبعة ،الع اب وعلف الإجرام علف :السراج ع ود ع1ر
 .132 ص ،1994والتوزي ، والنشر للدراسات الرامعية المىسسة بيروت، ،العدوان سيكولوجيا مي :نمر سعدأ ع2ر

مي، شبرنامج إرشاد  لمواجهة السلوك العدواني لدى المراه ين الرانحين، أ روحة دكتورار , جامعة عين  :عزظ حسين زكي ع1ر
 .29، ص1989معهد الدراسات العليا للطفولة،
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 لىإ تدم  التي الإنسان مي ال تال غريزظ بأنه العدوان حدد الن ع  م 1966ر  لورنز سنة النظرية هنر يمقل
 بها ولد داةلية  اقة عن يع ر غريز   كنظام العدوان مهو لارى أنآةر، إنسان لإضرار محاولة أو ,ضرر

 عنها يع ر او تفرغ أن لآةر حين من يرب العدوانية الطاقة وهنر الخارجي، المقير عن مست لة الإنسان
 يم العدوان ي سف وهو الحياظ، قوظ يمقل الأةلاقية النظرية لدى والعدوان مناسبة، ةارجية مقيرات بواسطة
 .  العدوان كلمة تح  لاندرج كليهما لكن ومدمر، مخرب وعدوان الحياظ، لخدمة عدوان إلى نظريته

 ع2ر: العدوان – الإحباط نظرية -رابعا  
 بحقوا حيث ومساعدور، دولارد وأاحابها العدواني، السلوك تفسير حاول  التي النظريات أشهر من وهي

 حباطالإ"  نظرية موضعوا دائماً، الإحباط لاتب  العدوان أن ووجدوا سنة، عشرين لمدظ بالعدوان الإحباط علاقة
 . ل حباط مطرية استرابة العدوان واعت روا للعدوان، س ب الإحباط أن ميها امترضوا" العدوان –

 ع3ر:الاجتماعي  التعلم نظرية -خامسا  
 سلوك مالعدوان العدوان، عن مسىولة تكون  أن يمكن لا الارائز مقل ,مفاهيف أن النظرية هنر أاحاب لارى 

 هاماً  اً دور  تلعب الاجتما ية التنشية أساليب أن لارون   كنلك ، والت ليد بالملاحظة التعلف ةلال من لانتج متعمد
 هو لفالتع م دأ يصبد وهكنا. أهدامهف تح يق من  ري ها عن لاتمكنون  التي السلوكية الأساليب الأمراد تعلف مي

 .تحقي ها دون  عائ اً  أو, الأهداف لتح يق أداظ  العدوان من يرعل الن  الم دأ
 الشخص مشاهدظ ةلال من :أ  ,المباشرظ الخ رظ  ريق عن متعلف سلوك العدواني السلوك مإن النظرية وحسب

 امأظالمك على للحصول عدوانياً  سلوكاً  يسلكون  مالأمراد مكامأظ، من عليه لاترتب وما الآةرين لسلوك الملاحظ
 يعاق ون  النلان للابا  عدوانية نماذج ملاحظة  ريق عن لاتعلف العدواني السلوك أن كما الع اب، ترنب أو

 وكالسل وتطور نمو ويمقل. أولادهف عدوانية من تزيد عدوانية نماذج ي دمون مهف  ,العدوان  ريق عن أ فالهف
 الأ فال مشاهدظ أن من التأكد أمكن م د. التعلف نظرية مي هاماً  مكاناً  والملاحظة ,المشاهدظ ةلال من العدواني
  العدواني السلوك زيادظ إلى تىد  مباشرظ غير أم ,مباشرظ بطري ة أكان سوا  للعدوان
 من  ويلة مترظ ان ضا  بعد حتى السلوك مي لاى ر لاب ى العدوانية المشاهد ملاحظة أ ر أن كما لدلاهف،

 ع4ر. الملاحظة

                                                           
 . 75, ص 2013, المصدر السابق :شاي  ع د الله مرلي  ع2ر
ع لياً،  ماعلية التعزيز الايرابي والإقصا  مي ةفض السلوك العدواني لدى الأ فال التخلفين :ضيف الله إبراهيف المطرود  ع3ر

 .50،ص  1997رسالة ماجستير،جامعة الملك سعود، كلية التربية، الرياض،  
نة من دى عيأ ر ممارسة الأنشطة الفنية والحركية على درجة السلوك العدواني ل :عفرا  بن  نايف بن ع د العزيز السدلار   ع4ر

 .65،ص 2000رسالة ماجستير , جامعة الملك سعود، كلية التربية، الرياض، المتخلفين ع لياً تخلفاً بسيطاً،
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 :   الانفعالية – العقلانية النظرية -سادسا    

 والعلاج بالإرشاد أولاً  سمي  وقد ,إليي أل رت العالف إلى الع لي النفسي والعلاج ,الإرشاد نظرية تعود    
 نموذجه تطوير مي أليي استند وقد ,الانفعالي–الع لاني والعلاج ,بالإرشاد سمي  أن إلى تطورت  ف الع لي

 للتخلص مالس يل وبنلك .الإنسان لات نار الن  الع لاني غير للتفكير نتاج الاضطرابات أن امتراض إلى العلاجي
 تنرف لا النفسية المشكلات أن لارى  وهو الع لانية، وغير ,الخا ية التفكير أنماط من التخلص هو المعاناظ من
 ع1ر. والظروف الأحداث لتلك وت ويمه الإنسان تفسير عن وإنما ذاتها، بحد والظروف الأحداث عن

 الأمكار اكتساب أو ,اللاع لانية الأمكار لاكتساب مطر   استعداد لديه الإنساني الكائن أن النظرية هنر وترى 
 المنطقية غير الأمكار زيادظ على يعمل للنات الخاص والحدلاث الاجتما ية الظروف  ريق عن وأنه الع لانية،
 وتفاد  ع لاني بشكل التفكير على مائ ة قدرظ الإنسان لدى ولكن. النفسي الاضطراب حدوث  ف وتطويرها،

 السل ية. والانفعالات الأمكار وتحد  ,مهاجمة لانباي أنه النظرية هنر وترى . النفسية الاضطرابات حدوث
 وأن الانفعالي، للاضطراب وع لانياً  ,منطقياً  الفرد معها يصبد بدرجة والتفكير ,الإدراك تنظيف بإعادظ وذلك
    ع2رع لانية. أكقر ليصبد تفكيرر تعدلال على يساعدر وأن منطقية، غير الناتية الأحادلاث هنر أن له لا ين

 
 تحليل المسار : 4 -2-1
 اهيه تحليل المسار :م 2-1-4-1

لال ةالمتعدد المستخدم لت ييف النماذج الس  ية من  هو شكل من أشكال التحليل الإحصائي الأنحدار          
ن دراسة العلاقات بين متاير تاب   ومتايرين مست لين أو أكقر باستخدام هنر الطري ة ، يمكن ت دلار كل م

 حرف وأهمية الروابط الس  ية بين المتايرات.
دراسة  وتحليل  معاملات يعت ر تحليل المسار من احدث الاساليب الاحصائيه  المستخدمة  مي         

    ورالتأ يرات الاير مباشرظ effect) نوعين من رالتأ يرات  المباشر الارتباط  بين  متايرين الى
(effecIndirectt Indirect مات النس ية  للمتايرات  الخارجية  مى  تحدلاد الاةتلا ت ييف  الاهمية  ويصبد

 تتف  دراسته  ضمن  ا ار تحليل المسار الكلية  للمتاير الداةلى  اكقر  وضوحا  عندما

                                                           
 . 45،ص 2003، الإمارات العربية , العين، مكتبة الفلاح للنشر والتوزي ،تعدلال السلوك الإنساني :جمال الخطيب ع1ر
 .77, ص 2013, المصدر السابق: شاي  ع د الله مرلي  ع2ر



     الدراسات النظرية .................................................  الثانيالفصل  44
 

أسلوب إحصائى ارتبا ى  يعتمد  على  تحليل الانحدار والارتباط المتعدد ويستخدم لوض  احتمال      
العلاقة الس  ية بين المتايرات هو ليي  ري ة للكشف عن الس  ية ، وانما هو  ري ة لاةتبار نموذج  معين 

 .ع1ر بين مرموعة متايرات
لانحدار مالارتباط المتعدد يستخدم لتحدلاد العلاقة بين عدظ متايرات يمكن ترتي ها منطقياً مى معادلة ا      

ما  وتكون المحاولة لمعرمة إذا كان متاير (Stepwise) المتعدد وبالنتائج حسب دةولها المعادلة من  ري ة 
لعلاقات التاب   يعتمد على نموذج توضيحى لمتأ راً بالمتايرات التى تسب ه ، وم دار إضامته للتن ى بالمتاير 

على  بين المتايرات المختلفة، بنا  على البحوث الساب ة والنظريات المتعل ة بظاهرظ معينة . ولكنه لا لادل
دمة وا نما هو ةطوظ مت  الس  ية المىكدظ مقل التحكف مى متاير مست ل ترري ياً وبحث أ رر على متاير تاب 

الس  ية  لبسيط ، وبنلك يعد حل ة متوسطة بين الس  ية الناترة من الدراسة الترري ية وبينعن أسلوب الارتباط ا
 مشابه لتحليل الانحدار المتعدد حيث نفترض مى كل منهما أن يكون مرموع المستنترة من الارتباط البسيط

أةطا  المتايرات عن  مساوياً للصفر ، وتح ق مرض التراني المشترك ، واست لالية) Residual) ال واقى
 .بعضها البعض ، واست لالية الأةطا  عن المتايرات 

تحليل الانحدار يفترض  يالمستخدمة م ( Squares Least )يعتمد على مكرظ المربعات الصارى       
 . العلاقات الخطية البسيطة بين كل زوج من المتايرات

يضاً حليل الانحدار هو أن المتايرات التابعة تظهر أالفرق الأساسى بين نموذج تحليل المسار ونموذج ت     
لة مى الرانب الأيسر للعلاقات أو المعادلات ، أى أن المتايرات التابعة يمكن أن تظهر على جان ى المعاد

ولا ي تصر ظهورها على جانب واحد م ط " الرانب الأيمن " كما هو الحال مى نماذج تحليل الانحدار مى 
لنظر ي  الباحث إيراد علاقات التأ ير والتأ ر بين المتايرات التى ي وم ببحقها " باض اتحليل المسار يستط

 ، والتى تمقل بسهف  نائى الاترار مى المسار التخطيطى . " عن كون هنر المتايرات مست لة أم تابعة
المتايرات التابعة أما مى تحليل الانحدار يستطي  الباحث التعرف على تأ ير المتايرات المست لة على       

وذلك من ةلال حساب قيمة معامل التحدلاد ، ولا تمكنه نماذج تحليل الانحدار من بحث تأ ير المتايرات 
  ع2ر التابعة بعضها على بعض.

                                                           
تركيز   ظاستخدام تحليل المسار العوامل الاجتما ية والاقتصادية المى رظ على زياد :ع د الكريف ، بتول باجلان ع1ر

 . 1983, العراق رسالة ماجستير ,جامعة باداد, كلية الادارظ والاقتصاد، ,السكر مي الدم

،  يةاللوجيستى م  تط يق عملى" ، الرامعة المستنصر تحليل المسار مى نموذج الانحدار  :االد ،ابراهيف هبه  ع2ر
 . 2004, مرلة الادارر والاقتصاد
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 أنواع المتطلبات الرئيسية لتحليل المسار:  2-1-4-2
 رلا يمكن أن يكون لديك زوج . يرب أن تسير جمي  العلاقات الس  ية بين المتايرات مي اترار واحد م ط1

 من المتايرات التي تتس ب مي بعضها البعضع
. يرب أن يكون للمتايرات ترتيب زمني واضد لأن متاير واحد لا يمكن أن ي ال بأنه يس ب آةر ما لف 2 

 يسب ها مي الوق  المناسب.
                  ةلاما للت نيات الأةرى ، يفرض علينا تحدلاد العلاقات بين جمي  تحليل المسار مفيد نظريا لأنه ،     

 لمتايرات المست لة. لانتج عن هنا نموذج لاوضد آليات س  ية تنتج من ةلالها المتايرات المست لة كل منا
 التأ يرات المباشرظ وغير المباشرظ على متاير تاب .

م  مرور الوق  ، تف  1918، عالف الورا ة ، مي عام  Sewall Wrightتف تطوير تحليل المسار بواسطة 
وم يمكن ت ني هنر الطري ة مي العلوم الفيزيائية والعلوم الاجتما ية الأةرى ، بما مي ذلك علف الاجتماع. الي

، من بين آةرين. تعرف  STATAو  SPSSللمر  إجرا  تحليل المسار م  ال رامج الإحصائية بما مي ذلك 
 .  ري ة أيضًا باسف النمنجة الس  ية ، وتحليل هياكل التاالار ، ونماذج المتايرات الكامنةهنر الط

 
 :  كيفية استخدام تحليل المسار  2-1-4-3

الاترار الس  ي عادظ ما لاتضمن تحليل المسار بنا  مخطط مسار حيث لاتف تحدلاد العلاقات بين كل المتايرات و 
العلاقات  والن  لاوضد يمكن أولًا بنا  مخطط مسار الإدةال المساربينهما بشكل محدد عند إجرا  تحليل 

الن  لاوضد بعد الانتها  من التحليل الإحصائي ، سي وم الباحث ب نا  مخطط مسار الإةراج ، و  المفترضة
 العلاقات كما هي موجودظ بالفعل ، ومً ا للتحليل الن  تف إجراؤر.

 
 مميزات تحليل المسار : 4-4-1-2

خدم الباحث لاتميز عن تحليل الانحدار مى قلة العمليات الحسابية ، ومى استخدام نتائج التحليل. حيث يست -1
ل قات بين المتايرات عن نتائج تحلينتائج تحليل المسار مى إعطا  تفسيرات أكقر تفصيلًا وتوضيحاً للعلا

 .الانحدار
ي دم الوسيلة لتلخيص نتائج البحوث الترري ية لظاهرظ معينة ووضعها مى نموذج مترابط لتفسير العلاقات  -2

بين    متايرات الظاهرظ . وهو لاتطلب من الباحث التفكير مى نظام الس  ية واتصال المتايرات ببعضها " 

                                                           
 

https://eferrit.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D8%B6%D9%8A%D8%A9/
https://eferrit.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D8%B6%D9%8A%D8%A9/
https://eferrit.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D8%B6%D9%8A%D8%A9/
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نموذج المسار يعتمد على أدبيات البحث المتعل ة بالظاهرظ موض  الاهتمام وهى النظريات  تحدلاد . "المسارات
والبحوث الساب ة والأدلة المختلفة . حيث يض  الباحث نموذجاً لاوضد ترتيب المتايرات وألاها يكون مست لًا 

التابعة مى متايرات أةرى  رات ،  ف يحدد المتايرات التابعة التى تتأ ر بالمتايرات المست لة ، وقد تى ر المتاي
وقد يحدد الباحث متايرات أةرى دةيلة غير متضمنة  ,وبنلك تعمل كمتايرات مست لة وتابعة مى نفي الوق  

ويعت ر تحليل المسار أسلوبا لتحليل ال يانات باستخدام معادلات  ,مى النموذج والتى تسمى بمتايرات ال واقى
 ر النماذج النظرية. الانحدار المتعدد المعيار  لاةتبا

 
 خطوات تطبيق أسلوب تحليل المسار :  5-4-1-2

 ويمكن تط يق أسلوب تحليل المسار من ةلال مرموعة من الخطوات ويمكن إيرازها فيما لالي
 . بنا  نموذج س  ي 1 :

 إنشا  نمط للعلاقة بين المتايرات بالترتيب. 2
 رسف نموذج تخطيطي لمسار العلاقات بين المتايرات3.
 . معاملات المسارحساب 4.

 .اةتبار حسن التطابق م  النموذج الأساسي .5
 .تحليل و تفسير النتائج. .6

 
 نماذج تحليل المسار :  6 -1-4 -2
 Recursive Equation Model :- عالاترار أحادى النموذجر -1

التابعة" . وي صد بالمسار "لاتضمن هنا النموذج اترار واحد للمسارات من المتايرات " المست لة " إلى المتايرات 
وقيمة محددظ تسمى معامل المسار  8الخط الواال بين متاير ومتاير آةر ، ويتحدد المسار باترار معين 

 . ولنلك مالمسار أحادى الاترار يعنى اترار السهف الناب  من متاير والمى ر على متاير آةر
 Model Blok : .  الرماعى النموذجع 2-(

ت تابعة مرتبطة بنفي مرموعة المتايرات المست لة وهو يسمد بم ارنة معامل المسار لاتضمن عدظ متايرا
الرزئى م  معامل المسار البسيط لمعرمة حرف التأ ير المباشر للمعامل البسيط وحرف التأ ير المشترك . كما 

الداةلية عن  ريق  أنه يستخدم لمعرمة مدى تأ ير المتايرات الخارجية على معاملات الارتباط بين المتايرات
 م ارنة الارتبا ات البسيطة م  ارتبا ات بواقى المتايرات الداةلية

 -:recursive- Block Model ع النموذج الرماعى أحادى الاترارر-3
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ويضف النموذجين أحادى الاترار والرماعى معاً مى نموذج واحد  حيث يسمد بت دلار شبكة من الآ ار المباشرظ 
دى إسهام المتايرات الداةلية مى علاقاتها م  المتايرات الساب ة لها والتالية بعدها ، ، من ةلال ت دلار م

وت دلار مدى إسهام المتايرات الساب ة على الارتبا ات بين المتايرات التالية ، وقد يخت ر الباحث تايرات 
ت معينة ومرموعة المتايرات ال واقى ، وأةيراً قد ي در الباحث مدى تأ ر العلاقات البسيطة بين مرموعة متايرا

 .  ع1رالتالية لها بمرموعة متايرات  القة
 

 
 
 
 
 

                                                           
: استخدام تحليل المسار مى دراسة العوامل المو رظ على زيادظ تركيز السكر مى الدم لدى  عقمان محمد ع1ر

 .2005 السودان , النكور"رسالة ماجيستير ،جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا،
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 الدراسات السابقة  2-2

قة بقة ذات العلااسات السابعض الدر  ان الدراسات السابقة تمثل رافدا قويا يسهم في إثراء الدراسة الحالية من الناحية النظرية والاجرائية , ولذا سعت الباحثة للحصول على
 .  بالدراسة الحالية

منهج  اهداف البحث العنوان اسم الباحث ت
 البحث

 اهم الاستنتاجات عينة البحث 
 اختيارها صنفها حجمها 

شيماء حسن  1
1)اسماعيل ) 

نسبة مساهمة نمطي الشخصية 
(A,B في انجاز دوري النخبة بكرة )

 اليد

التعرف على نسبة مساهمة نمطي 
 النخبة بكرة اليد الشخصية في انجاز دوري 

ان الانماط الشخصية علاقة وتأثيرات ايجابية على  العشوائية  الاعبين 84 الوصفي 
 تسلسل وترتيب الفرق الانجاز لدى لاعبي كرة اليد 

مهدي  صلاح 2
 (2)صالح  

مقارنة للسلوك العدواني  دراسة
بين لاعبي أندية الدوري الممتاز 
ولاعبي فرق كليات جامعة بغداد 

 بكرة القدم

على السلوك  هدفت الدراسة الى التعرف
البحث والتعرف على  دعند أفراي العدوان

لعينتي البحث وحسب كل مجال من 
 المجالات السبعة

 الوصفي
 
 

 

400 
 

 

 العشوائية لاعبين
 

 

ان السلوك العدواني عند لاعبي فرق الدوري 
عند لاعبي فرق الممتاز هو أعلى مما موجود 

 .كليات جامعة بغداد

أميرة حنا  3
 (3)مرقس 

بناء وتقنين مقياس الاحتراق النفسي 
 لدى لاعبي كرة اليد

 

بناء مقياس للاحتراق النفسي لدى 
 لاعبي كرة اليد لأندية الدرجتين الممتازة

 الاولى 

ان المقياس الذي قامت الباحثة ببنائه تمكن من  العشوائية الاعبين 248 الوصفي
 قياس مستوى الاحتراق النفسي للاعبين بكرة اليد

 

                                      
 . 2008 , كلية التربية الرياضية , جامعة بغداد , رسالة ماجستير, ( في انجاز دوري النخبة بكرة اليدA,Bنسبة مساهمة نمطي الشخصية ):  شيماء حسن اسماعيل 1
لكليات وأقسام  لثامن عشراجامعة بغداد , المؤتمر العلمي الدوري  دراسة مقارنة للسلوك العدواني بين لاعبي أندية الدوري الممتاز ولاعبي فرق كليات جامعة بغداد بكرة القدم, .صلاح مهدي صالح 2

 .2011التربية الرياضية في العراق , 
 . 2006لاعبي كرة اليد , رسالة ماجستير , جامعة ديالى , بناء وتقنين مقياس الاحتراق النفسي لدى  أميرة حنا مرقس. 3
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 أهم الاستنتاجات والمؤشرات التي أفاد البحث الحالي :  2-2-1

دراسة العلاقات أن جميع هذه الدراسات كأنت وصفية لذا جاء البحث بحثا وصفيا بأسلوب   –1
 . الارتباطية

منها من هدفت على وفق الأهداف الموضوع لها اتخذت اتجاهين فراسات السابقة من الملاحظ أن الد  -2
  لاق مثالعر  يتراق النفسي لدى لاعبي كرة اليد لأندية الدرجتين الممتازة والاولى فالى بناء مقياس للاح

وق ( التعرف على السلوك العدواني وكذلك الفر 2011( أما دراسة )صلاح مهدي ,2006دراسة )أميرة حنا ,
(  التعرف على نسبة مساهمة نمطي الشخصية في انجاز دوري النخبة 2008,أما دراسة شيماء حسن , 

 نيسببي ينر( على نموذجتطبيق أسلوب تحليل البيانات )تحليل المسابكرة اليد . فأن الدراسة الحالية هدفت 
، الاحتراق Aنمط الشخصية )همافحص العلاقات القائمة بين متغيرات وكذلك من قبل الباحثة ينمقترح

 . ، الاحتراق النفسي، السلوك العدواني( Bو )نمط الشخصية ( النفسي، السلوك العدواني
ذت اخ لمقاييس فدراسة )شيماء (ما يلاحظ أن الدراسات السابقة اتخذت اتجاهات مختلفة في اختيار اك -3

ة ( اخذ مقياس السلوك العدواني ,أما دراسة أمير صلاح مهديبينما دراسة ) (a,b)مقياس نمط الشخصية 
اس هو مقيمقياس الاحتراق النفسي و بينما الدراسة الحالية فقد تعاملت مع جميع المقاييس الثلاثة و  حنا (

 ( ( .a,b)السلوك العدواني , مقياس الاحتراق النفسي , نمط الشخصية )
 لدراسات السابقة في عيناتها من حيث  )حجمها , صنفها , فئاتها ( التي يمكن استعراضهاالقد تباينت  -4
 لاتي :كأ

 حجمها : .أ

(  واكبر 84تباينت الدراسات السابقة في حجوم عيناتها , أذ كان أقل حجم في الدراسة )الاولى ( إذ بلغت )
 ( . 250( , أما البحث الحالي فقد كان حجمها )400حجم كان في الدراسة الثانية اذ بلغ حجمها )

 صفتها :  .ب

 ة. يبدو جميع الدراسات السابقة فقد اتخذت )لاعبين(صفة لعيناتها وهو مااتفق مع الدراسة الحالي
 ج. طريقة اختيارها :

د لية فقالملاحظ جميع الدراسات السابقة قد أتخذت )العشوائية( أسلوبا لسحب عيناتها . أما الدراسة الحا
 سلوب العلاقات الارتباطية . أأعتمدت 

المقياس وهو مقياس الانماط  ولذلك لاخذها نفسحسن (  ءاسة الحالية مع دراسة )شيمااتفقت الدر  -5
 الشخصية . 
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ستعملة  فيها استعملت معظم الدراسات السابقة النسبة المئوية , فيما تنوعت الوسائل الاحصائية الم  -6

 البحث أما فيسة )الاولى( المعالجة البيانات فمنها من اكتفى الوسط الحساب والانحراف المعياري مثل درا
مل معا ,والانحراف المعياري  ,الحالي فقد تبنت الباحثة بعض الوسائل الاحصائية منها )الوسط الحساب

ين للقياسات تحليل التبا الارتباط,( لمعنوية fاختبار ), ( للعينات المستقلةtقيمة ),( 2اختبار )كا الارتباط
 .   المكررة

بينما الدراسة الحالية استخدمت  (Excel) , (SPSSمعظم الدراسات السابقة برنامج ) استعملت -7
 لاستخراج النتائج .  (Excel) (SPSS( )AMOS)برنامج 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 منهجية البحث وإجراءاته الميدانية -3

 منهج البحث 3-1
 تصميم البحث 3-1-1
  أدوات البحث 3-2
3-2-1 
3-2-1-1 
3-2-1-2 
3-2-1-3 
3-2-1-4        

 مجتمع البحث
 عينة البحث
 النموذجينعينة بناء 

 عينة الدراسة الاستطلاعية
 البحث يستبانات( المستعملة فعينة تقنين أدوات القياس )الا

3-3-2 
3-3-2-1  

 وسائل جمع البيانات
 توصيف المقايس المعينة بالبحث الحالي

 الأجهزة والأدوات )العدد( المساعدة 3-4
 إجراءات البحث الميدانية 3-5

 التجربة الرئيسة 3-6
 (A ،Bتصنيف عينة البحث حسب أنماط الشخصية ) 3-7
 والمعادلات المستعملة في  البحث الوسائل الاحصائية 3-8
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 منهج البحث واجراءاته الميدانية: -3

يتضمن الفصل الثالث إجراءات البحث الحالي,من حيث تحديد منهجه واختيار تصميم البحث 
ن ينته مالمناسب له , وتحديد مجتمعه, واختيار عيناته, واجراءات تقنين أدوات قياس متغيراته , وتصنيف ع

 حيث انماط الشخصية، ثم الإشارة إلى الوسائل الإحصائية المستعملة فيه.  

 منهج البحث:  3-1
وامل يهتم المنهج الوصفي بدراسة الأوضاع ؛الراهنة من حيث خصائصها, وأشكالها, وعلاقاتها, والع     

 المؤثرة فيها... ويشتمل المنهج الوصفي على مجموعة من أساليب البحث العلمي التي تستعمل من قبل
راسات طية. وتُستعمل التصاميم الخاصة بالدالباحثين... ومن أهم هذه الأساليب دراسة العلاقات الارتبا

خلال  الارتباطية في الكشف عن العلاقة بين المتغيرات التي تتعلق بظاهرة , أو سلوك , أو متغير ما من
 الاهتمام بتوضيحها وتقييمها لذلك استخدمت المنهج الوصفي بأسلوب العلاقات الارتباطية .

 
 التصميم المنهجي البحث :  1-1 -3

ن أو أكثر يعد التصميم الأساس للأبحاث الارتباطية بسيطا، ويتمثل بإيجاد معامل الارتباط بين متغيري     
 لعلاقةابناءً على البيانات المتجمعة من عينة المفحوصين، وهذا التصميم ملائم فقط لقياس قوة , واتجاه 

 تغيرات.العلاقات السببية بين المبين المتغيرات. وهذا يعني أن الدراسات الارتباطية لا تستعمل لتقرير 

وحيث إن غاية البحث الحالي ,هو الكشف عن إمكانية وجود علاقات سببية, وبالتالي فإن هذا 
 التصميم )الدراسات الارتباطية( سوف لا يحقق تلك الغاية. 

 اتف إجراءيتوظ الدراسات الارتباطية، مع محاولةنمط تصاميم  ومما جاء آنفا فقد تبنت الباحثة
ن عمن أجل التوصل إلى صورة واضحة ,وهو )تحليل المسار(  إحصائية أكثر تعقيدا من معاملات الارتباط

 العلاقات التي تمت دراستها. 

ث، وتنوه الباحثة إلى أنها قد أعتمدت خطة منظمة عند ترتيب تقديم المعالجات إلى مجتمع البح
 تنتج من جراء ترتيب تقديم تلك المعالجات،وذلك بهدف استبعاد التأثيرات التي من الممكن أن 
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لذلك قامت بتقسيم مجتمع البحث إلى مجموعات )ثلاث مجموعات( بقدر عدد مستويات  
 المعالجات )نمط الشخصية، الاحتراق النفسي، السلوك العدواني( وتقديم هذه المستويات لكل مجموعة

 بترتيب مختلف، كما هو في المخطط الآتي:

 ترتيب تقديم مستويات المتغيرات ةمجموعات العين

1 2 3 

 سلوك عدواني نمط الشخصية احتراق نفسي الأولى

 احتراق نفسي سلوك عدواني نمط الشخصية الثانية

 نمط الشخصية احتراق نفسي سلوك عدواني الثالثة

 (1مخطط )                                                

 ترتيب تقديم مستويات المتغيرات على أفراد مجتمع البحث                          

 أدوات البحث:  3-2
 استعانت الباحثة بالأدوات البحثية الآتية: 

 مجتمع البحث: 3-2-1
ة يشتمل المجتمع الإحصائي للبحث الحالي على لاعبي كرة اليد المتقدمين في الأندية الرياضي

عين ( لاعبا، موز 416( ناديا. بلغ حجم هذا المجتمع )26للمنطقتين الوسطى والجنوبية، البالغ عددها )
 ين ذلك. ( يب1( لاعبا لكل نادي. والجدول )16على الأندية الرياضية المشمولة بالبحث بواقع )
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 (1جدول )                                      

 حجم مجتمع البحث موزع حسب الأندية والموقع الجغرافي    

أسم  ت
 النادي

الموقع 
 الجغرافي

عدد 
 اللاعبين

الموقع  أسم النادي ت
 الجغرافي

عدد 
 اللاعبين

 كربلاء كربلاء 1
 السماوه الرميثة 14 16

16 
 كربلاء الطف 2

 الناصرية الناصرية 15 16
16 

 كربلاء الجماهير 3
 الناصرية الرفاعي 16 16

16 
 النجف النجف 4

 الناصرية النصر 17 16
16 

 النجف التضامن 5
 الناصرية الفجر 18 16

16 
 النجف الكوفة 6

 العمارة ميسان 19 16
16 

 النجف الازدهار 7
 العمارة نفط الوسط 20 16

16 
 بابل القاسم 8

 العمارة دجلة 21 16
16 

 بابل المسيب 9
 العمارة الميمونة 22 16

16 
 بابل المدحتية 10

 البصره نفط البصره 23 16
16 

 الديوانية الشامية 11
 البصره الخليج 24 16

16 
 الديوانية الدغارة 12

 البصره الزبير 25 16
16 

 السماوه السماوه 13
 البصره بلدية البصره 26 16

16 
 208 مج   208 مج 

 416المجموع الكلي = 

 :عينة البحث 3-2-1-1
ع حاولت الباحثة الحصول أكبر عدد ممكن من عينة البحث، وحيث أن الأندية المشمولة البحث تق

في مناطق جغرافية متباعدة، فقد تم التواصل مع لاعبي بعض الأندية بشكل مباشر وبعضها بشكل غير 
و أباشر م بشكل ممباشر )الكترونيا(. عموما فإن عدد اللاعبين الذين تواصلوا مع الباحثة وتم أخذ بياناته

واقع ( استمارة، وب816( لاعب. وهذا يعني أن عدد الاستمارات التي وصلت للباحثة )272)الكترونيا بلغ 
 . ( استمارات لكل لاعب، بقدر عدد المعالجات )نمط الشخصية، الاحتراق النفسي، السلوك العدواني(3)
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 (*)(22ية قد أستبعدت استمارات )وتنوه الباحثة بأنها وبعد تصنيف اللاعبين بحسب نمط الشخص
( 2والجدول )( لاعبا. 250لاعبا وذلك لعدم تصنيفهم ضمن أي نمط، وبذلك يكون حجم عينة البحث )

 يبين ذلك. 

 (2جدول )
 حجم عينة البحث موزع حسب الأندية 

أسم  ت
 النادي

عدد 
 اللاعبين

حجم 
 العينة

أسم  ت
 النادي

عدد 
 اللاعبين

حجم 
 العينة

عدد  الناديأسم  ت
 اللاعبين

حجم 
 العينة

 10 10 ميسان 19 10 11 المدحتية 10 11 12 كربلاء 1
 10 12 نفط الوسط 20 8 10 الشامية 11 10 11 الطف 2
 10 11 دجلة 21 10 11 الدغارة 12 8 10 الجماهير 3
 7 7 الميمونة 22 12 12 السماوه 13 12 12 النجف 4
 9 9 نفط البصره 23 13 13 الرميثة 14 10 10 التضامن 5
 9 9 الخليج 24 10 11 الناصرية 15 8 9 الكوفة 6
 10 10 الزبير 25 9 10 الرفاعي 16 10 10 الازدهار 7
 7 8 بلدية البصره 26 12 13 النصر 17 8 10 القاسم 8
 250 272 مج 8 8 الفجر 18 9 13 المسيب 9

 عينة بناء النموذجين: 3-2-1-2
( لاعبا بحسب أنماط الشخصية ظهر أن عدد 250بعد أن صُنفت عينة البحث البالغ عددها )

 ، وعددA( لاعبا وهي تمثل عينة نموذج تحليل المسار للنمط 138) Aاللاعبين الذين يمتازون بالنمط 
ول والجد. B( لاعبا وهي تمثل عينة نموذج تحليل المسار للنمط 112) Bاللاعبين الذين يمتازون بالنط 

 .  موذجين حسب الأندية ونمط الشخصية( يبين توزيع عينة بناء الن3)

 

 

                                                           
 (. ينظر مبحث تصنيف العينة.164,5( وأكبر من )185,7وذلك لأن درجاتهم جاءت أقل من ) *
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 (3جدول)                                         

 عينة بناء الانموذجين

 حجم العينة أسم النادي ت حجم العينة أسم النادي ت

النمط 
A 

النمط 
B 

النمط  المجموع
A 

النمط 
B 

 المجموع

 كربلاء 1
 الرميثة 14 11 5 6

8 5 13 
 الطف 2

 الناصرية 15 10 5 5
6 4 10 

 الجماهير 3
 الرفاعي 16 8 2 6

5 4 9 
 النجف 4

 النصر 17 12 5 7
6 6 12 

 التضامن 5
 الفجر 18 10 4 6

6 2 8 
 الكوفة 6

 ميسان 19 8 4 4
5 5 10 

 الازدهار 7
 نفط الوسط 20 10 5 5

6 4 10 
 القاسم 8

 دجلة 21 8 3 5
4 6 10 

 المسيب 9
 الميمونة 22 9 5 4

3 4 7 
 المدحتية 10

 نفط البصره 23 10 5 5
4 5 9 

 الشامية 11
 الخليج 24 8 5 3

4 5 9 
 الدغارة 12

 الزبير 25 10 3 7
6 4 10 

 السماوه 13
 بلدية البصره 26 12 4 8

4 3 7 

 250 112 138 المجموع

 عينة الدراسة الاستطلاعية: 3-2-1-3
 (16( لاعبا وبواقع )25تمثلت عينة التجربة الاستطلاعية بلاعبي ناديي السماوة, والرميثة البالغ عددهم )        

 .B( لاعبين لنمط الشخصية 9و) Aلاعبا لنمط الشخصية  
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 الحالي:أدوات القياس )الاستبانات( المستعملة في البحث  عينة تقنين 3-2-1-4

واقع ( لاعبا لتمثل عينة تقنين الاستبانات، وب96اختارت الباحثة عينة من عينة البحث قوامها )
ة ( لاعبين لكل ناد بمعدل )لاعبين( لكل نمط من انماط الشخصية. وقد اختيرت تلك العينة بالطريق4)

ى عينة التجربة الاستطلاعية إل( لاعبين من عينة 8الطبقية العشوائية وبالأسلوب المتساوي. تمت إضافة )
تقنين ( لاعبين لنادي الرميثة، وبذلك يكون حجم عينة ال4( لاعبين لنادي السماوة و )4التقنين بواقع )

 ( يبين ذلك. 4لكل نمط. والجدول ) ( لاعبا52( لاعبا بواقع )104)
 (4جدول )

 حجم عينة التقنين  موزعة حسب الأندية ونمط الشخصية

 أسم النادي ت
 حجم العينة

 أسم النادي ت
 حجم العينة

النمط 
A 

النمط 
B 

النمط  المجموع
A 

النمط 
B 

 المجموع

 كربلاء 1
 الرميثة 14 4 2 2

2 2 4 
 الطف 2

 الناصرية 15 4 2 2
2 2 4 

 الجماهير 3
 الرفاعي 16 4 2 2

2 2 4 
 النجف 4

 النصر 17 4 2 2
2 2 4 

 التضامن 5
 الفجر 18 4 2 2

2 2 4 
 الكوفة 6

 ميسان 19 4 2 2
2 2 4 

 الازدهار 7
 نفط الوسط 20 4 2 2

2 2 4 
 القاسم 8

 دجلة 21 4 2 2
2 2 4 

 المسيب 9
 الميمونة 22 4 2 2

2 2 4 
 المدحتية 10

 نفط البصره 23 4 2 2
2 2 4 

 الشامية 11
 الخليج 24 4 2 2

2 2 4 
 الدغارة 12

 الزبير 25 4 2 2
2 2 4 

 السماوه 13
 البصرهبلدية  26 4 2 2

2 2 4 
 104 52 52 المجموع
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 وسائل جمع البيانات : 3-3-2

 ة بثلاثة استبيانات كوسيلة أساس لجمع البيانات، وهي: الباحث استعانت
 مقياس الاحتراق النفسي. -أولا
 مقياس انماط الشخصية . -ثانياً 
 مقياس السلوك العدواني . -ثالثاً 
 الحالي:ايس المعينة بالبحث توصيف المق 3-3-2-1

  : الاحتراق النفسيمقياس   -أولا
مقيتتتاس  تاعتمتتتدقامتتتت الباحثتتتة بتتتالاطلاع علتتتى العديتتتد متتتن المصتتتادر, والدراستتتات الستتتابقة , وعليتتته 

1)( محمتتد جاستتم عتترب و حستتين علتتي كتتاظم)الاحتتتراق النفستتي المعتتد متتن قبتتل  لكتتون المقيتتاس يقتتيس نفتتس  ,(
شتتديد وهتتي ) خماستتيذات بتتدائل اجابتتة  ( فقتترة21المقيتتاس متتن )تكتتون إذ الهتتدف التتذي تستتعى الباحثتتة اليتته,  

جداً , شديد الى حد ما , معتدل , ضعيف , ضعيف جداً(.  وأوزان تلك البدائل عندما تكون الفقرات إيجابية 
، 1أمتتا اذا كانتتت الفقتترات ستتلبية ستتلبية فتكتتون أوزان البتتدائل، هتتي: )( علتتى التتتوالي. 1، 2، 3، 4، 5هتتي: )

( وأقتتتل درجتتة هتتتي 105وبهتتتذا فتتإن أعلتتتى درجتتة يحصتتتل عليهتتا اللاعتتتب هتتي )( علتتى التتتوالي. 5، 4، 3، 2
 ( درجة.21)

 مقياس انماط الشخصية: -ثانيا
مقيتتتاس  تاعتمتتتد قامتتتت الباحثتتتة بتتتالاطلاع علتتتى العديتتتد متتتن المصتتتادر, والدراستتتات الستتتابقة , وعليتتته

2)(شيماء حسن اسماعيل )أنماط الشخصية المعد من قبل  , لكون المقياس يقيس نفس الهدف الذي تسعى  (
تنطبتتق عليتتة بدرجتتة , ):وهتتي  خماستتي,ذات بتتدائل اجابتتة  )*(( فقتترة50تكتتون المقيتتاس متتن )إذ الباحثتتة اليتته,  

تنطبق علية , متردد ,لاتنطبق علية ,لاتنطبق علية اطلاق. وأوزان تلك البدائل عندما تكتون الفقترات إيجابيتة 
، 1أمتتا اذا كانتتت الفقتترات ستتلبية ستتلبية فتكتتون أوزان البتتدائل، هتتي: )( علتتى التتتوالي. 1، 2، 3، 4، 5هتتي: )

( وأقتتتل درجتتة هتتتي 250جتتة يحصتتتل عليهتتا اللاعتتتب هتتي )وبهتتتذا فتتإن أعلتتتى در ( علتتى التتتوالي. 5، 4، 3، 2
 ( درجة.50)

                                                           
 .345,ص 2006محمد جاسم عرب و حسين علي كاظم : علم النفس الرياضي , دار الضياء للطباعة والنشر ,  -1
انمتتتوذج تقتتتويم المؤشتتتر البتتتدني والمهتتتاري عتتتل وفتتتق الانمتتتاط الشخصتتتيه لانتقتتتاء لاعبتتتين كتتتره اليتتتد :  ستتتهيلمنتظتتتر صتتتاحب  (2)

 2018كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة,  كربلاء)رسالة ماجستير ، جامعة بالمدارس التخصصية لمنطقه الفرات الاوسط 
 , ص  .

 

 .97ص (4( ينظر ملحق رقم)* (



      منهج البحث واجراءاته الميدانية..............................  لثالفصل الثا 58
 

 مقياس السلوك العدواني:   -ثالثا
الستتلوك مقيتتاس  تاعتمتتدقامتت الباحثتتة بتتالاطلاع علتتى العديتتد متتن المصتتادر والدراستتات الستتابقة , وعليتته 

1)( ناهيتتد حامتتد مشتتكور, لميتتاء حستتن محمتتد)العتتدواني المعتتد متتن قبتتل  , لكتتون المقيتتاس يقتتيس نفتتس الهتتدف  (
 موزعة على مجالين هما: )*(( فقرة 34من ) تكون المقياسإذ الذي تسعى إليه الباحثة ,  

 ( فقرة .17( ) السلوك العدواني البدنيالمجال الاول ) -
 ( فقرة .17( ) السلوك العدواني اللفظيالمجال الثاني ) -

أوزان و دائمتاً , غالبتا , احيانتا ,نتادرا ,ابتدا(، .  وهتي ) الخماستي إجابتة وفتق انمتوذج ليكترتبتدائل أما 
( علتتتى التتتتوالي. وبهتتتذا فتتتإن أعلتتتى درجتتتة يحصتتتل عليهتتتا اللاعتتتب هتتتي 1، 2، 3، 4، 5تلتتتك البتتتدائل هتتتي: )

 ( .34( وأقل درجة هي )170)

  الأجهزة والأدوات )العدد( المساعدة 3-4
  ملت الباحثة العديد من الاجهزة والأدوات، وهي:للحصول على البيانات المطلوبة في البحث الحالي، استع

 علمية.حاسبة * 
 توقيت.ساعة * 

 * أدوات مكتبية.
 * استمارة تسجيل النتائج.

 إجراءات البحث الميدانية:  3-5

 : الاستباناتإجراءات تقنين  3-5-1
 الخطواتالآتية:أتبعت الباحثة اجراءات محددة لتقنين أدوات القياس الرئيسة )الاستبانات( وحسب  

  : الاستباناتوضع تعليمات  -أولا
, فقد أثبتت الدراسات أهمية القياستعليمات أهمية لا يستهان بها في إنجاح عملية إجراء الأن لوضع     

أو التأثير فيها, الذي يصعب معه إجراء عملية المقارنة ,نتائج الالدور الذي تلعبه هذه التعليمات في تفسير 
2)الواحد في المواقف المختلفة قياسلبين نتائج ا ): . 

                                                           
لميتاء حستن محمتد : دراستة مستتوف التفاعتل الاجتمتاعي وعلاقتتة بستلوك العتدواني فتي الملعتب لتبعض  ناهيد حامتد مشتكور, (1)

  2017فرق الشباب ,
 .94ص  (3*( ينظر ملحق رقم)(
نائها ونماذج بالمعرفة الرياضية الاطار المفاهيمي في اختبارات المعرفة الرياضية اسس  امين الخولي ،محمود عنان : -1

 .67, ص1999دار الفكر العربي ،,  القاهرةمنها ، 
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وقد  تم اعداد التعليمات الخاصة بالاستبانات الثلاثة لكي توضح للاعب كيفية الاجابة عن فقراتها،
ت روعي في اعداد هذه التعليمات أن تكون واضحة وسهلة الفهم , ولزيادة الوضوح فقد تضمنت التعليما

إجابة  لى أنه ليس هناككما أُشير في التعليمات إنموذجا خاصا عن كيفية الاجابة عن فقرات الاستبانات. 
ب صحيحة وإجابة خاطئة فالمهم هو اختيار الاستجابة التي تنطبق على اللاعب أكثر من غيرها، كما طل

 من اللاعبين ضرورة الإجابة عن جميع فقرات الاستبانة بكل صراحة ودقة. 
 يادة الوضوحوقد كتبت التعليمات الخاصة بكل استبانة في صفحة مستقلة من صفحات الاستبانة، ولز 

 والفهم للتعليمات قامت الباحثة بقراءة التعليمات, وتوضيحها للاعبين، مع الأجابة عن التساؤلات
 والاستفسارات بشأنها.  

 

 :تطبيق الاستباناتتنفيذ شروط  -ثانيا
، بحيث تتهيأ الاستباناتخطط لتطبيق تأن  اعلى استجابة صادقة، كان عليه ةحصل الباحثتلكي 

وفي نفس الوقت تضبط العوامل التي يمكن أن تتدخل في سلامة  ,ظروفاً مناسبة للاستجابةللمختبرين 
1))ظروف إجراء القياس , وتقنين موقف القياس , و وضوح التعلميات(ومن أهم هذه العوامل هي.الإجراء  ): 

 والحرص ,ضبط العوامل المذكورة أعلاه لضمان سلامة الإجراء قدر الإمكان ةالباحث توقد حاول
 وتحقيق الهدف المرجو منه. القياسلتبسيط عملية أداء ,على جعل التعليمات واضحة المعنى 

 ستبعادكما تشير الباحثة إلى أنها قد اتبعت خطة منظمة ,لترتيب تقديم الاستبانات للاعبين، وذلك لا
 ية إلىبتقسيم الأند التأثيرات التي من الممكن أن تنتج من جراء ترتيب تقديم المعالجات, لذلك قامت

 ثلاث مجاميع بقدر عدد الاستبانات.
 التجربة الاستطلاعية: -ثالثا

وذلتتك عتتن طريتتق إجتتراء  ,للعينتتة القيتتاسيستتعى الباحتتث إلتتى التأكتتد متتن ملائمتتة  عمليتتة قيتتاسفتتي كتتل    
 ,لغتتترل الوقتتوف علتتى الستتتلبيات ,يقتتتوم بهتتا الباحتتث ,التتتتي هتتي عبتتارة عتتتن تجربتتة أوليتتة تجربتتة استتتطلاعية

 اوتفاصتتتيله ستتتتبانةوالايجابيتتتات التتتتي قتتتد تصتتتاحبه عنتتتد إجتتتراء التجربتتتة الأساستتتية, أو قتتتد لا تكتتتون فقتتترات الا
, لتذلك أجريتت تجربتة استتطلاعية علتى متدف يتومين، مثلما هي واضتحة للباحتث ,الأخرف واضحة للمختبرين

القاعتتتة المغلقتتتة لنتتتادي  ففتتتي اليتتتوم الأول تتتتم تطبيتتتق التجربتتتة الاستتتتطلاعية علتتتى لاعبتتتي نتتتادي الستتتماوة )فتتتي
(, وفتتتتتتي اليتتتتتتوم الثتتتتتتاني تتتتتتتم تطبيتتتتتتق التجربتتتتتتة  2023/  1/  4الستتتتتتماوة( وذلتتتتتتك يتتتتتتوم )الاربعتتتتتتاء( الموافتتتتتتق )

                                                           
: )بغداد ، مكتب احمد الدباغ للطباعة والاستنساخ ،  مبدئ القياس والتقويم التربوي صباح حسين العجيلي )وآخرون( ؛  -1

 66( ، ص2001
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الاستتطلاعية فتي )القاعتة المغلقتة لنتتادي الستماوة( علتى لاعبتي نتادي الرميثتتة ,وذلتك يتوم )الخمتيس( الموافتتق 
 :ةالغرض من إجراء التجربة الاستطلاعي وان (2023/ 1 /5)
 .الاستباناتعند تطبيق  ةتواجه الباحثقد التعرف على الصعوبات التي  -1
 لغرل إعادة الصياغة.؛أو صعوبتها ,المضمون, وفي الإجابة عن الفقرات من ناحية سهولتها  -2
ويتتتتم حستتتاب الأخيتتتر عتتتن طريتتتق  .ختبتتتارالوقتتتت التتتذي يستتتتغرقه كتتتل متتتن إعطتتتاء التعليمتتتات وإجتتتراء الا -3

 مر تقستوالأخيت, الأول  :استخراج متوسط الزمن الناتج من قسمة مجموع التزمنيين المستتغرقين متن قبتل المختبترين
زمتتن الإجابتتة ، و ( دقيقتتة12)لاستتتبانة الستتلوك العتتدواني (. قتتد اتضتتح متتن ختتلال ذلتتك أن زمتتن الإجابتتة  2علتتى ) 

ائج أفترزت النتت كمتا. ( دقيقتة15)لاستبانة نمط الشخصية  زمن الإجابة ، و ة( دقيق10)لاستبانة الاحتراق النفسي 
 للاعبتتينالتتي خرجتت بهتتا هتذه التجربتة أن جميتتع الأغترال المتتذكورة آنفتاً قتد تحققتتت، ممتا يؤشتر حستتن استتجابة ا

تبانات للاستتان جميتتع الفقتترات  كمتتا ظهتتر للباحثتتة وتنظيمهتتا، أخارجهتتاوحستتن  للإجابتتة عتتن الاستتتباناتوانتتدفاعهم 
 .اللاعبينومفهومة لدف , كانت واضحةالثلاثة 

 : الخصائص السيكومترية للاستباناتحساب   -رابعا
تستتتهم فتتتي تحديتتتد متتتدف صتتتلاحية  ستتتاسقاعتتتدة أ الاستتتتبانةفتتتي  الخصتتتائل الستتتيكومتريةيعتتتد تتتتوافر 

يتد, الج ستتبيانللتطبيق, فهي من المؤشرات العلمية المهمة التي ينبغي الوصول من خلالها إلتى الا الاستبانة
يتته، تتطلب شروطا معينة تؤدي دورا رئيسا فتي تأكيتد ستلامة ذلتك التقنتين وعلم ستبانةوعليه فعملية تقنين الا

 ضيح لها:وثباتها من أهم تلك الشروط وفيما يأتي تو  القياس,أداة  نتائج ويعد صدق
 :الاستباناتصدق نتائج  -أ

اعتمدت الباحثة في حساب صدق نتائج الاستبانات الثلاثة )الصدق التمييزي( بوصفه أحد  
ن ( لمجموعتين مستقلتين، لمعرفة دلالة الفرق بيtالمؤشرات المهمة للصدق، ويحسب باستعمال اختبار)
رجة في الد لدلالة الفرق بين المجموعتين المتطرفتينالمجموعتين المتطرفتين ,لأن القيمة التائية المحسوبة 

 الكلية تمثل الصدق التمييزي للاستبانة.
ولتحقيق ذلك رتبت الدرجات الكلية لكل استبانة من أعلى درجة إلى أقل درجة، وحددت  

عمل ( درجة في كل مجموعة، ثم أُست34وبمعدل ) %33)المجموعتان المتطرفتان في الدرجة الكلية بنسبة )
الجدول و ( لعينتين مستقلتين لمعرفة دلالة الفرق في درجة كل استبانة للمجموعتين المتطرفتين. tاختبار )

 ( يبين ذلك .5)
 
 



      منهج البحث واجراءاته الميدانية..............................  لثالفصل الثا 61
 

 (5جدول )
 الصدق التمييزي الاستبانات الثلاثة

 

 المقاييس
 tقيمة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 المحسوبة
مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
الوسط  الاحصائية

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

الخطأ 
 المعياري 

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الخطأ 
 المعياري 

 معنوي  0.000 17.147 0.316 1.844 68.853 0.444 2.591 78.206 الاحتراق النفسي
 معنوي  0.001 41.563 0.546 3.186 159.706 0.621 3.621 194.088 أنماط الشخصية
 معنوي  0.000 19.052 0.316 1.841 114.059 0.470 2.743 124.853 السلوك العدواني

لة الصدق التمييزي كانت بدلالة احصائية، لان قيمة مستوف الدلا( ان قيمة 5يبدو من الجدول )
(. وهذا مؤشر على 0,001( جاءت اصغر من القيمة )0,000( المحسوبة والبالغة )tالمرافقة لقيمة )

 صدق الاستبانة للمقاييس الثلاثة  .

:الاستباناتثبات نتائج  -ب  
 ,طريقتة تحليتل التبتاين ومعادلتة )هويتت( الثلاثةالاستبانات في حساب معامل ثبات  ةالباحث تاعتمد

 وتباين الخطأ.  ,فرادلأوتعتمد هذه المعادلة في حساب الثبات على مقدار التباين بين ا
، ومتتن نتتتائج الاستتتباناتتحليتتل التبتتاين للقياستتات المكتتررة لتتدرجات  ةالباحثتت تولتحقيتتق ذلتتك استتتعمل 

حستتب معامتتل الثبتتات بمعادلتتة )هويتتت( التتتي تتتم عرضتتها فتتي  ( 6)تحليتتل التبتتاين المشتتار اليهتتا فتتي الجتتدول 
 ول. اذات الجد
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 (6جدول )
 الاستبانات الثلاثة نتائج تحليل التباين للقياسات المكررة ومعامل ثبات

مجموع  مصدر التباين المقاييس
 المربعات

درجة 
 الحرية

معامل  التباين
 الثبات

معامل 
 التفسير

 مقياس
 الاحتراق النفسي

 0.90 0.95 4.267 20 85.332 بين الفقرات
 26.352 103 2714.287 بين الافراد

 1.318 2060 2714.287 التفاعل )الخطأ(

 مقياس
 أنماط الشخصية

 0.94 0.97 5.462 49 169.316 بين الفقرات
 39.998 103 4119.746 بين الافراد

 1.290 3193 4119.746 التفاعل )الخطأ(

 مقياس
 السلوك العدواني

 0.94 0.97 4.706 33 155.310 بين الفقرات
 41.782 103 4303.514 بين الافراد

 1.266 3399 4303.514 التفاعل )الخطأ(

معامل الثبات في حقيقته معامل ارتباط الاختبار  –وحيث أن معامل الثبات هو معامل ارتباط من نوع ما 
 نإفعليه ( %50( أكبر من )9التفسير المشترك للثبات المذكورة في الجدول )وبما ان معامل   -مع نفسه 

تعد  ,الاحتراق النفسي, واستبانة انماط الشخصية , واستبانة السلوك العدواني لاستبانة معاملات الثبات
1)(%50) إذا كان معامل تفسيره المشترك أكبر من,جيدة، إذ يكون معامل الثبات جيدا  ) . 

 :الاستباناتمؤشر حساسية   -ج
، طريقة )جاكسون( إذ أنها تشتير التى الاستبانات الثلاثةفي حساب مؤشر حساسية  ةالباحث تاعتمد 
2)في قياس الستمة التتي أعتدت لقياستها الاستبانةحساسية  ، التتي تعتمتد فتي حستابه علتى مقتدار التبتاين بتين ( 
حيتتث يفستتر هتتذا المعامتتل فتتي ضتتوء . للقياستتات المتكتتررةوتبتتاين الخطتتأ، متتن نتتتائج تحليتتل التبتتاين , الأفتتراد 

  يبين ذلك (7) والجدولمستويات الدلالة الاحصائية على التوزيع الاعتدالي. 
 

                                                           
، ( 2010: )النجف الاشرف ، دار الضياء للطباعة والتصميم ، 1مبادئ الاحصاء التربوي ، طمحمد جاسم الياسري ؛  -1

 213ص
 211(، ص1997: )الكويت، مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع، 2القياس النفسي، طسعد عبد الرحمن؛  -2
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 (7جدول )
 مؤشر حساسية الاستبانات الثلاثة

 القيمة الجدولية قيمة مؤشر الحساسية المقياس

 1.96 3.36 مقياس الاحتراق النفسي
 1.96 5.48 مقياس أنماط الشخصية
 1.96 5.66 مقياس السلوك العدواني

 لاستبانة الاحتراق النفسي , واستبانة مقياس أنماط( أن مؤشر الحساسية 7يبدو من الجدول )
عد تا لذ, ( 0,05بدلالة احصائية عند مستوف دلالة ) تكان الشخصية , واستبانة مقياس السلوك العدواني ,

 .لقياسه  تفي قياس ما وضع ةحساس لاستبانة للمقايس الثلاثةا
:الاستباناتنتائج  موضوعية -د  

علاقة  إيجادمن خلال  الاستبانات الثلاثة في البحث الحالي معامل الموضوعية ةالباحث تاستخلص
.وللتحقتتق متتن معنويتتة الارتباطتتات  قامتتا بتستتجيل نتتتائج الاستتتبانات الثلاثتتة ،(*)حكمتتينمالارتبتتاط بتتين نتتتائج 

 . الاستبانات الثلاثة موضوعيةبين نتائج ت (8والجدول ). ( لمعنوية الارتباطFإحصائية )استعملت الباحثة 
 (8جدول )

 موضوعية نتائج الاستبانات الثلاثة

قيمة معامل  المقياس
 الارتباط

 Fاختبار 

 الدلالة الإحصائية درجة الحرية المحسوبة

 0.000 103 103 - 1.000 الاحتراق النفسي
 0.000 103 103 4201.971 1.000 أنماط الشخصية
 0.000 103 103 320.139 0.997 السلوك العدواني

أصغر من القيمة جاءت ( F( أن قيمة مستوف الدلالة المرافقة لاختبار )8يبدو من الجدول )
تبانة (. وهذا يشير إلى معنوية معامل الارتباط بين نتائج المحكمين، وبالتالي فإن نتائج اس0,000)

 الاحتراق النفسي , و استمارة أنماط الشخصية , و السلوك العدوانية تتمتع بموضوعية عالية. 

                                                           
 سلام حسين شاكر  –ني حكم الثامالاحمد علي صادق                                     –حكم الأول مال* 
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 التجربة الرئيسة:  3-6

على  قللتطبي الاستبانات الثلاثة بعد استخراج نتائج التجربة الاستطلاعية والتأكد من صلاحية         
ى ، علثةالاستبانات الثلابتطبيق  ةالباحث ت، باشر لاعبي كرة اليد الشباب في المنطقتين الوسطى والجنوبية

(, ولغاية  20/1/2023لاعبا. وذلك خلال الفترة ) (129)البالغ عددهم البحث  عينةما  تبقى من 
(22/2/ 2023). 
 
 (:A ،Bتصنيف عينة البحث حسب أنماط الشخصية ) 3-7

( اعتمتادا علتى A ،B) أنمتاط الشخصتيةالبحتث طبقتاً لمجتاميع متجانستة متن حيتث  عينتةتقسيم أفتراد  تم 
والانحتتتراف نمتتط، وحستتتب الوستتط الحستتتابي الدرجتتة الكليتتتة التتتي حصتتتلوا عليهتتا علتتتى الفقتتترات المرتبطتتة بتتتأي 

 المعياري.
( وعليته فتأن تصتنيف العينتة 10,617( والانحتراف )175,084حيث نلاحظ أن قيمة الوسط الحستابي )

 وفق الانماط يكون وفقا لما يأتي:
( فما 185,7، وعليه فكل لاعب يحصل على )185,7=  10,617+175,085: سَ + ع = Aالنمط 

 .Aفوق يصنف ضمن النمط 
( فأقل 164,5، وعليه كل لاعب يحصل على)164,5=   10,617-175,084: سَ + ع =  Bالنمط 

 .   Bيصنف ضمن  النمط 
 (.9ومنه جاءت التصنيفات حسبما ترد في الجداول )

 
 (9جدول )

 عدد اللاعبين لكل نمط من أنماط الشخصية

 العدد نمط الشخصية

A 138 
B 112 

 250 المجموع
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 :والمعادلات المستعملة في  البحث الوسائل الاحصائية 8-3

 ( لاستخراج النتائج:Excel) (SPSS( )AMOS) لباحثة البرامج الإحصائية الآتيةاستعملت ا 
 لوسائل الإحصائية المستعملة في هذا البحث، هي: ا -أولا
 الوسط الحسابي -1
 الانحراف المعياري  -2
 معامل الارتباط -3
 ( 2اختبار )كا-4
 للعينات المستقلة( tقيمة )-5
 ( لمعنوية الارتباط fاختبار )-6
  مكررةتحليل التباين للقياسات ال-7

 المعادلات: -ثانيا
 معادلة )هويت( لحساب معامل الثبات. .1
 معادلة )جاكسون( لحساب مؤشر الحساسية. .2
 معادلة )سوبل(   .3

 

 
 



 
 
 

 

 وتفسيرهاعرض النتائج وتحليلها   -4
 

4-1 
دراسة وتحليل النموذج النظري للعلاقة بين المتغيرات المستقلة )نمط 

 ( والمتغير التابع )السلوك العدواني(، الاحتراق النفسيالشخصية

4-1-1 
دراسة وتحليل النموذج النظري للعلاقة بين المتغيرات المستقلة )نمط 

 ( والمتغير التابع )السلوك العدواني(، الاحتراق النفسيAالشخصية 

 التوصيف الإحصائي لمتغيرات النموذج المقترح 4-1-1-1

 مؤشرات تطابق النموذج مع البيانات 4-1-1-2

 نة للنموذج الافتراضيالتقديرات المقننة وغير المقن 4-1-1-3

 التأثير المباشر والتأثير غير المباشر 4-1-1-4

4-1-2 
دراسة وتحليل النموذج النظري للعلاقة بين المتغيرات المستقلة )نمط 

 ( والمتغير التابع )السلوك العدواني(، الاحتراق النفسيBالشخصية 

 التوصيف الإحصائي لمتغيرات النموذج المقترح 4-1-2-1

 مؤشرات تطابق النموذج مع البيانات 4-1-2-2

 التقديرات المقننة وغير المقننة للنموذج الافتراضي 4-1-2-3

 التأثير المباشر والتأثير غير المباشر 4-1-2-4
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 عرض النتائج وتحليلها وتفسيرها: -4

ابات ستقوم الباحثة باختبار مدى صحة النموذج البنائي المفترض لبيانات مجتمع البحث التي تتضمن استج
دواني( نمط الشخصية، الاحتراق النفسي، السلوك الع –أفراده على المتغيرات المشاهدة )متغيرات الدراسة 

 .ودراسة حسن المطابقة بين النموذج النظري )المفترض( والبيانات المجمعة

فذلك يعني أن النموذج  –كما تعبر عنها مؤشرات حسن المطابقة  –وفي حالة حسن التطابق بينها  
 -ر يدعم صحة الافتراض المتعلق بالعلاقات , والارتباطات  , والتأثير بين المتغيرات . ويتم ذلك عب

 حيث تكون محكات حسن مطابقة النموذج لبيانات –)نموذج تحليل المسار(  AMOSمواءمة نموذج البناء 
 (.13القياس كما في الجدول )

 (10جدول )
 المحكات المعتمدة لجودة مطابقة النموذج للبيانات

 محك حسن المطابقة المؤشر
 أصغر ما يمكن )غير دالة( Cminأو  Chi –Squareمربع كاي 

 2  df/ Cmin ≥ ( df/Cmin النسبة )
 0,90  <GFI (GFIالمطابقة )مؤشر حسن 

 0,90 < NFI (NFIمؤشر المطابقة المعياري )
 0,90 < CFI (CFIمؤشر المطابقة المقارن )

 0,08 >RMSEA >0,05 (RMSEAمؤشر رمسي )
 

، الاحتراق دراسة وتحليل النموذج النظري للعلاقة بين المتغيرات المستقلة )نمط الشخصية 4-1
 )السلوك العدواني(:( والمتغير التابع النفسي

 
، Aدراسة وتحليل النموذج النظري للعلاقة بين المتغيرات المستقلة )نمط الشخصية  4-1-1

 ( والمتغير التابع )السلوك العدواني(:الاحتراق النفسي
 
 :النموذج المقترح 
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 التوصيف الإحصائي لمتغيرات النموذج المقترح: 4-1-1-1

 (11جدول )
 متغيرات البحثنتائج التوصيف الاحصائي ل

المتوسط  حجم العينة المتغيرات
 الحسابي

الانحراف 
 الخطأ المعياري  المعياري 

 A 138 182.594 7.629 0.649نمط الشخصية 
 0.412 5.016 73.331 138 الاحتراق النفسي
 0.427 5.198 118.804 138 السلوك العدواني

كما . (%118، %73، % 182جاءت على التوالي )لاحظ معدلات المتغيرات ن (11)عند دراسة الجدول 
على  صغيرة مقارنة مع المتوسطات، وهذا يدل اتلمتغير لالاخطاء المعيارية قيم ان يبدو من ذات الجدول 

 تمثل المجتمع بشكل دقيق )افضل تمثيل(.  ان العينة
 

 (12جدول )
 البحثت ( المحسوبة ومستوى دلالتها لمتغيراولك -شابيرو قيمة اختبار)

 مستوى الدلالة درجة الحرية المحسوبة المتغيرات
 A 0.982 138 0.055نمط الشخصية 

 0.053 138 0.982 الاحتراق النفسي
 0.057 138 0.952 السلوك العدواني

عيار ولك غير دال، لأن جميع قيم الدلالة جاءت أكبر من الم –( أن اختبار شابيرو 12يبدو من الجدول )
 ( وهذا يعني أن التوزيع لجميع المتغيرات جاء طبيعيا. 0,05القياسي )

 
 مؤشرات تطابق النموذج مع البيانات: 4-1-1-2

ت بين يمكن التحقق من النموذج البنائي النظري )المعادلة البنائية( للنموذج الكلي الذي يوضح العلاقا
نمط )العلاقات بين متغيرات البحث متغيرات البحث، والمخطط التالي يمثل نموذج تحليل المسار لمعادلة 

 ، الاحتراق النفسي، السلوك العدواني(. Aالشخصية 

يث حوسيتم تقدير كفاءة النموذج من خلال تحليل المسار للعلاقات , والارتباطات بين تلك المتغيرات، 
. وقد بنائية( للعلاقات في المعادلة ال2أفضت نتائج  الدراسة الميدانية إلى تصور النموذج الآتي )شكل 

 (.AMOS v.24تمت معالجة النموذج ببرنامج )
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 (2شكل )

 مع متغيرات البحث Aالنموذج المقترح من قبل الباحثة لنمط الشخصية 

نة، بالذهاب إلى قيم التحليل المستخرجة بالبرنامج يتضح أن البيانات تتطابق مع النموذج مطابقة حسو
تم المؤشرات المحسوبة بمحكات المطابقة الحسنة، والتي سي ويمكن التحقق من ذلك من خلال مقارنة قيم

 عرضها كالآتي:

 (:(2Xؤشرات دليل قبول النموذج )مربع كاي )م -أولا

 (13جدول )
 (مؤشرات دليل قبول النموذجقيم مؤشرات تطابق النموذج الافتراضي مع البيانات )

 محك القبول القيمة المحسوبة المؤشر ت
 غير دال Chi –Square 0.097مربع كاي  1
 - 1 درجات الحرية 2
 > 0,05 0.755 مستوى الدلالة 3
 0.097 2≤  df /2X (df /2Xمربع كاي المعياري  ) 4

ة لها ( وان قيمة مستوى الدلالة المرافق0,097( ان قيمة )مربع كاي( جاءت بمقدار )13يبدو من الجدول )
ل ( , وهذا يعني قبول الفرضية الصفرية التي تقو 0,05) ( , وهي أكبر من القيمة0,755جاءت بمقدار )

اين ة التببأنه: )لا فرق بين النموذج النظري والبيانات( وبالتالي فإنه يدلل على حسن المطابقة بين مصفوف
ا من ( وهذا يؤكد ما جاء آنف2الملاحظة والمتوقعة. كما أن قيمة )مربع كاي المعياري( جاءت أصغر من )

 طابق البيانات.أن النموذج ي
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لا  -راسة وتنوه الباحثة هنا أن هذه المؤشرات تمثل دليل القبول المطلق الذي يحدد الدرجة لقبول اطار الد
 إذا لميحدد ان كان اطار الدراسة مناسب , أو غير مناسب )جيد أو سيء( , وانما يحدد فقط مدى القبول، ف

  .-ناسبة , أو عدم مناسبة هذا الاطاريتم قبول اطار الدراسة فلن يتم البحث في موضوع م

كما تشير الباحثة إلى أنه لا يمكن الاعتماد على مؤشر )مربع كاي( فقط للتحقق من تطابق النموذج مع 
1)البيانات، لعدة أسباب منها ) : 

 .حساسيته لمعاملات الارتباط، فكلما كانت معاملات الارتباط مرتفعة ترتفع قيمة مربع كاي 
  العينة، فهو يزداد بازدياد حجم العينة.حساسيته لحجم 
 .عدم واقعيته، حيث يفترض وجود مطابقة تامة بين النموذج الملاحظ والمتوقع 

 
 :مؤشرات المطابقة المطلقة -ثانيا

 (14جدول )
 (مؤشرات المطابقة المطلقة) قيم مؤشرات تطابق النموذج الافتراضي مع البيانات

 القبولمحك  القيمة المحسوبة المؤشر ت
 1.000 0,90  <GFI (GFIجودة المطابقة ) 1
 0.997  0,90 < AGFI (AGFIجودة المطابقة المعدل ) 2
 –الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب  3

 (RMSEAرمسي )
0.000 0,08> 

 ( نلاحظ الآتي:17من الجدول )

 :(GFI)مؤشر جودة المطابقة  .1
( حيث أن قيمة هذا 0,90أكبر من ) وهي 1,000)بمقدار )يبدو أن قيمة مؤشر )حسن المطابقة( جاءت 

 ( وكلما أقترب من الواحد يكون افضل. 0,90المؤشر حسب معايير الجودة تكون قيمته أكبر من )

 :(AGFIمؤشر جودة المطابقة المعدل ) .2

                                                           
، عمان، دار 1النمذجة بالمعادلات البنائية باستخدام برنامج اموس، طأيمن سليمان القهوجي، فريال محمد أبو عواد؛  -1

 124، 123، ص2018وائل للنشر، 
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( حيث أن 0,90أكبر من ) وهي ( 0,997يبدو أن قيمة مؤشر )حسن المطابقة المعدل( جاءت بمقدار )
 ضل. ( وكلما أقترب من الواحد يكون اف0,90قيمة هذا المؤشر حسب معايير الجودة تكون قيمته أكبر من )

 (:RMSEAرمسي ) –مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب  .3
ن أهذا المؤشر يقيس الاختلاف بين مصفوفة التباين للنموذج الذي أخذت منه العينة والمجتمع، ويفضل 

مة ( وكلما كان أقل كان أفضل، وكلما أقترب من الصفر زادت نسبة التطابق, فأن قي0,08يكون أقل من )
 ( وهذا يعني أن هناك تطابق تام.0,000( جاءت بمقدار )17مؤشر )رمسي( كما تبدو من الجدول )

 ة المتزايدة:مؤشرات المطابق -ثالثا

 (15جدول )
 (مؤشرات المطابقة المتزايدةقيم مؤشرات تطابق النموذج الافتراضي مع البيانات )

 محك القبول القيمة المحسوبة المؤشر ت
 1.015 0,90 < TLI (TLIلويس توكر ) 1
 0.995 0,90 < NFI (NFIالمطابقة المعياري ) 2
 1.000 0,90 < CFI (CFIالمطابقة المقارن ) 3

 ( نلاحظ الآتي:15من الجدول )
 (:TLIمؤشر لويس توكر ) .1

جاءت بمقدار  –هو من عائلة مؤشر )المطابقة المقارن( و  -(  TLI –يبدو أن قيمة مؤشر )تاكر لويس 
(, حيث أن قيمة هذا المؤشر حسب معايير الجودة تكون قيمته 0,90)( وهي أكبر من المعيار 1,015)

 (.0,90أكبر من )
 :(NFIمؤشر المطابقة المعياري ) .2

 –هو من عائلة مؤشر )المطابقة المقارن( و  -( NFI -مؤشر المطابقة المعياري يبدو أن قيمة مؤشر )
( , حيث أن قيمة هذا المؤشر حسب معايير 0,90)( , وهي أكبر من المعيار 0,995جاءت بمقدار )

 (.0,90الجودة تكون قيمته أكبر من )
 (:CFIمؤشر المطابقة المقارن ) .3

ذا ( , حيث أن قيمة ه0,90أكبر من ) وهي ,.1)جاءت بمقدار )يبدو أن قيمة مؤشر )المطابقة المقارن( 
 (. 0,90المؤشر حسب معايير الجودة تكون قيمته أكبر من )

وذج وبهذه النتائج يمكن القول بأن هناك ارتباطات بين متغيرات النموذج، وأن النموذج يبتعد عن النم
 الصفري. 
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 (3شكل )

  (*)الباحثةالنموذج المقترح من قبل 
 
 التقديرات المقننة وغير المقننة للنموذج الافتراضي: 4-1-1-3

 (16جدول )
 قيم التقديرات المعيارية وغير المعيارية لمسارات العلاقات بين متغيرات البحث

الخطأ  التقديرات المتغير
 القياسي

 (tقيمة )
 الإحصائية

مستوى 
اتجاه  الخارجي الدلالة

 العلاقة
غير  الداخلي

 المعيارية
 المعيارية

 0.000 10.508 0.043 0.655 0.457 الاحتراق النفسي ---> Aنمط الشخصية 
 0.000 12.319 0.060 0.713 0.739 السلوك العدواني ---> الاحتراق النفسي

( 0,05( جاءت أصغر من )t( أن جميع قيم مستوى الدلالة المرافقة لقيم احصائية )16يبدو من الجدول )
يعني رفض الفرضية الصفرية التي تقول : بعدم وجود علاقات بين المتغيرات الخارجية )المستقلة(  وهذا

والمتغيرات الداخلية )التابعة(, وقبول الفرضية البديلة التي تقول بوجود تلك العلاقات, وبمعنى آخر يوجد 
 تأثير للعوامل مع بعضها، وكالآتي:

                                                           
* 00001VAR( تعني نمط الشخصية :A) 

VAR00002تعني الاحتراق النفسي : 
VAR00001تعني السلوك العدواني : 
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 ى عامل )الاحتراق(.( علAهناك تأثير لعامل )نمط الشخصية  -
 هناك تأثير لعامل )الاحتراق النفسي( على عامل )السلوك العدواني(. -

ت متغيراوتشير الإشارة الموجبة لمسارات العلاقات بين المتغيرات إلى أنه عندما تزداد )أو تقل( قيم  ال
 )التابعة(.الخارجية )المستقلة( يقابلها زيادة )أو نقصان( في قيم  المتغيرات الداخلية 

)نمط  فعند تخمين , وتقدير قيمة العلاقة بين المتغيرين )المؤثر والمتأثر( نجد أنه عندما تزداد قيمة
(, وعندما تزداد قيمة 0,655( تزداد قيمة )الاحتراق النفسي( بمقدار )1,00( بمقدار )Aالشخصية 

 (. 0,713بمقدار )( تزداد قيمة )السلوك العدواني( 1,00)الاحتراق النفسي( بمقدار )

كما نلاحظ من ذات الجدول أن نسبة الخطأ في قيم العلاقات , أو الارتدادات بين المتغيرات  
 )المؤثرة والمتأثرة( هي قيم صغيرة. 

 

 التأثير المباشر والتأثير غير المباشر: 4-1-1-4

 (17جدول )

 قيمة العلاقة بين المتغيرات بالطريقة المباشرة وغير المباشرة

 الاحتراق النفسي Aنمط الشخصية  المتغيرات
 غير مباشرة مباشرة غير مباشرة مباشرة

 0.000 0.000 0.000 0.655 الاحتراق النفسي

 0.000 0.713 0.467 0.000 السلوك العدواني

 (0.000, و الاحتراق النفسي ) A( أن قيمة العلاقة المباشرة بين نمط الشخصية 17يبدو من الجدول )
 (. ومن جهة أخرى فإن العلاقات المباشرة بين نمط0.467أصغر من قيمة العلاقة غير المباشرة )وهي 

( أكبر من 0.713(, والاحتراق النفسي , والسلوك العدواني )0.655والاحتراق النفسي ) Aالشخصية 
ين بالوسيط  (, وهذا يعني أن متغير الاحتراق النفسي يلعب دور المتغير0.000العلاقات غير المباشرة )

 ومتغير السلوك العدواني. Aمتغير نمط الشخصية 

يؤثر على متغير السلوك العدواني بشكل غير مباشر  Aوبمعنى آخر فإن متغير نمط الشخصية  
 من خلال متغير الاحتراق النفسي.  
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يط الوس ( للتعرف على دلالة الدورSobel Testوتأكيدا لهذا الأمر نذهب إلى ما جاء به اختبار سوبل )
 لمتغير )الاحتراق النفسي( كشرط )للسلوك العدواني(. 

 (18جدول )
 نتائج اختبار )سوبل(

المتغير 
 المستقل

المتغير 
 الوسيط

المسار  bالمسار  aالمسار 
ab 

قيمة 
z 

الخطأ 
 المعياري 

 %95مستوى الثقة 
 أعلى قيمة أقل قيمة

نمط الشخصية 
A 

الاحتراق 
 النفسي

0.46 
0.35 0.1610 1.96 0.029 

0.1042 0.2178 

لك أن ( أن الصفر يقع خارج حدود الثقة )لا يقع بين أعلى قيمة وأقل قيمة( ومعنى ذ18يبدو من الجدول )
غير ومتغير السلوك العدواني والتأثير الكلي للمت Aهناك علاقات غير مباشرة بين متغير نمط الشخصية 

 الوسيط )الاحتراق النفسي(. 

 

، Bدراسة وتحليل النموذج النظري للعلاقة بين المتغيرات المستقلة )نمط الشخصية   4-1-2
 ( والمتغير التابع )السلوك العدواني(:الاحتراق النفسي

 
 :النموذج المقترح 

 

 التوصيف الإحصائي لمتغيرات النموذج المقترح: 4-1-2-1
 (19جدول )
 متغيرات البحثنتائج التوصيف الاحصائي ل

المتوسط  حجم العينة المتغيرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الخطأ المعياري 

 B 112 155.830 4.948 0.468نمط الشخصية 
 0.377 3.991 73.205 112 الاحتراق النفسي
 0.458 4.847 119.348 112 السلوك العدواني

كما . (%119، %73، %155لاحظ معدلات المتغيرات جاءت على التوالي )ن (19)عند دراسة الجدول 
على  صغيرة مقارنة مع المتوسطات، وهذا يدل اتلمتغير لخطاء المعيارية لأاقيم ان يبدو من ذات الجدول 

 تمثل المجتمع بشكل دقيق )افضل تمثيل(.  ان العينة
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 (20جدول )
 ت البحث( المحسوبة ومستوى دلالتها لمتغيراولك -شابيرو قيمة اختبار)

 مستوى الدلالة درجة الحرية المحسوبة المتغيرات
 B 0.979 112 0.077نمط الشخصية 

 0.061 112 0.978 الاحتراق النفسي
 0.059 112 0.978 السلوك العدواني

عيار ولك غير دال، لأن جميع قيم الدلالة جاءت أكبر من الم –( أن اختبار شابيرو 20يبدو من الجدول )
 ( وهذا يعني أن التوزيع لجميع المتغيرات جاء طبيعيا. 0,05القياسي )

 
 مؤشرات تطابق النموذج مع البيانات: 4-1-2-2

 

ت بين يمكن التحقق من النموذج البنائي النظري )المعادلة البنائية( للنموذج الكلي الذي يوضح العلاقا
نمط )لاقات بين متغيرات البحث متغيرات البحث، والمخطط التالي يمثل نموذج تحليل المسار لمعادلة الع

 ، الاحتراق النفسي، السلوك العدواني(. Bالشخصية 

يث وسيتم تقدير كفاءة النموذج من خلال تحليل المسار للعلاقات, والارتباطات بين تلك المتغيرات، ح
, وقد ية( للعلاقات في المعادلة البنائ4أفضت نتائج  الدراسة الميدانية إلى تصور النموذج الآتي )شكل 

 (.AMOS v.24تمت معالجة النموذج ببرنامج )

 
 (4شكل )

 مع متغيرات البحث Bالنموذج المقترح من قبل الباحثة لنمط الشخصية 
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نة، بالذهاب إلى قيم التحليل المستخرجة بالبرنامج يتضح أن البيانات تتطابق مع النموذج مطابقة حسو

تم المؤشرات المحسوبة بمحكات المطابقة الحسنة، والتي سيويمكن التحقق من ذلك من خلال مقارنة قيم 
 عرضها كالآتي:

 (:(2Xؤشرات دليل قبول النموذج )مربع كاي )م -أولا

 (21جدول )
 (مؤشرات دليل قبول النموذجقيم مؤشرات تطابق النموذج الافتراضي مع البيانات )

 محك القبول القيمة المحسوبة المؤشر ت
 غير دال Chi –Square 1.090مربع كاي  1
 - 1 درجات الحرية 2
 > 0,05 0.296 مستوى الدلالة 3
 1.090 2≤  df /2X (df /2Xمربع كاي المعياري  ) 4

قة لها (, وان قيمة مستوى الدلالة المراف1,090( ان قيمة )مربع كاي( جاءت بمقدار )21يبدو من الجدول )
أنه: ( وهذا يعني قبول الفرضية الصفرية التي تقول ب0,05) ( ,وهي أكبر من القيمة0,296جاءت بمقدار )

باين )لا فرق بين النموذج النظري والبيانات(, وبالتالي فإنه يدلل على حسن المطابقة بين مصفوفة الت
فا من (, وهذا يؤكد ما جاء آن2الملاحظة والمتوقعة, كما أن قيمة )مربع كاي المعياري( جاءت أصغر من )

 طابق البيانات.أن النموذج ي

لا  -راسة وتنوه الباحثة هنا أن هذه المؤشرات تمثل دليل القبول المطلق الذي يحدد الدرجة لقبول اطار الد
ا لم يحدد ان كان اطار الدراسة مناسب ,أو غير مناسب )جيد أو سيء(, وانما يحدد فقط مدى القبول، فإذ

  .-سبة أو عدم مناسبة هذا الاطاريتم قبول اطار الدراسة فلن يتم البحث في موضوع منا

كما تشير الباحثة إلى أنه لا يمكن الاعتماد على مؤشر )مربع كاي( فقط للتحقق من تطابق النموذج مع 
1)البيانات، لعدة أسباب منها ) : 

 .حساسيته لمعاملات الارتباط، فكلما كانت معاملات الارتباط مرتفعة ترتفع قيمة مربع كاي 
 نة، فهو يزداد بازدياد حجم العينة.حساسيته لحجم العي 

                                                           
، عمان، دار 1النمذجة بالمعادلات البنائية باستخدام برنامج اموس، طأيمن سليمان القهوجي، فريال محمد أبو عواد؛  -1

 124، 123، ص2018وائل للنشر، 
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 .عدم واقعيته، حيث يفترض وجود مطابقة تامة بين النموذج الملاحظ والمتوقع 

 : مؤشرات المطابقة المطلقة -ثانيا

 (22جدول )
 (مؤشرات المطابقة المطلقة) قيم مؤشرات تطابق النموذج الافتراضي مع البيانات

 محك القبول القيمة المحسوبة المؤشر ت
 0.994 0,90  <GFI (GFIجودة المطابقة ) 1
 0.961  0,90 < AGFI (AGFIجودة المطابقة المعدل ) 2
 –الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب  3

 (RMSEAرمسي )
0.028 0,08> 

 ( نلاحظ الآتي:22من الجدول )

 :(GFI)مؤشر جودة المطابقة  .4
 (, حيث أن قيمة هذا0,90أكبر من ) , وهي0,994)يبدو ان قيمة مؤشر )حسن المطابقة( جاءت بمقدار )
 ( وكلما أقترب من الواحد يكون افضل. 0,90المؤشر حسب معايير الجودة تكون قيمته أكبر من )

 :(AGFIمؤشر جودة المطابقة المعدل ) .5
( حيث أن 0,90أكبر من ) وهي ( 0,961يبدو ان قيمة مؤشر )حسن المطابقة المعدل( جاءت بمقدار )

 ضل. ( وكلما أقترب من الواحد يكون اف0,90ذا المؤشر حسب معايير الجودة تكون قيمته أكبر من )قيمة ه

 (:RMSEAرمسي ) –مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب  .6
ن أهذا المؤشر يقيس الاختلاف بين مصفوفة التباين للنموذج الذي أخذت منه العينة والمجتمع، ويفضل 

مة وكلما كان أقل كان أفضل، وكلما أقترب من الصفر زادت نسبة التطابق. أن قي(, 0,08يكون أقل من )
 , وهذا يعني أن هناك تطابقآ تامأ.(0,028( جاءت بمقدار )25مؤشر )رمسي( كما تبدو من الجدول )

 ة المتزايدة:مؤشرات المطابق -ثالثا

 (23جدول )
 (مؤشرات المطابقة المتزايدةقيم مؤشرات تطابق النموذج الافتراضي مع البيانات )

 محك القبول القيمة المحسوبة المؤشر ت
 0.999 0,90 < TLI (TLIلويس توكر ) 1
 0.995 0,90 < NFI (NFIالمطابقة المعياري ) 2
 1.000 0,90 < CFI (CFIالمطابقة المقارن ) 3
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 ( نلاحظ الآتي:23من الجدول )
 (:TLIمؤشر لويس توكر ) .4

جاءت بمقدار  –هو من عائلة مؤشر )المطابقة المقارن( و  -(  TLI –يبدو أن قيمة مؤشر )تاكر لويس 
(, حيث أن قيمة هذا المؤشر حسب معايير الجودة تكون قيمته 0,90)( وهي أكبر من المعيار 0,999)

 (. 0,90أكبر من )
 :(NFIمؤشر المطابقة المعياري ) .5

 –هو من عائلة مؤشر )المطابقة المقارن( و  -( NFI -مؤشر المطابقة المعياري يبدو أن قيمة مؤشر )
(. حيث أن قيمة هذا المؤشر حسب معايير الجودة 0,90)( وهي أكبر من المعيار 0,995جاءت بمقدار )

 (.0,90تكون قيمته أكبر من )
 (:CFIمؤشر المطابقة المقارن ) .6

ذا ( حيث أن قيمة ه0,90أكبر من ) وهي 1,000)جاءت بمقدار )يبدو ان قيمة مؤشر )المطابقة المقارن( 
 (. 0,90المؤشر حسب معايير الجودة تكون قيمته أكبر من )

وذج وبهذه النتائج يمكن القول بأن هناك ارتباطات بين متغيرات النموذج، وأن النموذج يبتعد عن النم
 الصفري. 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 ( 5شكل )
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  (*)الباحثةالنموذج المقترح من قبل 

 التقديرات المقننة وغير المقننة للنموذج الافتراضي: 4-1-2-3
 (24جدول )

 قيم التقديرات المعيارية وغير المعيارية لمسارات العلاقات بين متغيرات البحث

الخطأ  التقديرات المتغير
 القياسي

 (tقيمة )
 الإحصائية

مستوى 
اتجاه  الخارجي الدلالة

 العلاقة
غير  الداخلي

 المعيارية
 المعيارية

 0.000 17.421 0.028 0.856 0.494 الاحتراق النفسي ---> Aنمط الشخصية 
 0.000 11.913 0.080 0.749 0.953 السلوك العدواني ---> الاحتراق النفسي

( 0,05( جاءت أصغر من )t( ان جميع قيم مستوى الدلالة المرافقة لقيم احصائية )24يبدو من الجدول )
( يعني رفض الفرضية الصفرية التي تقول بعدم وجود علاقات بين المتغيرات الخارجية )المستقلة وهذا

وجد آخر ي والمتغيرات الداخلية )التابعة(, وقبول الفرضية البديلة التي تقول بوجود تلك العلاقات, وبمعنى
 تأثير للعوامل مع بعضها، وكالآتي:

 عامل )الاحتراق(.( على Bهناك تأثير لعامل )نمط الشخصية  -
 هناك تأثير لعامل )الاحتراق النفسي( على عامل )السلوك العدواني(. -

ت متغيراوتشير الإشارة الموجبة لمسارات العلاقات بين المتغيرات إلى أنه عندما تزداد )أو تقل( قيم  ال
 )التابعة(.الخارجية )المستقلة( يقابلها زيادة ,)أو نقصان( في قيم  المتغيرات الداخلية 

شخصية نمط الفعند تخمين وتقدير قيمة العلاقة بين المتغيرين )المؤثر والمتأثر( نجد أنه عندما تزداد قيمة )
B( بمقدار )لنفسي( ا, وعندما تزداد قيمة )الاحتراق 0,856( تزداد قيمة )الاحتراق النفسي( بمقدار )1,00

 (. 0,749ار )( تزداد قيمة )السلوك العدواني( بمقد1,00بمقدار )

كما نلاحظ من ذات الجدول نفسه أن نسبة الخطأ في قيم العلاقات أو الارتدادات بين المتغيرات  
 )المؤثرة والمتأثرة( هي قيم صغيرة. 

                                                           
* 00001VAR( تعني نمط الشخصية :B) 

VAR00002تعني الاحتراق النفسي : 
VAR00001تعني السلوك العدواني : 
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 التأثير المباشر والتأثير غير المباشر: 4-1-2-4

 (25جدول )
 قيمة العلاقة بين المتغيرات بالطريقة المباشرة وغير المباشرة

 الاحتراق النفسي Bنمط الشخصية  المتغيرات
 غير مباشرة مباشرة غير مباشرة مباشرة

 0.000 0.000 0.000 0.856 الاحتراق النفسي
 0.000 0.749 0.641 0.000 السلوك العدواني

هي ( و 0.000و الاحتراق النفسي ) B( أن قيمة العلاقة المباشرة بين نمط الشخصية 25يبدو من الجدول )
(. ومن جهة أخرى فإن العلاقات المباشرة بين نمط 0,641أصغر من قيمة العلاقة غير المباشرة )

قات ( أكبر من العلا0,749( والاحتراق النفسي والسلوك العدواني )0,856والاحتراق النفسي ) Bالشخصية 
ر نمط وسيط بين متغي(. وهذا يعني أن متغير الاحتراق النفسي يلعب دور المتغير ال0.000غير المباشرة )

 ومتغير السلوك العدواني.   Bالشخصية 

يؤثر على متغير السلوك العدواني بشكل غير مباشر  Bوبمعنى آخر فإن متغير نمط الشخصية  
 من خلال متغير الاحتراق النفسي. 

يط لوس( للتعرف على دلالة الدور اSobel Testوتأكيدا لهذا الأمر نذهب إلى ما جاء به اختبار سوبل )
 لمتغير )الاحتراق النفسي( كشرط )للسلوك العدواني(. 

 (26جدول )
 نتائج اختبار )سوبل(

المتغير 
 المستقل

المتغير 
 الوسيط

المسار  bالمسار  aالمسار 
ab 

قيمة 
z 

الخطأ 
 المعياري 

 %95مستوى الثقة 
 أعلى قيمة أقل قيمة

نمط الشخصية 
A 

الاحتراق 
 النفسي

0.49 
0.95 0.4655 1.96 0.048 

0.3714 0.5596 

لك أن ( أن الصفر يقع خارج حدود الثقة )لا يقع بين أعلى قيمة وأقل قيمة( ومعنى ذ26يبدو من الجدول )
متغير , ومتغير السلوك العدواني والتأثير الكلي لل Bهناك علاقات غير مباشرة بين متغير نمط الشخصية 

 الوسيط )الاحتراق النفسي(.
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 الاستنتاجات والتوصيات: -5

 الاستنتاجات : 1_5
 المتجمعة، توصلت الباحثة إلى الاستنتاجات الآتية:في حدود عينة البحث ومن واقع البيانات 

 (:Aالاستنتاجات المتعلقة بنموذج نمط الشخصية ) -أ
ذج النمو  ان النموذج النظري المقترح يتطابق مع البيانات الميدانية، بمعنى آخر ان بيانات العينة تأييد  .1

إن دور الاحتراق النفسي  وإن الاحتراق النفسي يلعب دور الوسيط في النموذج، بمعنى آخرالنظري. 
 كمتغير وسيط هو شرط للسلوك العدواني.

ة ( لها علاقة قوية بالاحتراق النفسي، وعلاقة ضعيفAتبين من خلال تحليل المسار بأن نمط السلوك ) .2
 بالسلوك العدواني لذا يعد متغير )الاحتراق النفسي( المؤثر الأول للسلوك العدواني. 

راق ( على السلوك العدواني يمر من خلال الاحتAو أن تأثير نمط الشخصية )( يبد2من خلال الاستنتاج ) .3
  ( والسلوك العدواني. Aأي أن هناك علاقة غير مباشرة بين نمط الشخصية ) –النفسي 

 (:Bالاستنتاجات المتعلقة بنموذج نمط الشخصية )  -ب
ذج النمو  ان النموذج النظري المقترح يتطابق مع البيانات الميدانية، بمعنى آخر ان بيانات العينة تأييد  .4

وإن الاحتراق النفسي يلعب دور الوسيط في النموذج، بمعنى آخر إن دور الاحتراق النفسي  النظري.
 كمتغير وسيط هو شرط للسلوك العدواني.

ة ( لها علاقة قوية بالاحتراق النفسي، وعلاقة ضعيفBالسلوك ) تبين من خلال تحليل المسار بأن نمط .5
 بالسلوك العدواني لذا يعد متغير )الاحتراق النفسي( المؤثر الأول للسلوك العدواني. 

راق ( على السلوك العدواني يمر من خلال الاحتB( يبدو أن تأثير نمط الشخصية )2من خلال الاستنتاج ) .6
 ( والسلوك العدواني.Bأي أن هناك علاقة غير مباشرة بين نمط الشخصية ) –النفسي 

 التوصيات  -ثانيا  
 بالآتي:  توصي، الاستنتاجات التي توصلت اليها الباحثةعلى ضوء 

الاستتتتفادة متتتن الأستتتاليب الاحصتتتا ية المتقدمتتتة )أستتتاليب التحليتتتل متعتتتدد المتغيتتترات( مثتتتل تحليتتتل المستتتار فتتتي  .1
 الرياضية.مجالات التربية 

ابير اجراء مزيد من البحتو  عتن العلاقتات المباشترة وغيتر المباشترة لمعرفتة أكثتر المتغيترات تتأثيرا لوضتع التتد .2
 والحلول اللازمة.

 المقترحات: 2_5 
 واكمالا للبحث الحالي وتطويرا له تقترح الباحثة إجراء الدراسات الآتية مستقبلا:

 اخرى من لاعبات كرة اليد.على عينات  مماثلة للبحث الحاليأجراء دراسات  .1
على متغيرات أخرى، وعينتات متن فعاليتات اخترى، ومقارنتة نتا جهتا متع  مماثلة للبحث الحاليأجراء دراسات  .2

 نتا ج البحث الحالي.
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 (1ملحق )

 لنفسياالاحتراق نمط الشخصية و اراء الخبراء والمختصين لتحديد صلاحية مقياس  استماره استبيان
 والسلوك العدواني 

 جامعة المثنى 
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 الدكتور                           الدراسات العليا /
 الاستاذ الفاضل ......................المحترم .

 إجراء دراسة بعنوان: ةروم الباحثت

 
 عبينوالسلوك العدواني للا والاحتراق النفسي(A,B)  نمط الشخصيةلنمذجة العلاقات السببية  "

 " بكرة اليد  المتقدمين
ة هادة الدكتوراه , ونظراً لما تتمتعون به من خبرة ومكانة علميوهي جزء من متطلبات الحصول على ش

 يرجى تفضلكم وإبداء آرائكم العلمية القيمة كونكم من ذوي الاختصاص علما ان الباحثة استعانت في
تحديد بتعاونكم في ايداء اراءكم , لذلك ترجو الباحثة الحصول على فقرات المقياس من الدراسات السابقة 

أو  ئمالمقياس ملا كان( في الحقل  المناسب فيما اذا √وتاشير علامة ) اس الاحتراق النفسي ,مقيصلاحية 
 .  ملائم وفي حالة وجود ملاحظات يرجى اضافتهاغير 

 شاكرين تعاونكم ....
                          التوقيع 

 :    الدقيق الاختصاص                                                   الاسم واللقب العلمي :
                  التاريخ :                                                               مكان العمل:

 المقياس ت
 الصلاحية

 غير ملائم ملائم

   مقياس انماط الشخصية  1
   مقياس الاحتراق النفسي 2
   مقياس السلوك العدواني 3

 حالة وجود ملاحظات يرجى اضافتها  فيملاحظة / 
-  
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 (2ملحق ) 

 بصورته النهائيةمقياس الاحتراق النفسي  استمارة استبيان                 

 تحية طيبة. . .
، ترجو الباحثة منك الإجابة عن فقرات  الاحتراق النفسيبين يديك قائمة من الفقرات التي تقيس  

 لتعليمات أدناه قبل البدء بالإجابة: القائمة بعد قراءتها بدقة، مع ملاحظة ا
 عدم ذكر الاسم . -
 ( فقرة.21تتألف القائمة من ) 
 .تكون الإجابة عن جميع الفقرات، وعدم ترك أي فقرة بدون إجابة 
  .الإجابة عن الفقرات بكل صراحة ودقة 
 .اختيار الاستجابة التي تنطبق عليك أكثر من غيرها 
 ليس هناك إجابة صحيحة وإجابة خاطئة. 
 .يمكنك الإجابة عن فقرات القائمة حسب الترتيب الذي ترتأي أنت 
 . اختيار بديل واحد من بين البدائل الخمسة 
 . هذه الاستجابات مقدمة لاغراض البحث العلمي 
  فقرة.أمام الفقرة  وتحت البديل الذي يمثل استجابتك نحو تحت ال( ✓)تكون الإجابة بوضع إشارة 
 جابة:وأليك مثال عن كيفية الإ -

 
 

رقم 
 الفقرة

 

 بدائل الإجابة الفقرة
شديد 

 جدا  
شديد الى 

 حد ما
ضعيف  ضعيف معتدل

 جدا  
يحتاج جسمي الى فترات راحه طويله  1

 لاستعاده الشفاء 
 ✓    

 

 اسم النادي :

 
 مع التقدير
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شديد  الفقرات ت
 جدا  

شديد الى 
 حد ما

ضعيف  ضعيف معتدل
 جدا  

      راحه طويله لاستعاده الشفاء يحتاج جسمي الى فترات  1
      لدى الرغبة في التفوق والانجاز  2
      انا يقظ طوال مباراة 3
ة اشعر بعدم التقدير من قبل الاخرين )لاعبين ,مدربين , صحاف 4

 ... الخ (
     

      أشعر بضعف في التوافق العصبي العضلي نتيجة الاجهاد   5
ي فعلى اتخاذ القرار في المواقف الحرجه  اشعر بشجاعة والجرأة 6

 المباريات 
     

      تقل دافعيتي للعب لضعف امكانيات المدرب  7
      لدى القدرة لاثارة حماس الاعبين في الملعب  8
      شعر اني غير قادر على مواصلة اللعب نتيجة التعب البدني  9

      تقديم الافضل اقدم المستوى الذي يرضيني واحاول دائما  10
      اشعر اني لا استطيع  تحقيق المستوى الذي حققته في السابق  11
اشعر بالاحباط لقله حصولي على أية مكافأة مقابل عطائي  12

 للفريق 
     

ي فاشعر باني حاد مزاج ولدي الاستعداد للانفجار في أيه لحظه  13
 الملعب 

     

 ة الاستجابة الحركية نتيجة التعباشعر بضعف القدرة على سرع 14
 البدني 

     

      اتذكر كل ماعطي لي من خطط وبامكاني تطبيقها داخل الملعب  15
      اشعر بقلق تجاه تسلم مستحقاتي المالية من النادي 16
      كلما تذكرت اني متوجه الى التدريب  بالاكأبةاشعر  17
لأخرين )الاعبين أصبحت اكثر قسوة في تعاملي مع ا 18

 ,حكام,مدربين,جمهور( 
     

      تقل دافعيتي لعدم مساندة ودعم الهيئة الادارية للفريق  19
      اشعر بالانزعاج كلما اقترب موعد التدريب  20
      اشعر بلملل من التدريب  21
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 (3ملحق )

 السلوك العدواني بصورته النهائيةمقياس  استماره استبيان
 يبة. . .تحية ط
، ترجو الباحثة منك الإجابة عن فقرات  السلوك العدوانيبين يديك قائمة من الفقرات التي تقيس  

 القائمة بعد قراءتها بدقة، مع ملاحظة التعليمات أدناه قبل البدء بالإجابة: 
 عدم ذكر الاسم . -
 ( فقرة.34تتألف القائمة من ) 
 فقرة بدون إجابة. تكون الإجابة عن جميع الفقرات، وعدم ترك أي 
  .الإجابة عن الفقرات بكل صراحة ودقة 
 .اختيار الاستجابة التي تنطبق عليك أكثر من غيرها 
 .ليس هناك إجابة صحيحة وإجابة خاطئة 
 .يمكنك الإجابة عن فقرات القائمة حسب الترتيب الذي ترتأي أنت 
 . اختيار بديل واحد من بين البدائل الخمسة 
 ة لاغراض البحث العلمي .هذه الاستجابات مقدم 
  فقرة.أمام الفقرة  وتحت البديل الذي يمثل استجابتك نحو تحت ال( ✓)تكون الإجابة بوضع إشارة 
 وأليك مثال عن كيفية الإجابة: -

 
 

رقم 
 الفقرة

 

 بدائل الإجابة الفقرة
 ابدا   نادرا   احيانا   غالبا   دائما  

يجد الاعب نفسة مظطرا لاستخدام  1
 ما يحاصره منافسيه العنف عند

 ✓    

 

 اسم النادي :

 
 مع التقدير



     ................................................................ الملاحــــــــــــق 95

 
 

 ابدا   نادرا   احيانا   غالبا   دائما   الفقرات                              ت
      يجد الاعب نفسة مظطرا لاستخدام العنف عندما يحاصره منافسيه  1

تزداد عدوانية اللاعب نحو المنافس عندما يكون فريقه متأخرا  2
 لنتيجةبا

     

      ان الحكم لا يراه يدفع منافسه لأخذ الكرة من في حال شعر  3

      لا يصافح ولا يهنى  مناافسيه في حال خسارتة  للمباراة  4

      يلعب اللاعب يخشونة من أجل استعادة الكرة في حال فقدت منه  5

عندما يرتكب المنافس مخالفةضد زميلة فان اللاعب يسعى  6
 نتقام منهللا

     

      يوجة الكرة بقوة إلى جسم منافسة اذا ضايقه اثناء للعب  7

      بعض لاعبين لا يصافحون مدربيهم اذ خسرو مباراه  8

      يستخدم بعض لاعبين اشارات غي ملائمة اتجاة مدربيهم  9

يحاول بعض لاعبين  قذف الكرة تجاه مدربيهم للتعبير عن  10
 غضبهم 

     

يقوم بعض اللاعبين بالتفريخ من غضبهم بركل الكرة والادوات  11
 الموجودة في الملعب 

     

يضرب بعض اللاعبين ارض الملعب تعبيرا عن غضبهم لإضاعة  12
 فرصة

     

      يقوم بعض اللاعبين يقذف الكرة بعيدا 13

      يقوم اللاعب بتكسير مقاعد البدلاء عندما يفقد اعصابه 14

يقوم بعض اللاعبين بتخريب الادوات داخل غرف الغيار عند  15
 الخسارة

     

      عندما ينفعل اللاعب فانه يقوم بإتلاف ما يقع تحت يدية  16

      يقوم اللاعب بركل قوائم المرمى عند اضاعة لفرصة تسجيل هدف 17
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 ابدا   نادرا   يانا  اح غالبا   دائما   الفقرات                              ت

      يصرخ في وجهه منافسية اذا فشل في اداء مهاره معينة 18

يتلفظ بعض الاعبين بألفاظ نابية اذا تم حرمانة من التشكلية  19
 الاساسية للمباراه  

     

      يقوم الاعبين بتأنيب انفسهم في حالة الخسارة  20

      يحاور بعض الاعبين مدربهم بصوت عال 21

يغضب بعض الاعبين عندما يتم وضعة في مركز غير مناسب  22
 لطريقة لعبه الملعب بطريقة  لا تعجبة

     

يتذمر بعض الاعبين عندما يتم توزيع زملائة داخل الملعب  23
 بطريقة لا تعجبه 

     

      يلقي  الاعب بللوم عل نفسه في حال فقدانه السيطرة على الكرة 24

      ض الاعبين اثارة الفوضى ضد المدرب داخل المباراة يتعمد بع 25

 يتلفظ الاعب بألفاظ نابية نحو المنافس اذا قام بمضايقته اثناء 26
 المباراة 

     

      يعترض بعض الاعبين اذا قام المدرب بتدبديلهم  27

      يصرخ بوجهه زملائه اذ اتجمعوا حولة اثناء استحواذة على الكرة  28

      لا يتفاعل الاعبون مع مدربيهم ولا يهتمون بهم 29

      يحمل الاعب نفسة اخطاء الاخرين عند الحديث مع زملائه  30

يتذمر الاعب اذا لم يختره المدرب لأداء نموذج او مهارة اثناء  31
 التدريب 

     

      يصرخ عل زميلة في حال تباطا في اعطاء الكرة  32

      عندما يفشل بتسجيل هدف او نقطةيوبخ زميله  33

      يقوم بالشتم اذا تعثر اثناء الجري بسبب زميله  34
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 (4ملحق )                                                    

 الانماط الشخصية بصورته النهائيةمقياس  استماره استبيان
 تحية طيبة. . .

، ترجو الباحثة منك الإجابة عن فقرات  الانماط الشخصيةس بين يديك قائمة من الفقرات التي تقي 
 القائمة بعد قراءتها بدقة، مع ملاحظة التعليمات أدناه قبل البدء بالإجابة: 

 عدم ذكر الاسم . -
 ( فقرة.32تتألف القائمة من ) 
 .تكون الإجابة عن جميع الفقرات، وعدم ترك أي فقرة بدون إجابة 
 حة ودقة. الإجابة عن الفقرات بكل صرا 
 .اختيار الاستجابة التي تنطبق عليك أكثر من غيرها 
 .ليس هناك إجابة صحيحة وإجابة خاطئة 
 .يمكنك الإجابة عن فقرات القائمة حسب الترتيب الذي ترتأي أنت 
 . هذه الاستجابات مقدمة لاغراض البحث العلمي 
 . اختيار بديل واحد من بين البدائل الثلاثة 
 فقرة.أمام الفقرة  وتحت البديل الذي يمثل استجابتك نحو تحت ال( ✓)شارة تكون الإجابة بوضع إ 
 وأليك مثال عن كيفية الإجابة: -

 
 

رقم 
 الفقرة

 

 بدائل الإجابة الفقرة
 أبدا   أحيانا   دائما  

  ✓   أتضايق من الخسارة في رياضتي 1
 

 اسم النادي :

 
 مع التقدير
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تنطبق علي  الفقرات ت
 بدرجة كبيرة

بق تنط
 علي

لا  متردد
تنطبق 
 علي

لا تنطبق 
علي 
 إطلاقا

      لا بد من انجاز معظم أعمالي في الوقت المناسب.  1
      اشعر بان الوقت يمر سريعاً أثناء اللعب.  2
      اشعر بان الوقت لم يعد كافياً اثناء المنافسة. 3
      أحب أن انهي إحمائي قبل اللاعبين  4
      عاج عندما يطول انتظاري في دكه الاحتياط.اشعر بالانز  5
      يصفني الآخرون باني سريع الحركة.  6
      أفضل عدم اللعب مع الأشخاص الذين يتحركون ببطء. 7
ارغببب بسبببرعة الوصبببول إلبببى سببباحة الخصبببم حتبببى لبببو كبببان  8

 الهجوم فردي بدون زملائي. 
     

      راتي لنفاذ الوقت. يؤلمني جدا عدم القدرة على انجاز مها 9
      يصفني الآخرون بأنني أتصرف خلال اللعب بسرعة.  10
      أحاول القيام بأكثر من حركة في نفس الوقت.  11
لا انتظببر فببي الطببابور لأداء مهببارة مببا أثنبباء الإحمبباء حتببى  12

 وان لم يكن طويلًا.
     

      ارغب أن أكون بالمراكز التنافسية الأولى. 13
اشبببعر بارتيببببا  عنبببدما أكببببون متميببببزاً علبببى الآخببببرين خببببلال  14

 اللعب. 
     

      أسعى إلى منافسة اللاعبين في الأداء المثالي للانجاز. 15
      . اشعر بان المنافسة تنمي قدراتي البدنية والمهارية والخططية 16
      احب اللعب مع اللاعبين المتميزون فقط  17
      رتيا  عندما أكلف بقيادة الفريق. اشعر بالا 18
أتمنى الحصول على احد المراكز الثلاثة الأولى خلال  19

 البطولة. 
     

يسبببببببرني أن أكبببببببون المسبببببببؤول الإداري الأول فبببببببي المجبببببببال  20
 الرياضي. 

     

      اشعر بالضيق عندما أكون في منافسة مع الخصم.  21



     ................................................................ الملاحــــــــــــق 99

 

تنطبق علي  الفقرات ت
 ةبدرجة كبير 

تنطبق 
 علي

لا  متردد
تنطبق 
 علي

لا تنطبق 
علي 
 إطلاقا

      أسعى إلى الحصول على رضا المدربين. 22
      اشعر بالضيق عندما يكون احد اللاعبين مسؤولا عني.  23
      يسرني منافسة اللاعبين في مختلف الأمور. 24
اشبببعر بالسبببعادة عنبببدما أرق نفسبببي متقبببدماً فبببي الأداء علبببى  25

 ملائي في البطولة. ز 
     

أتحمبببل مشببباق التبببدريب مبببن اجبببل الحصبببول علبببى مسبببتوق  26
 رياضي متفوق اطمح إليه. 

     

اجد متعة فبي الألعباب التبي تنطبوي علبى تحبديات عقليبة و  27
 بدنية.

     

      لا أميل للاعبين الذين هم افضل مني.  28
      اشعر بالتوتر عندما لا أحقق هدف.  29
      التزم الصمت عندما أكون في حالة الغضب.  30
انزعج عندما يطببق أعضباء الفريبق خطبة لا تنطببق مبع مبا  31

 أريد.
     

      انفعل سريعا بالرغم من تنظيم حياتي.  32
      يخبرني اللاعبون بسرعة غضبي.  33
      اشعر بالتوتر عندما أكون تحت تأثير ضغوط مختلفة.  34
      ني اللاعبون بان تعابير وجهي توحي بالانفعال. يصف 35
      اغضب إذا لازمني احد المنافسين خلال اللعب.  36
      أتوتر إذا لازمني احد الاعبيين وسبب لي ضرراً. 37
      انفعل إذا اخطأ احد زملائي في الملعب. 38
فبببي كثيببببر مببببن الأحيببببان افقببببد السببببيطرة علببببى أدائببببي بسبببببب  39

 عالي الشديد أثناء المنافسة. انف
     

أتببوتر بسببرعة حببين أدرك بببان قببدراتي لا تببتلائم مببع مسببتوق  40
 الخصم.
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تنطبق علي  الفقرات ت
 بدرجة كبيرة

تنطبق 
 علي

لا  متردد
تنطبق 
 علي

لا تنطبق 
علي 
 إطلاقا

أحباول كسبر أو رميببى الأشبياء التبي تكببون أمبامي فبي حالببة  41
 عصبية .

     

      .حاول الثأر لكل من يسيْ لي أ 42
      أتكلم بحدة عندما يقاطعني احد أثناء اللعب.  43
 لببببببببببببببببببببببببدي الر بببببببببببببببببببببببببة فببببببببببببببببببببببببي مواجهببببببببببببببببببببببببة اللاعبببببببببببببببببببببببببين  44

 ) الخصم ( عندما يستفزونني. 
     

      لا يهمني معارضة الاعبيين لي في أي أمر.  45
      أوجه انتقادات جارحة للاعبين الذين يضايقونني.   46
      أفضل عقاب كل من يرتكب خطأ في حقي  47
      لا يهمني شيْ عندما الحق إصابة باللاعبين  48
اشبببعر إنبببي غيبببر عبببدواني حتبببى مبببع أولئبببك البببذين يسبببببون  49

 إصابتي 
     

      أتعامل مع اللاعبين بنفس طريقة تعاملهم معي  50
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 (5ملحق )

 ء والمختصين لتحديد صلاحية المقياس الثلاثةأسماء الخبرا             

 مكان العمل الاختصاص الاسم ت

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةجامعة المثنى /  قياس وتقويم  أ.د. محمد مطر عراك  1
 ضةكلية التربية البدنية وعلوم الريا/القاسم الخضراءجامعة  اختبار وقياس  أ.د. نبيل كاظم هربيد   2
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة / ذي قارجامعة  نفس العلم  أ.د. محسن علي موسى 3
 كلية التربية االبدنية وعلوم الرياضةجامعة بابل /  علم النفس أ.د. عامر سعيد جاسم 4
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة / ذي قارجامعة  علم النفس أ.د. ميثاق غازي محمد 5
 كلية التربية االبدنية وعلوم الرياضةجامعة بابل /  علم النفس سين علوان موحان أ.د. يا 6
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة جامعة بغداد/ نفسالعلم  أ.د. شيماء علي خميس 7
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةجامعة الكوفة /  علم النفس أ.د. فاضل كردي شلاكة 8
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة /البصرة جامعة علم النفس  دة زغيرأ.د. حيدر عو  9
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة جامعة بغداد/ اختبارات  أ.د. نور حاتم حداد  10
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةجامعة الكوفة /  علم النفس أ.د.  حيدر ناجي حبش 11
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة جامعة المثنى /  علم النفس ودأ.م.د. سعد جاسم حم 12
 كلية التربية االبدنية وعلوم الرياضةجامعة بابل /  علم النفس  أ.م.د. حازم جاسم خزعل  13
 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةجامعة واسط /  اختباروقياس أ.م.د. مهدي لفتة راهي 14
 المديرية العامة التربية ديالى  اختبارات  س الطائيأ.م.د.ظافر نامو  15

 
 

(6ملحق )  
 أسماء فريق العمل المساعد

 ت الاسم   التخصص
 1 أحمد علي صادق كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة جامعة المثنى –طالب دكتوراه 
 2 ن شاكرسلام حسي كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة جامعة المثنى –طالب دكتوراه 
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Thesis of actextrE   

Modeling the causal relationships of personality type(A, B), 

burnout, and aggressive behavior of advanced  

handball players 

supervised                                                  Researcher               
Dr.DUNYA SABAH ALI                                  SARAH KADHIM WENASD 

2023 H.M                                                                1445 H.A 
The current study aimed to apply the method of data analysis (path 
analysis) on two causal models proposed by the researcher, which were 
hypothesized on an intellectual (logical) basis for the research problem, 
and then examining the existing relationships between their variables 
(personality type A, burnout, aggressive behavior) And (B personality 
type, burnout, aggressive behavior). 
     In order to achieve this goal, the researcher used the descriptive 
approach in the style of correlational relations. As for the research 
community, it was represented by advanced handball players from (26) 
clubs for the central and southern regions; As the size of this community 
reached (416) players, while the research sample amounted to (250) 
players, they were classified according to personality types by (138) 
characterized by type (A) and (112) players characterized by type B.) 
    Then the researcher proceeded to apply the psychological burnout 
scale, so she used the scale prepared by (Muhammad Jassam Arab and 
Hussein Ali Kazem), as the scale consisted of (21) items with five 
alternatives, which are (very severe, somewhat severe, moderate, weak, 
very weak. 



c 

 
 

 
     The researcher also used the personality types scale prepared by 
(Shaima Hassan Ismail), as the scale consisted of (50) items with five 
alternatives, which are (applies to him to a large extent, applies to him, 
hesitant, does not apply to him, does not apply to him at all). 
    The researcher also used the aggressive behavior scale prepared by 
(Nahid Hamid Mashkour, Lamia Hassan Muhammad). Alternatives to the 
pentatonic scale are (always, often, sometimes, rarely, never). 
     After rationing the three scales, the researcher proceeded to apply 
the scales to the advanced handball players, and after obtaining the 
results, the researcher used the statistical programs (SPSS), (AMOS), 
(Excel), and accordingly the researcher concluded. 
     The proposed theoretical model is consistent with the field data. It 
was found through the path analysis that the pattern of behavior (A) has 
a strong relationship with psychological burnout, and a weak relationship 
with aggressive behavior. Therefore, the variable (psychological burnout) 
is considered the first influencing aggressive behavior. Through the path 
analysis, it was found that the pattern of behavior (B) It has a strong 
relationship with psychological burnout, and a weak relationship with 
aggressive behavior, so the variable (psychological burnout) is 
considered the first influencing aggressive behavior. 
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